MOTIVAZIONE SOGGIORNO

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

Lavoro stagionale per periodi inferiori
ai tre mesi

e Documento identita

e Codice fiscale

e Contratto di lavoro presso committente con sede
giuridica in ltalia

Lavoratore subordinato

e Documento identita

e Codice fiscale

e Contratto IN ESSERE di lavoro presso committente con
sede giuridica in Italia del cittadino OPPURE
dichiarazione del datore di lavoro di vigenza
occupazione

e Attestazione richiesta anagrafica rilasciata dal Comune
(facoltativa)

Lavoratore autonomo

e Documento identita Codice fiscale

e Certificato iscrizione CCIAA o Albo o Ordine
Professionale Attestazione apertura P.IVA (valido solo
peril 1~ anno; peril 2~ anno
documentazione/autocertificazione su redditi
percepiti) o apertura posizione INPS

e Attestazione richiesta anagrafica rilasciata dal Comune
(facoltativa)

Familiare di lavoratore subordinato e
di lavoratore autonomo (il familiare
puo essere anche extracomunitario)

e Documento identita Codice fiscale

e Attestazione richiesta anagrafica rilasciata dal
Comune (facoltativa)

e Certificato matrimonio tradotto

e Certificato nascita per i figli

e Carta di soggiorno per i familiari extracomunitaridi
cittadinodell’'UE Autocertificazione di vivenza
familiare fiscalmente a carico

e I requisiti del titolare sono quelli previsti per il
lavoratore subordinato o autonomo :
Contratti IN ESSERE di lavoro subordinato/attestazione
apertura P.IVA/apertura di posizione INPS del titolare di
cuiefamiliare attestanteil rapporto di impiego e la
durata Autocertificazione nella quale si attesti di non
essere soggetto alla legislazionedisicurezzasocialedello

Stato di appartenenza (All.23)




MOTIVAZIONE SOGGIORNO

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

Familiare a carico di cittadino italiano

¢ Documento identita

e Codice fiscale

e Attestazione richiesta anagrafica rilasciata dal
Comune (facoltativa)

e Certificato matrimonio tradotto

e Certificato nascita per i figli

e Autocertificazione di vivenza familiare fiscalmente
a carico Carta di soggiorno di familiare di un
cittadinodell’'Unione (seil familiare non ha la
cittadinanza di uno Stato membro)

e Autocertificazione nella quale si attesti di non essere

soggetto alla legislazionedisicurezzasocialedello
Stato diappartenenza

Studenti

e Documento identita
e Modello S1 (ex 106)

Genitore di minore cittadino Italiano

e Autocertificazione dello stato di “genitore”
¢ Documento identita
e Codice fiscale

Titolari di Borse di Studio e CO.CO.CO. ,
lavoro a progetto

e Documento di identita

e Codice fiscale

e Attestazione richiesta anagrafica rilasciata dal
Comune (facoltativa)

e Documentazione attestante produzione di reddito da
lavoro a fronte di versamento delle imposte
finalizzate al finanziamento del SSN - es. IRAP e
addizionale regionale IRPEF ovvero autocertificazione
sulla titolarita di esenzione dal prelievo fiscale (art. 4
della Legge 476/84 e ss.mm.)

Familiari a carico di borsista, CO.CO.CO.
lavoro a progetti

e Documento di identita

e Codice fiscale

e Attestazione richiesta anagrafica rilasciata dal
Comune (facoltativa)

e Certificato matrimonio

e Certificato nascita per i figli

e Autocertificazione di vivenza familiare
fiscalmente a carico

e Autocertificazione di assenza reddito (o
reddito inferiorea € 2.840,51/annuo)




MOTIVAZIONE SOGGIORNO

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

MINORE IRREGOLARE

¢ Domanda di iscrizione (All.24)

Inoccupato appena giunto in ltalia e iscritto
a centro perl'impiego NON HA DIRITTO
ALL'ISCRIZIONE

Disoccupato dipendente
involontario

(con precedente rapporto di lavoro -
gia iscritto al SSN)

e Documento identita

e Codice fiscale

e Attestazione richiesta anagrafica rilasciata dal Comune
(facoltativa)

e Precedente iscrizione al SSN

e Autocertificazione (All.39) di:
- Pronta disponibilitaall'impiego
- disoccupato con precedente attivita lavorativa

Familiare di disoccupato (ovvero colui
che era a “carico” del lavoratore oggi
disoccupato )

e Autocertificazione nella quale si attesti di non essere
soggetto alla legislazionedisicurezzasocialedello
Stato di appartenenza

e Autocertificazione di vivenza familiare fiscalmente a

carico(All.23)

Exlavoratoreiscrittoa Corsodi Formazione
Professionale

¢ Documento identita

e Codice fiscale

e Attestazione richiesta anagrafica rilasciata dal
Comune (facoltativa)

e Precedente iscrizione al SSN Certificato d’iscrizione
al Corso Professionale

Lavoratore distaccato e familiari

e Documento identita
e ModelloS1 (EXE106)
e SottoscrizionemoduloperNON utilizzo TEAM

Richiedente |la pensione/familiare a
carico del richiedente |la pensione

e Documento identita

e ModelloS1 (EXE120)

e Attestazione richiesta anagrafica rilasciata dal
Comune o residenzain ltalia

e Autocertificazione Sottoscrizione modulo per NON
utilizzo TEAM

Pensionato/familiare a carico di
pensionato

(Pensionato frontaliero dei Cantoni: Ticino,
Vallese, Grigioni deve presentare
dichiarazione della cassa che

Documento identita, CF, Modello S1 (EX E 121)
Autocertificazione di richiesta anagrafica presentata al
Comune di residenza in ltalia
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DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

Pensionato/familiare a carico di pensionato
(Pensionato frontaliero dei Cantoni: Ticino,
Vallese, Grigioni deve presentare
dichiarazione della cassa che eroga la
pensione con cui attesta |I'erogazione di
parte dell'imposizione fiscale allo Stato
Italiano)

e Documento identita

e Codice Fiscale

e Modello S1 (EXE 121)

e Autocertificazione di richiesta anagrafica
presentata al Comune di residenza in ltalia

e Sottoscrizione modulo per NON utilizzo TEAM

Familiare residente in Italia a carico di
lavoratore residente in altro Paese UE

e Documento identita

¢ Codice Fiscale

e Modello S1 (EX E 109)

e Autocertificazione di domicilio/residenza in un
Comune rientrante nell’ambito territoriale dell’ATS
Citta Metropolitana di Milano

e Sottoscrizione modulo per NON utilizzo TEAM

Comunitario in Italia da pil di cinque anni con
regolare lavoro

e Documento d'Identita

e Codice fiscale

e Autocertificazione di attestazione di
soggiorno permanente rilasciata dal Comune

e Accertare che non esista il diritto a carico di
un altro Paese dell'UE




