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Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
Regione: Lombardia { Q Q;\

Sede: Piazza Ospitale, 10

Verbale n. 68 del COLLEGIO SINDACALE del 17/04/2019

Indata 17/04/2019 alleore  10.00  sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

MARIA ADELE PAOLUCCI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

VERONICA DE ANGELI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

SILVIO CECI Presente

Partecipa alla riunione Il Direttore UOC Gestione Economico Finanziaria dr. Gianluigi Semenza, il Direttore Amministrativo
dr.ssa Daniela Bianchi e la dr.ssa Eleonora Ferrari Collaboratore Amministrativo della UOC Gestione
Economico Finanziaria.

Gliargomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1. Bilancio Preventivo 2019

2. Rendiconto 1° trimestre 2019

3. Verifica di cassa al 31.03.2019

4. Verifica Straordinaria di cassa e delle casse patrimoniali al 31.12.2018 ai sensi della L.R. n. 33/2009 art. 12 comma 11.
5. Disamina deliberazioni e determinazioni dirigenziali

6. Varie ed eventuali

Verbale del collegio sindacale
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ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

-]

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI J

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

trattare il punto 2) all'Odg "Rendiconto 1° trimestre 2019" dopo la sospensione delle attivita alle ore 10.55 e la ripresa delle
stesse alle ore 10.56.

Il Collegio procede quindi all'analisi del Rendiconto relativo al 1° trimestre 2019.

Il Collegio verificate le risultanze contabili, redige la prescritta relazione parte integrante e sostanziale del presente verbale

La seduta viene tolta alle ore 11.40 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale,

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Il Collegio sospende le attivita alle ore 11.40, per riprendere nella medesima data la trattazione dei rimanenti punti all'ODG,
previa lettura e stesura del presente verbale che, trascritto su fogli numerati e vidimati costituenti il registro dei verbali di questo
Collegio, idoneamente custodito presso I'Azienda.

Lo stesso verra trasmesso in osservanza delle disposizioni di cui alla circolare n. 10 del Ministero dell'Economia e delle Finanze in
formato cartaceo esclusivamente alla Conferenza dei Sindaci ed alla Regione Lombardia.

Verbale del collegio sindacale
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi

LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

ELENCO FILE ALLE

File allegato n° 1

http:/ /portaleigf. tesoro.it/pisa/Allegati/ BOZZA%20VERBALE%20n%2068CET%201%20trim%202019 932519 1.doc

FIRME DEI PRESENTI

MARIA ADELE PAOLUCCI/ Luoc o O(JLQJ Q—L
: f

VERONICA DE ANGELI

/.

SILVIO CECI
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi [l Direttofe Generale

LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALFE

il Direttdre Amfministrativo

4| Regione
Lombardia

ASST Lodi

AZIENDA SOCIO SANITARIA DI LODI
COLLEGIO SINDACALE
VERBALE DI RIUNIONE N. 68 DEL 17/04/2019

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
Rendiconto 1° Trimestre 2019

In data 17 aprile 2019 alle ore 10.00, si & riunito presso la sede del’ASST di Lodi, il Collegio
Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del rendiconto CET 1° trimestre
2019.

Il Collegio Sindacale di questa Azienda, nominato con deliberazione n. 0291 del 20.05.2018,

risulta composto come segue:

Dr.ssa Maria Adele Paolucci — Presidente -designata dal Ministero dell’lEconomia e
delle Finanze con nota lettera del prot. N.
8552 del 02.02.2016

Dr. Silvio Ceci — Componente -designato dal Ministero della Salute e
comunicato dalla Direzione Generale
Welfare della Regione Lombardia con nota
in 18.05.2016 prot. G1.2016.0017360
Dr.ssa De Angeli Veronica — Componente -designata con decreto n. 322 del
30.12.2015 a firma del Presidente della
Regione Lombardia.

In adempimento a quanto disposto dal regolamento aziendale, il Rendiconto 1° Trimestre 2019
& stato trasmesso con e-mail al Collegio Sindacale per le relative valutazioni corredato di tutta la

documentazione prevista.
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Per delega
il Digéttore Amministrativo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

PREMESSA

Il rendiconto relativo al 1° trimestre 2019 del’ASST di Lodi, presentato al Collegio e trasmesso
in Regione su piattaforma Scriba con nota prot. n. 0014891 del 15/04/2019 (Protocollo digitale
Regione n. A1.2019.123977 del 15/04/2019), risulta cosi composto:

CERITICAZIONE TRIMESTRALE DEL DIRETTORE GENERALE;
CONTO ECONOMICO TRIMESTRALE:

NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA GESTIONE SANITARIA E TERRITORIALE;
NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA EMERGENZA URGENZA 118;
RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE:

SCHEMA DI DETTAGLIO CONTRIBUTI VINCOLATI:

TABELLA DETTAGLIO ALTRE PRESTAZIONI:

MODELLO A: DETTAGLIO COSTI DEL PERSONALE:

TABELLA STRANIERI STP;

10. RENDICONTAZIONE INDENNIZZI EX LEGGE 210/92;

11. TABELLA DI DETTAGLIO ACCANTONAMENT!:

12. TABELLA DETTAGLIO ONERI E PROVENT] STRAORDINARI;

13. MODELLO UDO ASST:;

14. DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE B&S;

15. DETTAGLIO ACC. INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART.113.

PN AWN-

Il Bilancio 1° cet 2019 & stato predisposto secondo le indicazioni regionali contenute nei
seguenti provvedimenti:

* DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per I'esercizio 2019”:

e decreto Presidenza Regione Lombardia n. 3838 del 21/03/2019, avente ad oggetto
‘Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo,
AREU e Agenzia dei Controlli delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del
F.S.R. per I'esercizio 2019” che, con apposita scheda, assegna le risorse per I'anno 2019,
distinte tra i sezionali Sanitario, Territoriale ed Areu;

* Preventivo 2019 deliberato con atto Aziendale n. 0396 del 02/04/2019 avente ad oggetto
“‘Approvazione del Bilancio Preventivo Economico 2019 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Lodi".

In sintesi il rendiconto presenta i seguenti risultati.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEIL COLLEGIO SINDACALE

il Direflore Amyministrativo

Conto Economico Trimestrale COMPLESSIVO: Confronto fra Budget 1° Trim. 2019 e
Rendiconto 1° CET 2019.

CONTO ECONOMICO
TRIMESTRALE COMPLESSIVO Budgetal 1° Rendiconto al differenza | differenza | incid. BPE incid. CET
(D.Lgs. 23/6/2011 n. 118) frim. 2019 1°trim. 2019
Dati €/1000 | ass. % % %

(A) VALORE DELLA PRODUZIONE -

Al-Conftributi in c/esercizio 18.861.303 19.227.046 365.743 1,94% 33,40% 33.86%
A2-Rettifica contibuiiin c/eserc. X destinvestimenti = = = - 0,.00% 0,00%
A3-Utilizzo fondiper quote inutiizz.c ontrib vine.es.pre 6.000 5.870 o 130 -2,]7%_ 0,01‘7:7—0,01%
Ad-Ricavi per prestsanit.e e socio a rlevanza sanit 32.972.307 3B062.971 90.664 0.27% 58,39% 58,23%
A5-Concorsi, recuperi & imborsi 1.253.864 947.773 - 306091 | -24,41% 220%  1,67%|
Aé-Compartecipazione alka spesa perprestaz. Sani 1 _623,3576 1.688.056 64.700 3,99% 2,87%_ 2,97%
A7-Quotia contr. C.Capitale imputata al'esercizo 1.415.250 1.472.709 57.459 4,06% 2,51% 2,59%
AB-Incrementi immobilizz. per lavoriinterni - - - 3 0,00%| 0.00%
AZ-Altri ricavi e proventi 338.498 379.316 40.818 12,06% 0,60% 0,67%‘

TOTALE (A) j 56.470.578  56.783.741  313.143 0.55%| 100,00%| 100,00%
(B) COSTI DELLA PRODUZIONE

BI-Acquisti di beni 11.547.330 13.431.818  1884.488 1632%  21,.22%| 24.51%
B2-Ac quisti di servizi 3.573.8875 3.637.041 63.156 1.77% 6,57% 6,64%
B3-Acquisti servizi non sanitari 3.924.371 4089.135 164.764 4,20% 7.21% 7,46%
B4-Manutenzione e riparazione 2078.501 2222850 144.349 6,94% 3,82%)| 406%
B5-Godimento Beni di Terzi 1.171.128 1.195.064 23.936 2,04% 2,15% 2,18%
Bé&-Costi del Persondle 29.300.714 28.183.065 - 1.117.649 -3.81% 53,84% 51,44%
B7-Oneri diversi di gestione 503.167 509.321 6.154 1,22% 0.92% 0,93%
B8-Ammortamenti 1.795.000 1.819.020 24.020 1,34% 3,30% 3.32%
B9-Svalutazione crediti - - - - 0.00%|  0,00%
B10-Variazione delle rimanze - - 819.860 - 819.860 ~ 0.00% -1,50%|
B11-Accantonamenti ] 525750 525750 - 000%  097%  096%

TOTALE (B) | 54.419.84¢4 54.793.204  373.358 0,6 9%| 100,00%| 100,00%
ffer. travalori e costi della produzione (A-B) 2.050.732 1.990.537 - 40.195 -2,94%

(C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Cl-Interessi attivi e alfri proventifinanziari - - - -
C2-Interessi passivi e altri oneri finanziari - E - -

TOTALE (C) B - - -
(D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZ - - - =
(E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
E1-Proventi stracrdinari - = = &
E2-Oneri straordinari - - - .

TOTALE (E) : - ) :
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E  2.050.732  1.990.537 - 40.195 -2,94% ]
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO - | l
Y1-1RAP 2018232 1958037 - 60.195 -2,98%
Y2RES 32.500 32.500 - 0.00% ]
Y3-Acc.tfo a fondo imposte - - - ]

TOTALE (y)| 2.050.732 1990537 - 60.195 2,94%
UTILE O PERDITA D'ESERCIZIO | - - g |
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE
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Il Difettore
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Per defega
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lgre Amiministrativo

Modello SKASST “COMPLESSIVO”: Confronto fra Budget 1° Trim. 2019 e Rendiconto 1°

CET 2019.

Cod. Voce

SCHEDA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA Budgel 7"tnm. | Rendiconto 1° =0 =

2019 trim. 2019 Variazione Variazione %
A B — (BA) (B-A)

RICAVI
AQIR01 [DRG 16.479.864 16.200.819 |- 279.045 -1,69%
AOIR02  [Funzioni non tariffate 3.721.000 3.721.000 - 0,00%
AOIR03 [Ambulatoriale 9.582.673 9.692.033 109.360 1,14%
AOIR04 |Neuropsichiatria 298.000 401.492 103.492 34,73%
AQIRO5 [Screening 144.140 191.480 47.340 32,84%
AQIR06  |Entrate proprie 3.357.218 3.156.495 |- 200.723 -5,98%
AQIR07  |Libera professione (art. 55 CCNL) 578.000 782.002 204.002 35,29%
AOIR08  [Psichiatria 697.403 697.277 |- 126 -0,02%
AOIR09 |File F 3.163.861 3.130.478 |- 33.383 -1,06%
AOIR10 |Utilizzi contributi es. precedenti 6.000 5.870 |- 130 -217%
AOIR11 |Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 6.824.412 6.799.828 |- 24.584 -0,36%
AQIR12 |Altri contributi (al netto rettifiche) 1.342.750 1.342.750 - 0,00%
AQIR13  [Proventi finanziari e straordinari = - - 0,00%
AOIR15  |Prestazioni sanitarie 1.886.866 1.826.040 |- 60.826 -3,22%

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 48.082.187 47.947.564 |- 134.623 -0,28%

COsTI
AQICO1 |Personale 29.300.714 28.183.065 |- 1.117.649 -3,81%
AOIC02 |IRAP personale dipendente 1.940.732 1.867.401 |- 73.331 -3,78%
AQIC03 |Libera professione (art. 55 CCNL) +IRAP 455,250 624.017 168.767 37,07%
AQIC04 [Beni e Servizi (netti) 20.190.626 21.531.006 1.340.380 6,64%
AQIC05  |Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 379.750 346.311 |- 33.439 -8,81%
AQICO6 |Altri costi 1.350.365 1.304.023 (- 46.342 -3,43%
AQICO7 [Accantonamenti dell'esercizio 525.750 525.750 - 0,00%
AOICO8 |Oneri finanziari e straordinari “ - - 0,00%
AOIC17 [Integrativa e protesica 912.141 929.459 17.318 1,90%

Totale Costi (al netto capitalizzati) 55.055.328 55.311.032 255,704 0,46%
AQIR14  [Contributo da destinare al finanziamento del PSSR,

progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e

realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR

indistinto)

6.973.141 7.363.468 390.327 5,60%
Risultato economico 5 = . -
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Conto Economico Trimestrale “complessivo”: Confronto fra Bilancio Preventivo 2019 e

Prechiusura in 1° CET 2019.

Pag.2016/578

UTILE O PERDITA D'ESERCIZIO ‘

Pag.2016/578

CONTO ECONOMICO incid. BPE incid.
TRIMESTRALE COMPLESSIVO Bilancio Prechiusura 1° differernza | differenza 2017 Pre chiusur
(D.Lgs.23/6/2011n.118) Preventivo 2019 trim. 2019 a2017
Dati €/1000 ass. o % %
'(A) VALORE DELLA PRODUZIONE
Al-Contributi in c/esercizio 75.237.145 75237145 - 0,00% 3347% 33.45%
A2-Rettifica contibuti in c/eserc. X dest.investimenti = T > - o 0,00% 0,00%
A3-Utlizzo fondiperquote inutiiz.contib vinc es.pre 24,000_ 24 000 @ 0,00% 001% 0,01%
Ad-Ricavi per prest.sanit.e e socio a rilevanza sanit 131.057.295 131.183.193 125898 0,10% 5831% 58,33%
A5-Conconi, recuperi e imborsi 5.003009 4963.648 - 39.361 0,79% 223% 2.21%,
Aé-Compartecipazione alla spesa perprestaz. Sani 6.442000 6442 000 = 0,00% 287% 2.86%
A7-Quota contr, C.Capitale imputata al'esercizo 5.661.000 5.661.000 - 0,00% 2,52% 2,52%
A8-Incrementi immobilizz. per lavori interni - = . - 0.00% 0,00%
AR-Altri ricavi e proventi 1.353991 1.393.352 39361 291% 0.60% 0.62%
‘ TOTALE (A) | 224.778.440 224.904.338 125.898 0,06%| 100,00%| 100,00%
(B) COSTI DELLA PRODUZIONE o 0,0%
B1-Acquisti di beni 46.053.175 46019.528 - 33.647 0,07% 21,26% 21,23%
B2-Acquisti di servizi 14.286.278 14379 331 93053 0,65% 6,60% 6,63%
B3-Acquisti servizi non sanitari 15.417.166 15465.681 48515 031% 7.12% 7.14%
B4-Manutenzione e riparazione 8.314.000 8316475 2475 0.03% 384% 3.84%
B5-Godimento Beni di Terzi 4.684.518 4684000 - 518 0.01% 216% 2,16%|
Bé-Costi del Persondle 116.736.000 116736000 - 0.00% 5389% 53,86%
B7-Oneri diveri di gestione 1.832.303 1.838.801 6.498 0.35% 085% 0.85%
B8-Ammortamenti 7.180.000 7.180.000 - 0,00% 331% 3.31%
B9-Svalutazione crediti - - - - 000% 0,00%|
B10-Variazione delle rimanze - - = - 000% 0,00%
B11-Accantonamenti 2.103000 2.103.000 - 0.00% 097% 0,97%
TOTALE (B) 216.606.440 216.722.816 116.376 0,05%| 100,00%| 100,00%
iffer. tra valori e costi della produzione (A-B) 8.172.000 8.181.522 9.522 0.12%
(C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Cl-Interessi attivi e altri proventi finanziari - - - -
C2-Interessi passivi e dlfri oneri finanziari - = ~ - r
TOTALE (C) - - - - -
(D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZ - - - - |
(E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
E1-Proventi straordinari = = - - |
E2-Oneri straordinari - - - - k
TOTALE (E) . : - - ]
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E 8.172.000 8.181.522 9.522 0,12% 1
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO | ]
Y1-IRAP 8.042.000 8051.522 9522 | 0,12%
Y2-IRES 130000 130.000 - 0,00%
Y3-Acc.to a fondo imposte - - - - ]
TOTALE (y) 8.172.000 8.181.522 9.522 0,12%




Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Il Direftore Generale
Per defega

il Direflore Agiministrativo

Modello SKASST “complessivo”: Confronto fra Bilancio Preventivo 2019 e Prechiusura in

1° CET 2019.
Cod. Voce

SCHEDA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA Bilahaln Prechiusura 1° Variazione Variazione %

Preventivo 2019 tim. 2019
A B (B-A) (B-A)

RICAVI
AOIR01 |DRG 65.396.294 65.396.294 - 0,00%
AQIR02 [Funzioni non tariffate 14.884.000 14.884.000 - 0,00%
AQIR03 |Ambulatoriale 38.026.481 38.026.481 - 0,00%
AOIR04  [Neuropsichiatria 1.192.000 1.192.000 - 0,00%
AQIRO5 |Screening 572.000 572.000 - 0,00%
AOIR06 |[Entrate proprie 13.365.000 13.365.000 - 0,00%
AOIRO7  |Libera professione (art, 55 CCNL) 2.312.000 2.437.898 125.898 545%
AOIR08 |Psichiatria 2.789.618 2.789.618 - 0,00%
AOIR09 |[File F 12.655.444 12.655.444 - 0,00%
AQIR10  |Utilizzi contributi es. precedenti 24.000 24,000 - 0,00%
AQIR11  [Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 27.518.383 27.518.383 - 0,00%
AOIR12  [Altri contributi (al netto rettifiche) 5.101.000 5.101.000 = 0,00%
AOIR13  |Proventi finanziari e straordinari = - - 0,00%
AQOIR15  |Prestazioni sanitarie 7.547.458 7.547.458 - 0,00%

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 191.383.678 191.509.576 125.898 0,07%

COSTI
AOICO1 [Personale 116.736.000 116.736.000 - 0,00%
AQIC02 |IRAP personale dipendente 7.732.000 7.732.000 - 0,00%
AQICO3  |Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 1.821.000 1.946.898 125.898 6,91%
AOQIC04 |Beni e Servizi (netti) 80.121.049 80.121.049 - 0,00%
AOICO5 |Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 1.519.000 1.519.000 - 0,00%
AOIC06 |Altri costi 5.231.000 5.231.000 = 0,00%
AOIC07  |Accantonamenti dell'esercizio 2.103.000 2.103.000 - 0,00%
AOIC08 |Oneri finanziari e straordinari B - - 0,00%
AOIC17 |Integrativa e protesica 3.854.391 3.854.391 - 0,00%

Totale Costi (al netto capitalizzati) 219.117.440 219.243.338 125.898 0,06%
AOIR14 |Contributo da destinare al finanziamento del

PSSR, progetti obiettivo, miglioramento qualita

offerta e realizzazione piani di sviluppo regionali

(FSR indistinto)

27.733.762 27.733.762 - 0,00%
Risultato economico - - - -
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL, COLLEGIO SINDACALE

[l Diretfore Generale

CONSIDERAZIONI
Il Collegio, esaminato il documento contabile di che trattasi:

e rileva la completezza del documento stesso;

e rileva che i dati al 31/12/2019, come descritto dal Direttore Generale nella

Certificazione, confermano una complessiva coerenza con I'equilibrio economico;

e rileva che i valori al 31/12/2019 sono in linea con il Decreto Presidenza Regione
Lombardia n. 3838 del 21/03/2019, avente ad oggetto “Assegnazione, a favore
delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia dei
Controlli delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per
I'esercizio 2019” che, con apposita scheda, assegna le risorse per I'anno 2019,

distinte tra i sezionali Sanitario, Territoriale ed Areu;

e rileva che i fondi contrattuali del personale dipendente sono invariati rispetto al

Bilancio Preventivo 2019;

e vista la Certificazione del Direttore Generale, il Collegio valida che il personale
dipendente a tempo determinato, i liberi professionisti e gli interinali in servizio
risultano indispensabili a garantire i LEA e ad evitare possibili interruzioni di

pubblico servizio;

e il Collegio prende atto che il Direttore Generale ha certificato che, per quanto
riguarda il personale interinale, viene rispettato I'art. 32 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita
stipulato il 7 aprile 1999 e alle vigenti disposizioni legislative in merito:

e in merito ai contributi in conto esercizio da altri enti pubblici e da privati, il Collegio
assevera i valori iscritti nel’apposita tabella “VIinNI_SAN", corrispondenti ai valori

assegnati con decreto regionale:

* in merito agli “Utilizzi contributi anni precedenti’, il Collegio verifica ed assevera i
valori iscritti nell'apposita tabella “UtilizziNI_SAN”, corrispondenti ai valori assegnati

con decreto regionale:
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALEFE

[l Dirgttore Generale
Per delgea
il Diretfore Amministrativo

e in merito al margine della libera professione, il Collegio valida i valori iscritti nel
bilancio, verificando che il margine positivo resta in linea tra il Bilancio Preventivo
2019 e la prechiusura 1° CET 2019;

e Il Collegio, allunanimita dei presenti, esprime pertanto parere favorevole

all’approvazione del rendiconto relativo al 1° trimestre 2019 del’ASST di Lodi.

Lodi, 17 aprile 2019

IL COLLEGIO SINDACALE
IL PRESIDENTE

Dr.ssa Marja Adele Paplucci /
'{ @. \Q—QL‘\ C,—-__'

| COMPONENTI

Pag.2016/381



