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I Direttore Generale

Per delega

g

Regione: Lombardia

Sede: Piazza Ospitale, 10 - LODI

il Direttore Amministrativo

Verbale n. 64 del COLLEGIO SINDACALE del 21/04/2022

Indata 21/04/2022 alleore  9.00  sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

FABRIZIO RIDOLFI

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

STEFANO CURTI

Componente in rappresentanza della Regione

ELENA GAZZOLA

Presente

Presente

Assente giustificato

Partecipa alla riunione 1l Dr. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo e la Dr.ssa Eleonora Ferrari Collaboratore
: Amministrativo UOC Gestione Economico Finanziaria. Il Dr. Fabrizio Ridolfi e il Dr. Gianluigi Semenza
Direttore UOC Gestione Economico Finanziaria partecipano in videoconferenza.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1. Rendiconto | CET 2022,
2. Verifica di Cassa al 31.03.2022.

3. Disamina deliberazioni (dal 03.03.2022 al 31.03.2022) e determinazioni dirigenziali (dal 05.03.2022 al 01.04.2022).

4. Varie ed eventuali,

Verbale del collegio sindacale
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi Il Direttore Generale
LIBRO DEI VERBALI DEL. COLLEGIO SINDACALE j,;;" g Per delega
ESAME ATTI SOTTOi\Pé iJLD'Lrettorc Amministrativo
\‘R‘!‘“
ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI W

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

a trattare il primo punto all'Odg "Rendiconto | CET 2022".

Il Collegio procede quindi all'analisi del Rendiconto relativo al | trimestre 2022 redatto in conformita alle Linee Guida di cui alla
nota della Regione Lombardia prot. A1.2022.0221169 del 31.03.2022.

Il Collegio, verificate le risultanze contabili, redige la prescritta relazione, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Tutte le carte di lavoro vengono acquisite e conservate in apposita armadiatura c/o la segreteria della Direzione Amministrativa.
La seduta viene tolta alle ore 9.40 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Il Collegio sospende le attivita alle ore 9.40 per riprendere nella medesima data la trattazione dei rimanenti punti all'Odg, previa
lettura e stesura del presente verbale che, trascritto su fogli numerati e vidimati costituenti il registro dei verbali di questo
Collegio, & idoneamente custodito presso I'Azienda.

Lo stesso verra trasmesso in osservanza delle disposizioni di cui alla circolare n. 10 del Ministero dell'Economia e delle Finanze in
formato cartaceo esclusivamente alla Conferenza dei Sindaci ed alla Regione Lombardia.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi 7 11 Direttore Generale
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE ; Per delega
ﬁ " il Direttore Amministrativo

\
ELENCO FILE ALLEGﬁ\T,V_I\}\“ MMENTO

File allegato n® 1
https://portaleigf.rgs.mef.gov.it/pisa/Allegati/ VERBALE%20n%2064%20del%2021%2004%202022 CET%201%20trim%202022_999524 1.doc

FIRME DEI PRESENTI

FABRIZIO RIDOLFI

STEFANO CURTI
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[I Direttore Generale
Per delega
il Direttore Amministrativo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Sistema Socio Sanitario

'?f"‘ .
J;-;z Ospedale Maggiore di Lodi $ Regione _
- Y Distretti e Presidi Lodigiani Lombardia

ASST Lodi

AZIENDA SOCIO SANITARIA DI LODI
COLLEGIO SINDACALE
VERBALE DI RIUNIONE N 64 DEL 21/04/2022

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
Rendiconto 1° Trimestre 2022

In data 21 aprile 2022 alle ore 9.00, si & riunito presso la sede del’ASST di Lodi, il Collegio
Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all’esame del Rendiconto CET 1° trimestre
2022,
‘II Collegio Sindacale di questa Azienda, nominato con deliberazione n. 0663 del 18.06.2019,

risulta composto come segue:

[ Dr. Fabrizio Ridolfi — Presidente -designato dal Ministero dellEconomia e
delle Finanze con nota prot. N. 11123 del
11.06.2019

Dr. Stefano Curti — Componente -designato dal Ministero della Salute con
nota prot. 2584 del 13.03.2019

Dr.ssa Elena Gazzola — Componente -designata con decreto n. 235 del
05.02.2019 a firma del Presidente della
Regione Lombardia.

La Dr.ssa Elena Gazzola & assene giustificata. || Dr. Fabrizio Ridolfi partecipa in
videoconferenza.

Partecipa alla riunione in videoconferenza il Dr. Gianluigi Semenza, Direttore dell'UOC Gestione
Economico Finanziaria, che illustra nel dettaglio la documentazione contabile del Rendiconto.

In adempimento a quanto disposto dal regolamento aziendale, il Rendiconto 1° Trimestre 2022
€ stato trasmesso con e-mail e depositato nel cloud dedicato al Collegio Sindacale per le
relative valutazioni corredato di tutta la documentazione prevista. La trasmissione in Regione &
stata effettuata in data 15.04.2022 con nota prot. ASST 0014702 del 15.04.2022 prot.
'Regionale A1.2022.0255031 del 15.04.2022.
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Il Direttore Generale
Per delega
il Direttore Amministrativo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

PREMESSA

Il Bilancio 1° CET 2022 & costituito dai seguenti documenti:

CERTIFICAZIONE TRIMESTRALE DEL DIRETTORE GENERALE:
CONTO ECONOMICO TRIMESTRALE;
NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA GESTIONE SANITARIA E TERRITORIALE:
NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA EMERGENZA URGENZA 118;
RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE;
SCHEMA DI DETTAGLIO CONTRIBUTI VINCOLATI;
TABELLA DETTAGLIO ALTRE PRESTAZIONI;
MODELLO A : DETTAGLIO COSTI DEL PERSONALE;
9. TABELLA DI DETTAGLIO ACCANTONAMENTI:
10. TABELLA DETTAGLIO ONERI E PROVENTI STRAORDINARI:
l '1‘1. DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE PER B&S;
12. MODELLO UDO ASST.

@ N oo,k W N

Il Bilancio 1° CET 2022 ¢ stato predisposto secondo le indicazioni regionali contenute nei

' 'seguenti provvedimenti:

- DGR n. XI/5941 del 07/02/2022 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sanitario e sociosanitario per I'esercizio 2022 — quadro economico
programmatorio — (di concerto con I'assessore Caparini)”;

- Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 1492 del 11/02/2022 avente ad oggetto
‘Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo,
AREU e Agenzia dei Controllo del sistema socio sanitario lombardo delle risorse
destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2022 che, con
apposita scheda, assegna le risorse per I'anno 2022 alla ASST di Lodi, distinte tra i
sezionali Sanitario, Territoriale ed Areu;

- Delibera aziendale n. 73 del 14/02/22 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio

Preventivo Economico 2022 della Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi™;

—

(R}
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Il Direttore Generale
Per delega
il Direttore Amministrativo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

- DGR n. XI/6130 del 21/03/22 avente ad oggetto “Approvazione dei bilanci preventivi
economici 2022 delle ASST, Areu ed Agenzia di controllo del sistema socio sanitario
lombardo (di concerto col vicepresidente Moratti)";

- Nota Regione Lombardia — Direzione centrale bilancio — Economico Finanz. — prot.
A1.2022.0221169 del 31/03/2022 avente ad oggetto “Linee Guida 1° CET 2022":

- Nota Regione Lombardia - Direzione Welfare - Personale — prot. G1.2022.0017158 del
07/04/2022 avente ad oggetto “Certificazione riferita al 1° Trimestre 2022. Linee guida di

compilazione sul costo del personale’.

‘In sintesi il rendiconto presenta i seguenti risultati.

(98]
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1l Direttore Generale
Per delega
il Direttore Amministrativo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Conto Economico Trimestrale COMPLESSIVO: Confronto fra Budget 1° Trim. 2022 e
Rendiconto 1° CET 2022.

CONTO ECONOMICO
TRIMESTRALE COMPLESSIVO Budget al 1° |Rendicontoal 1°| differenza | differenza |incid. BDG| incid. CET
(D.Lgs. 23/6/2011 n. 118) trim. 2022 frim. 2022
Dati € ass. To %o To
(A) VALORE DELLA PRODUZIONE
Al-Contributi in c/esercizio 23.260.708 26.164.619 2903911 12,48%) 37,48%| 4],44%
A2-Rettifica contributi in c/eserc. X dest.in - - - - 0,00%, 0.00%)|
A3-Utilizzo fondi per quote inutilizz.contrib 495793 495793 - 0.00% 0.80% 0.79%|
Ad-Ricavi per prest.sanit.e e socio a rilevg 34.364.524 32416463 |-  1.948.061 -5,67% 55,36%) 51,34%)|
A5-Concorsi, recuperi e imborsi 852.151 797.186 |- 54.965 -6,45%) 1.37% 1,267
Aé-Compartecipazione dlla spesa per pr 1.103.274 1.255.888 152.614 13,83%] 1.78%| 1.99%
A7-Quota contr. C.Capitale imputata all' 1.694.960 1.694.960 - 0,.00% 2,73%| 2,68%
A8-Incrementi inmmobilizz. per lavori intem - - - . 0.00% 0.00%
AF-Altri ricavi e provent 298020 315.505 17.415 5,84% 0,48% 0,50%
TOTALE (A) 62.069.500 63.140.414 1.070.914 1,73% 100,00% 100,00%
(B) COSTI DELLA PRODUZIONE
B1-Acquisti di beni 12.139.267 12913846 774.579 6,38% 20,28% 21,20%
B2-Acquisti di serviz 4.354.285 4.789.9464 435.679 10,01% 7,28% 7.86%|
B3-Acquisti servizi non sanitari 58152889 6613115 797.226 1371%) 9.72%, 10,86%|
B4-Manutenzione e riparazione 2.112.393 2079.791 |- 32.602 -1,54% 3.53% 341%)|
BS-Codmento Beni di Terzi 1.1492.120 1.155899 6779 0.59%] 1.92%) 1,90%
Bé&-Costi del Personale - 31.302.506 30.664.105 |- 438.401 -2,04% 5231% 50,34%
B7-Oneri diversi cli gestione 482.794 442518 |- 40.276 -8,34%) 081% 0.73%
B8&-Ammortamenti 2.001.486 2.001.486 - 0,00%, 3.34% 3.29%
B9-Svalutczione crediti - - o 0,00%, 0.00%]
B10-Variczione delle rimanze - - 231.276 |- 231.276 - 0.00%, 0.38%
B11-Accantonamenti 487.630 481.198 |- 6,432 -1,.32% 081% 0.79%
TOTALE (B) 59.845.370 60.910.646 1.065.276 1,78% 100,00% 100,00%
. tra valori e costi della produzione (A-B) 2224130 2.229.768 5.638 0,25%)
(C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Cl-Interessi attivi e altri proventi finanzicri - - - -
C2-Interessi passivi e alfri oneri finanziari - = - =
TOTALE (C) - - - -
(D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINA - - - -
(E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
El-Proventi straordincri - 1.003 1.003 -
E2-Oneri straordinari - 36.279 36.279 -
TOTALE (E) -] 35.276 |- 35.276 -
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+ 2224130 2.194.492 |- 29.638 -1,33%
() IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
Y1-IRAP 2191.380 2.161.742 |- 29.638 -1,35%
Y2-IRES i 32750 32.750 - 0,00%]
Y3-Acc.to afondo imposte = & . =
TOTALE (y) 2224130 2.194.492 |- 29.638 -1,33%
UTILE O PERDITA D'ESERCIZIO - - = -
—
=
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Modello SKASST Trimestrale ‘COMPLESSIVO™:

Rendiconto 1° CET 2022

\
!
!

Il Direttore Generale

Per delega

Pag.2019/698

il Direttore Amministrativo

Confronto fra Budget 1° Trim. 2022 e

Cod. Voce
SCHEDA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA Budget 1" trim. |~ Rendiconto 1° 2t e
2022 trim. 2022 Variazione Variazione %
A B (B-A) (B-A)
RICAVI
AOIR01 |DRG 16.779.544 14.570.475 1.209.069 -7,66%
AOIR02 [Funzioni non tariffate 2.798.168 2.798.168 - 0,00%
AQIR03 |Ambulatoriale 10.019.782 9.230.097 789.685 -7,88%
AOIR04  [Neuropsichiatria 371.418 233.250 138.168 -37,20%
AOIR05  [Screening 156.598 197.053 40.455 0,00%
AOIR06  |Entrate proprie 2.362.890 2.504.358 141.468 5,99%
[AGIR07 [Uibera professions (art. 55 CCNL) 606.698 639.578 32.880 5,42%
AOIRD8 |Psichiatria 770.548 553.665 216.883 -28,15%
AOIR09 (File F 3.326.400 3.222.584 103.816 -3,712%
AQIR10 |Utilizzi contributi es. precedenti 495793 495,793 - 0,00%
AQIR11  |Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 7.853.835 7.604.140 249,695 -3,78%
AOIR12  |Altri contributi (al netto rettifiche) 706.108 742.047 35.939 5,09%
-|AOIR13  [Proventi finanziari e straordinari < 1.003 1.003 0,00%
AQIR15  [Prestazioni sanitarie 3.224.161 3.633.982 409.821 12,71%
Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 48.471.943 46.426.193 2.045.750 -4,22%
COSTI
AOIC01 [Personale 31.302.506 30.664.105 638.401 -2,04%
AQIC02 [IRAP personale dipendente 2.076.401 2.033.247 43.154 -2,08%
AQICO3 |Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 496.558 508.222 11.664 2,35%
|AQICO4  [Beni e Servizi (nett) 23.636.371 25.199.026 1.562.655 6,67%
AQICO5 |Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 306.526 306.526 - 0,00%
AQICO6  [Altri costi 1.021.217 1.276.264 255,047 24,97%
AOICO7 |Accantonamenti dell'esercizio 487 .630 481.198 6.432 -1,32%
AOQIC08 |Oneri finanziari e straordinari - 36.279 36.279 0,00%
AQIC17 |Integrativa e protesica 1.047.331 941.590 105.741 -10,70%
. - |Totale Costi (al netto capitalizzati) 60.374.540 61.446.457 1.071.917 1,78%
AQIR14 [Contributo da destinare al finanziamento del PSSR,
progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e
realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR
indistinto)
11.902.597 15.020.264 3.117.667 26,19%
Risultato economico = - - -

Conto Economico annuale COMPLESSIVO: Confronto fra BPE 2022 e Prechiusura 1°

2022.
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[ Direttore Generale
Per delega
il Direttore Amministrativo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

CONIO ECONOMCO
TRIMVESTRALE COVPLESSIVO Prechitsurad 1°| dffererza | differenzd] incid BDG] incid CET
(Dlgs. 23/6/2011 . 118) BPE 2022 fim 2022
Dcti € CBS. o To o
(A) VALCRE DELA PRODUZICNE
Al-Cortibout in c/eserddo R2610412 92610402 - 000d IAH A%
A2Rettifica coriouti iInc/eserc. X casting - - - s 000A 000
A¥Ulizzo ford per quote inufilizz.oorrib i 1.983175 1.983.175 - 0007 0807 0875
AdRaov per prest.sorit.e e sodo arilevan 134632085 136.651.085 12000 001% 5531% 553
AS-Conaor, recuoai ennoarsi 3408574 3411.078 2484 007H4 1,38% 1,387
Aé-Coporiedporione dla spesa per pres 4413095 4371932 |- 21163 0487 1,794 1,787
A7-Quotaraonr, CCopitde imputctadil'es &779.83% 6779836 - 00074 2747 2,747
A8Inarementiinmrotliz. per lovari if - 5 - |4 00Fq OO0
AQ-Alfri iacMi e rovert 1192354 1.192.033 L6779 0567 0487 049%
TOTALE (A)| 247.026741 | 247.004.741 - 0007 100007 100,004
(B) QOSTI DELLA PRODUZIONE
Bl-Acquisti d beni 48.557.066 B.58130|- B3| 0084 0FH DIBA
B2-Acoshi d senvia - 17.417.112 17.362.114 |- 47998 025% 7.31% 757
B3-Aacisti senviz nonseritcri 2486641 2456280 (- 30341 014% 9,447 9,437
- |B4AMenuterdicne eriparcdone 8449.573 835430(- 95253 1,134 3557 351%
B5CodmentoBen d Ter 4574475 4765440 168965 365% 1937 20074
B&-Costi ol Persendle - 124765184 124765184 = 0007 223 523
B7-Oreri dversi d gestiore 1.931.178 1.930.778|- 40 0027 081% 081%
B&A’_TTYU‘fche’ﬁi 8006953 8006953 - 000 33474 3357
B-Svdutcdore aedti - - - . 0004 0007
 [BIOVaricdcre cdllerinoree - - - 1 000 000
Bl 1-Accortonarrenti 1.950.522 1.990.522 - 0[00;7 0877 08%4
TCTAIE (B)| 238159704 238125721 |- 33983 | -00174 100007 1000072
1 valari e costi della prod.ziane (4-B) 8.867.037 8901.020 3983 0384
(C) PROVENT E ONER| ANANZIAR
. |ClHrteressi cifivi e diri proventi finar - - - -
CIrferessi possivi e dif oren finord - - - .
TOTAE (Q - - - -
(D) REMACHE DI VALCRE DI ATTIVITA - - - -
(E) PROVENT E ONERI STRACRDINARI
El-Proventi straordnan - 1.008 1.033 -
E2Oreri straordno - 3279 B9 -
TOTALE (B - |- 35276 |- 35276 -
| RISULTATO PRIMA DELLE IVPCSTE (A-B 8.867.037 8.865.744 |- 1.293| -00199
(Y) IMPCSTE SUL REDDITO DEL'ESERCZIO
Y1HRAP 8736037 8734744 |- 1293 0017
YAHRES 131.000 131.000 = 000
Y3Acctoafochinposte . - - i
TOAE (v) 8847.037 8865.744 |- 1.293| -001%4
ULE OPERDITA DESERQZIO - = = m
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Modello SKASST Annuale “COMPLESSIVO”:

Il Direttore Generale

Per delega

Pag.2019/700

il Direttore Amministrativo

bonfronto fra BPE 2022 e Prechiusura 1°

CET 2022.
.|Cod. Voce
SCHEDA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA Prechiusura al S =
BPE 2022 1° trim. 2022 Variazione Variazione %
A B (B-A) (B-A)
RICAVI
AOIR01 [DRG 62.617.239 62.617.239 - 0,00%
AOIR02  |Funzioni non tariffate 11.192.669 11.192.669 - 0,00%
*|AQIR03  [Ambulatoriale 39.761.044 39.761.044 - 0,00%
AOIR04 |Neuropsichiatria 1.485.675 1.485,675 - 0,00%
AOIR05  |Screening 626.392 626,392 - 0,00%
AOIR08 |Entrate proprie 9.451.543 9.451.543 - 0,00%
AOIR07 [Libera professione (art. 55 CCNL) 2.426.789 2.426.789 - 0,00%
AQIR08 |Psichiatria 3.082.193 3.082.193 - 0,00%
AOIR09 [File F 13.305.600 13.305.600 - 0,00%
AQIR10 |Utilizzi contributi es. precedenti 1.983.175 1.983.175 - 0,00%
AQIR11 |Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 31.295.345 31.295.345 - 0,00%
AOIR12 |Altri contributi (al netto rettifiche) 2.824.439 2.824.439 = 0,00%
AOQIR13  |Proventi finanziari e straordinari - 1.003 1.003 0,00%
AQIR15 |Prestazioni sanitarie 12.896.653 12.896.653 - 0,00%
Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 192.948.756 192.949.759 1.003 0,00%
; COSTI
AOICO1 [Personale 124.765.184 124.765.184 - 0,00%
AOICO2 [IRAP personale dipendente 8.276.123 8.276.123 - 0,00%
AQICO3 |Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 1.986.226 1.986.226 - 0,00%
AQIC04  [Beni e Servizi (netti) 93.768.550 93.733.274 35.276 -0,04%
AOICO5 |Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 1.226.117 1.226.117 - 0,00%
AQIC06 |Altri costi 4.084.865 4.084.865 - 0,00%
“|AOICO7 |Accantonamenti dell'esercizio 1.850.522 1,950.522 - 0,00%
AOICO8  |Oneri finanziari e straordinari - 36.279 36.279 0,00%
AOIC17 |[Integrativa e protesica 4.189.318 4.189.318 - 0,00%
Totale Costi (al netto capitalizzati) 240.246.905 240.247.908 1.003 0,00%
AOIR14 [Contributo da destinare al finanziamento del PSSR,
progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e
realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR
indistinto)
47.298.149 47.298.149 - 0,00%
Risultato economico - - - -
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[1 Direttore Generale
Per delega
il Direttore Amministrativo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL. COLLEGIO SINDACALE

-CONSIDERAZIONI

Il Collegio, esaminato il documento contabile di che trattasi:

e rileva la completezza del documento stesso;

e rileva che, come esplicitato nella certificazione del Direttore Generale, il presente
rendiconto CET, e pertanto la prechiusura al 31/12, & stato redatto secondo le
indicazioni di cui alla Nota Regione Lombardia — Direzione centrale bilancio —
Economico Finanz. - prot. A1.2022.0221169 del 31/03/2022 ad oggetto
“Traémissione linee Guida 1° CET 2022". | valori trimestrali iscritti nel Bilancio al
31/03 sono stati predisposti mediante rilevazioni contabili del sistema informativo
contabile aziendale, risultanti dal bilancio di verifica, comprensivi dell'effetto
del’emergenza epidemiologica da COVID-19;

- vista la Certificazione del Direttore Generale, il Collegio valida che il personale
atipico, i liberi professionisti gli interinali ed i co.co.co in servizio risultano
indispensabili a garantire i LEA e ad evitare possibili interruzioni di pubblico servizio
con particolare riferimento all'emergenza in atto:

e |l Collegio assevera i valori iscritti nell'apposita tabella “VincNI_SAN":

e in merito agli “Utilizzi contributi anni precedenti”, il Collegio verifica ed assevera i
valori iscritti nell'apposita tabella “UtilizziNI_SAN”:

e il Collegio, allunanimita dei presenti, esprime pertanto parere favorevole

all'approvazione del rendiconto relativo al 1° trimestre 2022 del’ASST di Lodi.
Lodi, 21 aprile 2022.
IL COLLEGIO SINDACALE
IL PRESIDENTE

Dr. Fabrizio Ridolfi

| COMPONENTI
'Dr. Stefano Curti

Dr.ssa Elena Gazzola

Assente giustificata
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