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Il Direttore Generale
Per delega

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

il Diretfore Amministrativo
Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE

Regione: Lombardia

Sede: Piazza Ospitale, 10 - LODI

Verbale n. 50 del COLLEGIO SINDACALE del 28/10/2021

Indata 28/10/2021 alleore  9.00  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

FABRIZIO RIDOLFI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

STEFANO CURTI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

ELENA GAZZOLA Presente

Partecipa alla riunione Il Dr. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo, il Dr. Gianluigi Semenza Direttore UOC Gestione
Economico Finanziaria, la Dr.ssa Eleonora Ferrari UOC Gestione Economico Finanziaria. Il Dr. Fabrizio
Ridolfi e la dr.ssa Elena Gazzola partecipano in videoconferenza.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i sequenti:
g

1.Rendiconto llI° CET 2021.
2.Varie ed eventuali.
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11 Direttore Generale
Per delega

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

ESAME ATTI SO

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

atrattare il primo punto all'Odg "Rendiconto IlI° CET 2021".

Il Collegio procede quindi all'analisi del Rendiconto relativo al Ill° trimestre 2021 redatto in conformita alle Linee Guida di cui alle
note della Regione Lombardia prot. G1.2021.0059064 del 07/10/21 avente ad oggetto “Certificazione riferita al 3° Trimestre
2021. Linee guida di compilazione sul costo del personale” e prot. A1.2021.0419248 del 08/10/21 avente ad oggetto “Linee
Guida 3° CET 2021",

Il Collegio, verificate le risultanze contabili, redige la prescritta relazione, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Punto 2) "Varie ed eventuali".

Nel corso della seduta il Dr. Giampaolo Grippa fornisce alcuni ragguagli circa i chiarimenti richiesti dal Collegio in merito alla
Deliberazione n.471 del 13.08.2021. Al riguardo il Collegio chiede di ricevere una nota esplicativa scritta contenente tutti gli
elementi rilevanti.

Tutte le carte di lavoro vengono acquisite e conservate in apposita armadiatura c/o la segreteria della Direzione Amministrativa.
La seduta viene tolta alle ore 10.10 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

I Collegio termina la seduta alle ore 10.10, previa lettura e stesura del presente verbale che, trascritto su fogli numerati e
vidimati costituenti il registro dei verbali di questo Collegio, & idoneamente custodito presso I'Azienda.

Lo stesso viene trasmesso per finalita di monitoraggio e trasparenza in conformita alle finalita di cui alle circolari e relativi
vademecum emanate dal Ministero dell'Economia e delle Finanze in formato cartaceo esclusivamente alla Conferenza dei
Sindaci ed alla Regione Lombardia.
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FIRME DEI PRESENTI

FABRIZIO RIDOLFI

STEFANO CURTI %
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il Direttore Amministrativo

| 532 Ospedale Maggiore di Lodli % Regione
‘e Distretfi e Presidi Lodigiani Lombardia
ASST Lodi
AZIENDA SOCIO SANITARIA DI LODI

COLLEGIO SINDACALE
VERBALE DI RIUNIONE N. 50 DEL 28/10/2021

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
Rendiconto 3° Trimestre 2021

In data 28 ottobre 2021 alle ore 9.00, si & riunito presso la sede del’ASST di Lodi, il Collegio

Sindacale, regolarmente convocato, per procedere al’esame del Rendiconto CET 3° trimestre

2021.

Il Collegio Sindacale di questa Azienda, nominato con deliberazione n. 0663 del 18.06.2019,

risulta composto come segue:

Dr. Fabrizio Ridolfi — Presidente

-designato dal Ministero dellEconomia e
delle Finanze con nota prot. N. 11123 del
11.06.2019

Dr. Stefano Curti — Componente

-designato dal Ministero della Salute con
nota prot. 2584 del 13.03.2019

Dr.ssa Elena Gazzola — Componente

-designata con decreto n. 235 del
05.02.2019 a firma del Presidente della

Regione Lombardia.

Il Dr. Fabrizio Ridolfi e la Dr.ssa Elena Gazzola partecipano in videoconferenza.

Partecipa alla riunione il Dr. Gianluigi Semenza, Direttore dellUOC Gestione Economico

Finanziaria, che illustra nel dettaglio la documentazione contabile del Rendiconto.

In adempimento a quanto disposto dal regolamento aziendale, il Rendiconto 3° Trimestre 2021

€ stato trasmesso con e-mail e depositato nel cloud dedicato al Collegio Sindacale per le

relative valutazioni corredato di tutta la documentazione prevista. La trasmissione in Regione &
stata effettuata in data 22.10.2021 con nota prot. ASST 0035730 del 22.10.2021 prot.

Regionale A1.2021.0433273 del 22.10.2021.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

PREMESSA

Il Bilancio 3° CET 2021 & costituito dai seguenti documenti:

CERTIFICAZIONE TRIMESTRALE DEL DIRETTORE GENERALE;
CONTO ECONOMICO TRIMESTRALE;

NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA GESTIONE SANITARIA E TERRITORIALE;
NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA EMERGENZA URGENZA 118;
RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE;

SCHEMA DI DETTAGLIO CONTRIBUTI VINCOLATI,

TABELLA DETTAGLIO ALTRE PRESTAZIONI;

TABELLA DI DETTAGLIO ACCANTONAMENTI,

9. TABELLA DETTAGLIO ONERI E PROVENTI STRAORDINARI,

10. MODELLO A: DETTAGLIO COSTI DEL PERSONALE;

11. MODELLO UDO ASST;

12. DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE PER B&S

e A A

Come da indicazioni regionali pubblicate su Scriba il giorno 01/10/2021, “in questa fornitura non

e prevista la compilazione dell’Allegato B Covid e della relativa nota”.

Il Bilancio 3° CET 2021 & stato predisposto secondo le indicazioni regionali contenute nei

seguenti provvedimenti:

- DGR n. XlI/4232 del 29/01/2021 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e sociosanitario per 'esercizio 2021 — quadro economico programmatorio
— (di concerto con I'assessore Caparini)”;

- Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 1720 del 12/02/21 avente ad oggetto
“Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo,
AREU e Agenzia dei Controllo del sistema socio sanitario lombardo delle risorse destinate
al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per l'esercizio 2021" che, con apposita
scheda, assegna le risorse per I'anno 2021 alla ASST di Lodi, distinte tra i sezionali
Sanitario, Territoriale ed Areu;

- Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 2117 del 18/02/21 avente ad oggetto “Modifica
ed integrazione del Decreto n. 1720 del 12 febbraio 2021 per quanto relativo alla
assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS delle risorse destinate al
finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2021” che, con apposita scheda,
ha incrementato di euro 279.567,00 del tetto degli accantonamenti San, e di conseguenza

di pari importo il contributo regionale da destinare al finanziamento Pssr;

Pag.2019/523 2

“z



Pag.2019/524

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

11 Direttore Generale
Per delega
il Direttore Amministrativo

- Delibera aziendale n. 63 del 18/02/21 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio
Preventivo Economico 2021 della Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi";

- DGR n. XI/4497 del 29/03/21 ad oggetto “Approvazione dei bilanci preventivi economici
2021 delle ASST, Areu ed Agenzia di controllo del sistema socio sanitario lombardo (di
concerto col vicepresidente Moratti)”;

- DDGW n. 12545 del 23/09/21 ad oggetto “Assegnazione, a favore delle ATS, ASST,
Fondazioni IRCCS Pubbliche ed AREU di risorse destinate al personale del servizio
sanitario regionale per fronteggiare emergenza epidemiologica da Covid-19 per |'esercizio
2021, ai sensi dei commi 423, 425, 464 e 467, art. 1 legge n. 178/2020", trasmesso con
nota regionale Prot. G1.2021.0056822 del 24/09/21;

- Nota Regione Lombardia - Direzione Welfare - Personale — prot. G1.2021.0059064 del
07/10/21 ad oggetto “Certificazione riferita al 3° Trimestre 2021. Linee guida di
compilazione sul costo del personale”;

- Nota Regione Lombardia — Direzione centrale bilancio — Economico Finanz. — prot.
A1.2021.0419248 del 08/10/21 ad oggetto “Linee Guida 3° CET 2021”;

- Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 13760 del 14/10/21 avente ad oggetto “Primo
aggiornamento delle assegnazioni a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS delle

risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2021”.

In sintesi il rendiconto presenta i seguenti risultati.
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LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

il Direttore Amministrativo

\ Per delega

Conto Economico Trimestrale COMPLESSIVO (San+Ter+118): Confronto fra Budget 3° Trim.
2021 e Rendiconto 3° CET 2021.

CONTO ECONOMICO
TRIMESTRALE COMPLESSIVO Budget d 3° |Rendicontoal 3°| differenza | differenza |incid BDG| incid. CET
(D.Lgs. 23/6/2011 n. 118) frim. 2021 frim. 2021
Ddti € ass. % % y
(A) VALORE DELLA PRODUZIONE
Al-Contribbuti in c/esercizio 67.758.929 80.896.368 13.137.439 19,3%% 3B8,95%) 43,79%)
A2-Rettifica contributi in c/eserc. X dest.i] - - - - 0,00% 0,00%,
| A3 Ufilizzo fondi per quote inufilizz.contrio Z 166.198 166.198 - 0,00% 0.09%
Ad-Ricavi per prest.sanit.e e socio arilevd 95.414.452 92.469.604 |- 2944848 -309%  54,84%) 50,05%
A5-Concorsi, recuperi e rimborsi 2.441 452 2.722.840 281.388 11,53%, 1,40% 1.47%)
Aé-Compartecipczione alla spesa per prt 3.020.982 3.331.064 310.082 10,267 1.74% 1,807%)
A7-Quota contr. C.Capitale imputata dll' 4.466.743 4.262021 |- 204.722 -4,58%) 2,577 2.31%|
A8-Incrementi inmnobilizz. per lavori interr] - - - - 0,00%| 0.00%|
AZ-Altri ricavi e proventi 873421 890.107 16.686 1,91% 0,50%) 0,48%
TOTALE (A)|  173.975.979 184.738.202 10.762.223 6,197 100,007 100,009
(B) COSTI DELLA PRODUZIONE
B1-Acquisti i beni 34.979.449 35.455.882 476.433 1.36%) 20,89%, 19,92%;
B2-Acquisti di servizi 8.880.471 17.852.287 8971816 101,05%| 5,30%, 10,03%]
B3-Acquisti servizi non sanitari 12.346.121 14,902.847 2.556.726 20,71%) 7.377) 8,377
B4-Manutenzione e riparczione 6.093.192 6.722.954 629.762 10,34%; 3,64% 3,787
B5-Godimento Beni di Terzi 3.947.670 3.436.155 |- 511.515 -12,96%) 2,36%) 1.93%)
B&-Costi del Personale 92.803.952 91.291.497 |-  1.512.455 -1,63% 55,437%| 51,28%|
B7-Oneri diversi di gestione 1.360.724 1.465.535 104.811 7,70% 081%| 082%
B8-Armmortamenti 5414970 5.170.264 |- 244,706 -4,52%| 3,23%) 2,90%|
B?-Svalutazione crediti - - - - 0,00%) 0,00%)
B10-Variczione delle rimanze - 99.059 99.059 - 0,007 0,06%i
B11-Accantonamenti 1.606.254 1.617.183 10,929 0.68% 0.96%| 0.91%)
TOTALE (B)| 167.432.803 178.013.663 10.580.840 5,32% 100,007 100,005
. tra valori e costi della produzione (A-B) 6.543.176 6.724.539 181.363 2.77%
(C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Cl-Interessi attivi e clfri proventi finanzicri - - - 4
C2nteressi passivi e altri oneri finanziari - - - -
TOTALE (C) - - -
(D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINA - - - -
(E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
E1-Proventi straordincri - 176.525 176.525 -
E2-Oneri straordinari - 258971 258.971 -
TOTALE (E) - |- 82.444 |- 82.444 -
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+ 6.543.174 6,642,093 98.917 1,517
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
Y1-IRAP 6.445.252 6544169 98917 1,53%
Y2-IRES 97.924 97.924 - 0,00%]
Y3-Acc.to a fondo imposte = - i A
TOTALE (y) 6.543.174 6,642,093 98.917 1,51%
—__ UIILE O PERDITA DESERCIZIO - - - -
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Modello SKASST Trimestrale “COMPLESSIVO” (San+Ter+118). Confronto fra Budget 3°
Trim. 2021 e Rendiconto 3° CET 2021.

Cod. Voce

SCHEDA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA Budget 3" trim. | Rendiconto 3= A 2

2021 trim. 2021 Variazione Variazione %
A B (B-A) (B-A)

RICAVI
AQIR01 |DRG 46.187.191 43.793.080 |- 2.394.111 -5,18%
AOIR02 |Funzioni non tariffate 10.049.541 10.049.541 - 0,00%
AOIR03 |Ambulatoriale 28.858.003 28.439.331 |- 418.672 -1,45%
AQOIR04 |Neuropsichiatria 1.112.175 951.702 |- 160.473 -14,43%
AOIR05 |Screening - - - 0,00%
AQOIR06 |Entrate proprie 6.628.455 7.242.258 613.803 9,26%
AOIR07 |Libera professione (art. 55 CCNL) 1.356.603 1.719.067 362.464 26,72%
AQIR08 [Psichiatria 2.311.653 1.738.039 |- 573.614 -24,81%
AOIR09 |File F 8.823.780 9.544.767 720.987 8,17%
AOIR10 |Utilizzi contributi es. precedenti = 166.198 166.198 0,00%
AOIR11  |Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 23.955.284 26.444.351 2.489.067 10,39%
AOIR12 |Altri contributi (al netto rettifiche) 2.397.490 2.817.558 420.068 17,62%
AOQIR13 |Proventi finanziari e straordinari - 176.525 176.525 0,00%
AOIR15  |Prestazioni sanitarie 6.472.447 5.985.371 |- 487.076 -7,63%

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 138.152.622 139.067.788 915.166 0,66%

COsTI
AQICO1 |Personale 92.803.952 91.291.497 |- 1.512.455 -1,63%
AQIC02 [IRAP personale dipendente 6.155.149 6.040.757 |- 114.392 -1,86%
AOIC03 |Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 1.026.183 1.383.400 357.217 34,81%
AOICO4  |Beni e Servizi (nett) 61.068.801 70.661.946 9.593.145 15,71%
AOIC05 |Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 948.227 908.243 |- 39.984 -4,22%
AOICO6  |Altri costi 2.652.985 5.369.388 2.716.403 102,39%
AQICO7 |Accantonamenti dell'esercizio 1.606.254 1.617.183 10.929 0,68%
AOIC08 |Oneri finanziari e straordinari - 258.971 258.971 0,00%
AOIC17 [Integrativa e protesica 3.247.685 3.121.321 |- 126.364 -3,89%

Totale Costi (al netto capitalizzati) 169.509.236 180.652.706 11.143.470 6,57%
AQIR14 |Contributo da destinare al finanziamento del PSSR,

progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e

realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR

gkt 31.356.614 41.584.918 10.228.304 32,62%

Risultato economico - - - -
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Conto Economico annuale COMPLESSIVO (San;rTer+118): Confronto fra BPE 2021 e
Prechiusura 3° CET 2021.

CONTO ECONOMICO
TRIMESTRALE COMPLESSIVO Prechiuswrad 3°| differerza | differerzal incid. BDG| incid CET
(D.Lgs. 23/6/2011 n. 118) BPE 2021 fim 2021
Dali € oS, T T T

(A) VALORE DELLA PRODUZIONE

Al-Confributi in ¢/esercizio 87.968.048 925355911 5387843 5997 38,85% 39,93%
A2-Rettifica confributi in c/eserc. X dest.inv - - - - 0,00% 0,00%
A3Utilizzo fondi per quote inutilizz.contrib vi - 263.544 263.544 - 0,00% 0.11%
AdRicav per prest sanit.e e socio arlevan 127.219.250 128.784.886 1.565.636 1.23%) 54,937 5392%
A5-Conaorsi, recuper e rinbaorsi 3255268 3.287.527 32257 0997 141% 1,38%
A&-Conpartedpazone dla spesa per oreg 4027976 3.991.064 |- 36912 0,927 1,74% 1,677
A7-Quota contr. C.Copitde imputata alley 5955.657 5971137 15.480 0,267 2.57% 2,50%
A8-Incrementi inmrobilizz. per lavor if = s ” { oo  000H
AZQ-Altri ricaM e proventi 1.164.561 1.171.214 6.653 0,577 0,50% 0,49H

TOTALE (A)| 231.590.760 | 238825283 | 7.234523| 31274 100,007 100,00%
(B) COSsTI DELLA PRODUZIONE

B1-Acquisti d beni 46580101 43772147 |- 2807954 6037 0907 19.04%
B2-Acquisti d servizi 11.706.623 20.333.619 8.626996 73,697 525% 8,857
B3-Acquisti serviz non sanitari 16.478.162 17.064.296 586.134 3560 . 739 7,427
B4-Maonuterzione e riparczione 8.124252 8.500.503 376.251 4,63% 3,657 370%
B5-Codirrento Beni d Terz 5263.558 4.565.717 |- 697841 -13.26% 2,367 1.99%
B46-Costi del Persondle 123573831 124.332.874 752.063 061% 55447 54,104
B7-Oneri dversi d gesfione 1.789.296 1.889.126 99.830 558% 0,807 0.82%
B8-Ammortamenti 7.219.956 7.235.436 15480 0.21% 3,247 315%
BY-Svalutczione aredii - - - - 0,00% 0,007
B10-Varicdone delle imarze - - - - 0,00% 0,00%
B11-Accantonamenti 2.141.676 2.141.676 - 0,007 0967 093%
TOTAIE (B)| 222.877.455| 229.835414 6.957.959 3127 100,007 100,007
0 valori e costi della produzione (A-B) 8.713.305 8.989.849 276.564 317%
(C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Cl-Interessi atfivi e difri proventi finar - : 5 -
C2-nteressi pessivi e dtri oneri finang - = & 4

TOTALE (C) . - . -
(D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' - - - -
(E) PROVENTI E ONER! STRAORDINARI
El-Proventi straordincri - 176.525 176.525 -
E2-Cnei straordineri - 258983 258983 -
TOTALE (B) - - 82458 |- 82458 .

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B; 8.713.305 8.907.411 194.106 2,237
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELLESERCIZIO
Y1-IRAP 8.582.740 8.786.827 204087 2.35%

Y2-IRES 130.565 120.584 |- 2.981 7,647

Y3-Accto afondoimposte - = = N
TOTALE (y) 8.713.305 8.907.411 194.106 2.23%

UTILE O PERDITA DESERCIZIO - = = .
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Modello SKASST Annuale “COMPLESSIVO” (San+Ter+118): Confronto fra BPE 2021 e
Prechiusura 3° CET 2021.

Cod. Voce
SCHEDA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA T T
BPE 2021 Prechiusura 2021 | Variazione | Variazione %
A B (B-A) (B-A)
RICAVI
AOIROT |DRG 61.582.923 62.287.062 704.139 1,14%
AQIR02 |Funzioni non tariffate 13.399.387 13.399.387 - 0.00%
AOIR03  [Ambulatoriale 38.477.336 38.959.251 481.915 1,25%
AOIR04  [Neuropsichiatria 1.482.900 1.482.900 - 0,00%
AOIR05 |[Screening - - - 0.00%
AQIR06  [Entrate proprie 8.837.938 8.837.938 - 0,00%
AOIRO7 |Libera pl’OfESSiOI'IE (ad. 55 CCNL) 1.808.802 2.190.384 381.582 21,10%
AOIR08  [Psichiatria 3.082.200 3.082.200 - 0,00%
AOIR0S  |File F 11.765.039 11.765.039 . 0,00%
AQIR10 |Utilizzi contributi es. precedenti . 263.544 263.544 0.00%
AOIR11 |Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 31.923.708 37.283.715 5.360.007 16,79%
AQIR12 |Altri contributi (al netto rettifiche) 3.060.035 3.087.891 27.856 0.91%
AQIR13 |Proventi finanziari e straordinari . 176.525 176.525 0.00%
AQIR15 [Prestazioni sanitarie 8.629.917 8.629.917 - 0,00%
Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 184.050.185 191.445.753 7.395.568 4,02%
COsTI
AOICO1  |Personale 123,573.831 124.332.894 759.063 0,61%
AOICOZ  |IRAP personale dipendente 8.195.937 8.246.745 50.808 0,62%
AQIC03 |Libera professione (art. 55 CCNL) +IRAP 1.368.239 1.749.821 381.582 27.89%
AOICO4  [Beni e Servizi (nett) 81.357.564 84.795.079 3.437.515 4,23%
AQIC05 |Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 1.264.299 1.264.299 - 0.00%
AQICO  [Altri costi 3.403.977 5.911.504 2.507.617 73,67%
AQIC07 |Accantonamenti dellesercizio 2.141.676 2.141.676 R 0,00%
AQIC08 |Oneri finanziari e straordinari < 258.083 258.983 0.00%
AQIC17 |Integrativa e protesica 4.329.580 4.329.580 - 0,00%
Totale Costi (al netto capitalizzati) 225.635.103 233.030.671 7.395.568 3,28%
AOIR14 |Contributo da destinare al finanziamento del PSSR,
progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e
realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR indistinto)
41.584.918 41.584.918 - 0,00%
Risultato economico . . . 2
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Il Direttore Generale

Per delega
il Direttore Amministrativo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

CONSIDERAZIONI

Il Collegio, esaminato il documento contabile di che trattasi:

e rileva la completezza del documento stesso;

e rileva che, come esplicitato nella certificazione del Direttore Generale, il presente
rendiconto CET, e pertanto la prechiusura al 31/12, & stato redatto secondo le
indicazioni di cui alla Nota Regione Lombardia — Direzione centrale bilancio —
Economico Finanz. — prot. A1.2021.0419248 del 08/10/21 ad oggetto “Linee Guida
3° CET 2021”. | valori trimestrali iscritti nel Bilancio al 30/09 sono stati predisposti
mediante rilevazioni contabili del sistema informativo contabile aziendale, risultanti
dal bilancio di verifica, comprensivi dell'effetto dellemergenza epidemiologica da
COVID-19;

e vista la Certificazione del Direttore Generale, il Collegio valida che il personale
atipico, i liberi professionisti gli interinali ed i co.co.co in servizio risultano
indispensabili a garantire i LEA e ad evitare possibili interruzioni di pubblico servizio
con particolare riferimento all'emergenza in atto;

e in merito ai contributi in conto esercizio da altri enti pubblici e da privati, al 30/09 ed
in prechiusura al 31/12, sono stati esposti, tra gli altri, gli importi per contributi per
emergenza covid per un totale di euro 2.413 (da persone fisiche);

e |l Collegio assevera i valori iscritti nell’apposita tabella “VincNI_SAN".

e in merito agli “Utilizzi contributi anni precedenti’, il Collegio verifica ed assevera i
valori iscritti nell’apposita tabella “UtilizziNI_SAN".

e || decreto n. 13760 del 14/10/21 avente ad oggetto “Primo aggiornamento delle
assegnazioni a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS delle risorse destinate
al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per l'esercizio 2021" ha solo
parzialmente finanziato costi di personale dipendente e di personale atipico
gravante su “B&S” ed “Altri costi”. Come da indicazioni sono pertanto stati
aumentati gli “Altri contributi da Regione AOIR11" di euro 2.489.067 nel rispetto
dell’'equilibrio dei vari sezionali di bilancio.

e Rispetto al budget di periodo (01.01.2021 / 30.09.2021), per effetto del decreto di
cui sopra, (SKASST_TOT) i ricavi hanno rilevato un aumento complessivo di €
915.166 e, per effetto del covid, i costi hanno rilevato un aumento complessivo di €
11.143.470,00. Il “contributo da destinare al finanziamento del PsSSR"
conseguentemente risulta imputato in aumento di € 10.228.304 rispetto alla

dotazione del budget di periodo.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

11 Direttore Generale
Per delega
il Direttore Amministrativo

{ LBRi
OBE LIGATORI

e Per effetto dellemergenza da Coronavirus, risulta indispensabile un forte
assestamento del bilancio aziendale pertanto, saranno necessari nuovi
“finanziamenti/funzioni” da parte Regionale/Statale per poter rispettare il pareggio di
bilancio, come peraltro gia evidenziato da questo Collegio nella relazione al CET
del | e del Il trimestre 2021. Al riguardo il Collegio prende atto che Regione
Lombardia con nota prot. A1.2021.0438081 del 26.10.2021 ha fissato il 12
novembre p.v. quale termine di scadenza per le procedure di assestamento del
Bilancio 2021.

e |l Collegio, allunanimitd dei presenti, esprime pertanto parere favorevole

all'approvazione del rendiconto relativo al 3° trimestre 2021 dellASST di Lodi.
Lodi, 28 ottobre 2021.
IL COLLEGIO SINDACALE
IL PRESIDENTE

Dr. Fabrizio Ridolfi

| COMPONENTI
Dr. Stefano Curti

Dr.ssa Elena Gazzola
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