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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi 11 Direttore Generale

LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIQ SINDACALE DtﬁgiéllONE ) Per delega
BELIGATORI / iDirettore AmMministrativo
Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE L\g?
Lol %
Regione: Lombardia
Sede: Piazza Ospitale, 10 - LODI
Verbale n. 35 del COLLEGIO SINDACALE del 21/01/2021

Indata 21/01/2021 alleore  9.00  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

FABRIZIO RIDOLFI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

STEFANO CURTI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

ELENA GAZZOLA Presente

Partecipa alla riunione Il Dr. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo, il Dr. Gianluigi Semenza Direttore UOC Gestione
Economico Finanziaria e la Dr.ssa Eleonora Ferrari Collaboratore Amministrativo UOC Gestione
Economico Finanziaria. Il Dr. Fabrizio Ridolfi partecipa in Videoconferenza.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1. Rendiconto IV CET 2020.

2. Verifica di Cassaal 31.12.2020.

3. Disamina deliberazioni (dal 04.12..2020 al 31.12.2020) e determinazioni dirigenziali dal 07.12.2020 al 29.12.2020).
4. Varie ed eventuali.
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Il Direttore Generale

5315
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi '
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE f D??«!AZ@NE A Per delega

LBR—— il Direttore Amministrativo
ESAME DELlBERAZlO&I m]?ﬁ‘lj A CONTROLLO

OBV

’7 ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

atrattare il primo punto all'Odg "Rendiconto IV CET 2020".

Il Collegio procede quindi all'analisi del Rendiconto relativo al IV trimestre 2020 redatto in conformita alle Linee Guida di cui alla
nota della Regione Lombardia prot. A1.2020.0448283 del 28.12.2020.

Il Collegio, verificate le risultanze contabili, redige la prescritta relazione, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Tutte le carte di lavoro vengono acquisite e conservate in apposita armadiatura c/o la segreteria della Direzione Amministrativa.
La seduta viene tolta alle ore 11.00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale,

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Il Collegio sospende le attivita alle ore 11.00 per riprendere nella medesima data la trattazione dei rimanenti punti all'Odg,
previa lettura e stesura del presente verbale che, trascritto su fogli numerati e vidimati costituenti il registro dei verbali di questo
Collegio, & idoneamente custodito presso I'Azienda.

Lo stesso verra trasmesso in osservanza delle disposizioni di cui alla circolare n. 10 del Ministero dell'Economia e delle Finanze in
formato cartaceo esclusivamente alla Conferenza dei Sindaci ed alla Regione Lombardia.
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Il Direttore Generale
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Per delega
il Direttore Amministrativo

ELENCO FILEAL

File allegato n°® 1
http://portaleigf.mef.gov.it/pisa/Alle ati/VERBALE%20n%20%20%2035%20%20%20del%2021%2001%202021 CET%204%20trim%202020 971963 1.doc

FIRME DEI PRESENTI

FABRIZIORIDOLFI _ F\CMATo D\ G (TALHENT=.

STEFANO CURTI M
/% Z- —

ELENA GAZZOLA E%wu %wa}%
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi / DIMAZIONE \
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE LIBRI -

Sistema Socio Sanitario

’ Ospedale Maggiore di Lodi $ Regione
' Distretti e Presidi Lodigiani Lombardia

ASST Lodi

AZIENDA SOCIO SANITARIA DI LODI
COLLEGIO SINDACALE
VERBALE DI RIUNIONE N 35 DEL 21/01/2021

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
Rendiconto 4° Trimestre 2020

In data 21 gennaio 2021 alle ore 9.00, si & riunito presso la sede del’ASST di Lodi, il Collegio
Sindacale, regolarmente convocato, per procedere al’esame del Rendiconto CET 4° trimestre

2020.
Il Collegio Sindacale dj questa Azienda, nominato con deliberazione n. 0663 del 18.06.2019,

risulta composto come segue:

Dr. Fabrizio Ridolfi — Presidente -designato dal Ministero dellEconomia e
delle Finanze con nota prot. N. 11123 del
11.06.2019

Dr. Stefano Curti — Componente -designato dal Ministero della Salute con
nota prot. 2584 del 13.03.2019

Dr.ssa Elena Gazzola — Componente -designata con decreto n. 235 del
05.02.2019 a firma del Presidente della
Regione Lombardia.

Il Dr. Fabrizio Ridolfi partecipa in videoconferenza.

Partecipa alla riunione il Dr. Gianluigi Semenza, Direttore dellUOC Gestione Economico
Finanziaria, che illustra nel dettaglio la documentazione contabile del Rendiconto.

In adempimento a quanto disposto dal regolamento aziendale, il Rendiconto 4° Trimestre 2020
e stato trasmesso con e-mail e depositato nel cloud dedicato al Collegio Sindacale per le
relative valutazioni corredato di tutta la documentazione prevista. La trasmissione in Regione &
stata effettuata in data 15.01.2021 con prot. ASST 0001331 del 15.01.2021 prot. Regionale
A1.2021.0028466 del 15.01.2021.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

PREMESSA

Il Bilancio 4° CET 2020 & costituito dai seguenti documenti:

CERTIFICAZIONE TRIMESTRALE DEL DIRETTORE GENERALE;
CONTO ECONOMICO TRIMESTRALE:

NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA GESTIONE SANITARIA E TERRITORIALE;
NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA EMERGENZA URGENZA 118;
RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE:

SCHEMA DI DETTAGLIO CONTRIBUTI VINCOLATI:

TABELLA DETTAGLIO ALTRE PRESTAZIONI:

TABELLA DI DETTAGLIO ACCANTONAMENTI:

TABELLA DETTAGLIO ONERI E PROVENTI STRAORDINARI;

10 MODELLO A : DETTAGLIO COSTI DEL PERSONALE:

11. MODELLO UDO ASST:;

12. DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE PER B&S.

©CXNDOAWN =

Il Bilancio 4° CET 2020 & stato predisposto secondo le indicazioni regionali contenute nei

seguenti provvedimenti:

- Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 962 del 29/01/2020, avente ad oggetto
‘Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo,
AREU e Agenzia dei Controlli delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente
del F.S.R. per I'esercizio 2020 che, con apposita scheda, assegna le risorse per I'anno
2020 alla ASST di Lodi, distinte tra i sezionali Sanitario, Territoriale ed Areu:

- DGR n. XI/2980 del 23/03/2020 ad oggetto “‘Approvazione dei Bilanci preventivi
economici 2020 delle ASST, del’lAREU e dell’Agenzia di controllo”:

- Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 7085 del 17/06/2020, avente ad oggetto
‘Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS pubbliche, AREU di
risorse destinate al finanziamento del personale dipendente e convenzionato
universitario per I'esercizio 2020: “Finanziamento aggiuntivo per incentivi in favore del
personale dipendente del Servizio Sanitario Nazionale -art.1 dl 18/2020 convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27" e s.m.i.”, “art. 5 legge regionale n. 9,
interventi per la ripresa economica’, “all'art 2, commi 6 e 10, del dI 34/2020 “Misure
urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali
connesse allemergenza epidemiologica da covid-19"" con il quale sono stati assegnate

nuove risorse per ASST Lodi sul 2020 complessivamente per euro 4.322.866;
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

| BRI ¥ |
o

oBBLIGATORI] |

LoD

- Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 12440 del 21/1 0/20, avente ad oggetto
“Primo aggiornamento delle assegnazioni, a favore delle Ats, Asst, Fondazioni Irces,
Inrca di Casatenovo e Areu delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del
F.S.R per I'esercizio 2020:;

- Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 16480 del 24/12/20, avente ad oggetto
“Modifica e/o integrazione dell’assegnazione, a favore delle Ats, Asst, Fondazioni Irccs,
Inrca di Casatenovo, Areu e Agenzia di controllo, delle risorse destinate al finanziamento
di parte corrente del F.S.R per I'esercizio 2020;

- Nota Regione Lombardia - Eco.Fin. -A1.2020.0448283 del 28/12/20 ad oggetto “Linee
Giuda 4° CET 2020”;

- Nota Regione Lombardia - Personale - G1.2020.0044090 del 30/12/20 ad oggetto
“Certificazione riferita al 4° Trimestre 2020”;

- Nota Regione Lombardia — Personale - G1.2021.0000939 del 11/01/21 ad oggetto
“Precisazioni su Decreto 16454 del 23/12/2020":

- Nota Regione Lombardia — Personale - G1.2021.0001076 del 12/01/21 ad oggetto
“CCNL 2016-2018 Area funzioni locali — Dirigenza PTA sottoscritto il 17/12/20 -

Rilevazione impatto economico”.

In sintesi il rendiconto presenta i seguenti risultati.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Conto Economico annuale COMPLESSIVO: Confronto fra BPE 2020 e 4° CET 2020.

CONTO ECONOMICO
TRIMESTRALE COMPLESSIVO Rendiconto differenza | differenzal incicl BDG| inciel CET
(D.Lgs. 23/6/2011 n. 118) BPE 2020 4°frim 2020
Ddli € s, Yo % %
(A) VALORE DELLA PRODUZIONE
Al-Confributi in c/eserdizio 80.756.150 124,852,001 44.102.851 54619 3577%  51,63%
A2Rettifica contributi in c/eserc, X dest.inv - | 1.902.126 |- 1.902.126 - 0,00% -0.79%]
A3Ulilizzo fond per quote inutilizz conrib vi - 25393 25.393 - 0,007 0,019
Ad-Ricav per prest.sanit.e e socio arlevan] 127.903.449 104705174 - 23198275 -1814%  56,66% 43,297
A5-Concarsi, recuperi e rimbarsi 3.893.834 3.552.989 |- 340.845 8,754 1,72% 1,47%
Aé-Compartediparione dlla spesa per pre 6.225.6400 38055792 - 240001 -3887% 2.76% 1.57%
A7-Quota contr, C.Capitdle inputata all 5.695.731 5.695.067 |- 664 0,01% 2,52% 2.35%
A&Increrenti inrmobilizz. per lavoi | - - - - 0,007 0,00%
A9-Alfri iceM e proventi 1.280.445 1.109.541 |- 170904 -1335% 0.57% 0.46%
TOTALE (A)| 225755209 | 241.850.638 | 16.095.429 7137 100,004 100,007
(B) COSTI DELLA PRODUZIONE
Bl-Acquisti d beni 45130023 46.183.380 1.053.357 233H  2076% 19.81%
B2-Acquisti d serviz 14,300,908 18.628.120 4327212  30,26% 6,58% 7.99%
B3-Acquisti senvizi non sanitari 15.740.623 17.616.224 1.875.601 11.92% 7,24% 7.55%
B4-Manuterdione e riparcdione 8.003.000 8.424.490 421.490 527% 3,65% 3.61%
B5-Codimento Beni i Terzi 4859130 5.540.616 681486 1402 2.23% 2.38%
B&-Costi del Persondle 118.551.666 123.958.998 5407.332 456%  5452%  53,16H
B7-Oneri diversi d gestione 1.852.001 1.750.715 |- 101.286 -547% 0.85% 0.75%
B8-Ammortamenti 7.085.149 7.084.471 |- 678 001% 326% 3,04%
BP-Svalutczione crediti - - - . 0,00% 0.00%
B10-Vaicdone delle imaree - |- 833328 |- 883328 - 0.00% 0,384
B11-Acconfonamenti 1.913.307 4876134 2962827 154,85% 0,88% 2.09%
TOTALE (B)| 217435807 | 233179.820| 15.744.013 7.2471 100,009 100,009
 valori e costi della produzione (4-B) 8.319.402 8.670.818 351416 4,22%
(C) PROVENT E ONERI FINANZIARI
Cl-Interessi atfivi e difri proventi fincr - - - -
CInteressi possivi e difri oner finar - - - -
TOTALE (C) - 8 - -
(D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATIVITA! - - - -
(E) PROVENT E ONERI STRAORDINARI
El-Proventi straordinari - 102792 102.792 g
E2-Oneri stracrdingri - 9.478 9.478 -
TOTALE (B) - 93.314 93.314 -
RISULTATO PRIMA DELLE IMPCSTE (A- 8.319.402 8.764.132 444.730 5,357
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
Y1-IRAP 8.183.837 8.633.567 444730 5437
Y2-IRES 130.565 130.565 - 0,00%
Y3-Acc.to afondo inposte - - - .
TOTALE (y) 8.319.402 8.764.132 444.730 5,357
UTILE O PERDITA D'ESERCIZIO - = - -
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il Direttore Amministrativo

Modello SKASST Annuale “COMPLESSIVO”: Confronto fra BPE 2020 e 4° CET 2020.

Cod. Voce
SCHEDA RIEPILOGATIVA Rendiconto e HEL
COMPLESSIVA BPE 2020 4° trim 2020 Varaziohe Variazione %
A B (B-A) (B-A)
RICAVI
AQOIR01|DRG
62.605.013 50.250.086 12.354.927 -19,73%
AOIRO2|Funzioni non tariffate
14.259.075 13.399.387 859.688 -6,03%
AOIR03|Ambulatoriale
37.933.374 28.063.779 9.869.595 -26,02%
AQIR04 |Neuropsichiatria
1.255.557 1.069.774 785.783 -14,80%
AOIRO05]|Screening
583.887 242.142 341.745 -58,563%
AQIRO06|Entrate proprie
11.932.679 8.837.938 3.094.741 -25,94%
AOQOIROQ7 |Libera professione (art. 55 CCNL)
2.691.678 1.984.407 707.271 -26,28%
AOQIR08 |Psichiatria
2.707.937 2.375.743 332.194 -12,27%
AQIRO09|File F
11.828.501 11.760.209 68.292 -0,58%
AQIR10|Utilizzi contributi es. precedenti
N 25.393 25.393 100,00%
AOIR11|Altri contributi da Regione (al netto
rettifiche) 27.933.391 39.826.889 11.893.498 42,58%
AOIR12|Altri contributi (al netto rettifiche)
5.024.217 6.379.305 1.355.088 26,97%
AOQOIR13|Proventi finanziari e straordinari
- 102.792 102.792 0,00%
AOIR15|Prestazioni sanitarie
7.764.702 8.589.225 824.523 10,62%
Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 186.520.011 172.907.069 13.612.942 -7,30%
COSTI
AQICO1|Personale
118.551.666 123.958.998 5.407.332 4,56%
AQICO02|IRAP personale dipendente
7.860.994 8.182.931 3271.937 4,10%
AOQOICO3|Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP
2.200.678 1.543.844 656.834 -29,85%
AQICO04|Beni e Servizi (netti)
78.707.084 85.412.911 6.705.827 8,52%
AOICO5|Ammortamenti (al netto dei capitalizzati)
1.389.418 1.389.404 14 0,00%
AOICO6|Altri costi
5.403.201 6.362.767 959.566 17,76%
AQICO07|Accantonamenti dell'esercizio
1.913.307 4.876.134 2.962.827 154,85%
AQICO08|Oneri finanziari e straordinari
- 9.478 9.478 700,00%
AOQIC17|Integrativa e protesica
4.033.130 4.521.896 488.766 12,12%
Totale Costi (al netto capitalizzati) 220.059.478 236.258.363 16.198.885 7,36%
AQIR14|Contributo da destinare al finanziamento
del PSSR, progetti obiettivo, miglioramento
qualita offerta e realizzazione piani di
sviluppo regionali (FSR indistinto)
33.539.467 63.351.294 29.811.827 88,89%
Risultato economico - - - _

Si riporta inoltre, qui di seguito, lo “Schema sintetico CE Cov-20" al 31/12, relativo ai

ricavi e costi emergenti per covid.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

-

- = o
Schema SINTETICO conto economico emergenza Covid 19 CE 4
Trimestre 2020
Codice Reogione 030
Descrizione Regione Regione Lombardia
Codice Ents 709
Descrizione Ents ASST DI LODI
Aggregazionl codice | CE 4° Trimestre 2020 dl cul CE 3* Trimestre
RICAVI - VOCE CE ed. 2018 TOTALE 2020 - codice COVZ20
contributi da Regione e Prov. Aul. per quota F.S. regionale 1 AAD0Z20 116.303.007 B8.974.072
rettifica contributi in e/fesercizio per destinazione ad investiment 2 AAO0Z250 1.142.126 1.142.126
contributi da regione a titolo di copartura LEA 3 AADDBO 1.163.707 1.163.707
contributi da regione a litolo di copertura extra LEA 4 AAD0S0 - -
utilizzo fondi per quete inutilizzate contributi di esercizi procedant 5 AAD270 25383 =
AADO50-AADGBO-
altri contributl in conte esercizio 8 0S0+AAC1BO+. 230 7.391.297 2015135
compartacipazioni 7 AADS40 3.805.599 -
payback a8 Asa0B90 - -
aitre entrate s +AAOG00+AADEB0+AADT 1 5.709.444 612.000
tin 7 7 } T 7 - —
re ca contribull in c/esercizio per destinazione ad investimenti - aitri 10 AAD260 760.000 760.000
contribut
costi capitalizzati 11 AADS80+AA1050 5.695.067 2
mobilita attiva intraregionale 12 AA0340 100.916.813 11.586 827
M obilita attiva extraregionale 13 +AADABO0+AAOS00+AADS T 1.244.005 -
14 =
TOTALE RICAVI Ciriaieito 240.353.196 22.445.816
+11+12+13
Aggregazioni codice | CE 4° Trimestre 2020 | di cul CE 3° Trimestre
COSTI - VOCE CE ed. 2018 TOTALE 2020 - codice COVZ0
A 123.958.998 983.333
personals 15a+156+1 ' g 4. i
Personals ruola sanitario 15a BAZ080 89.425.630 4:128.763
Personale ruclo professionale 156 BA2230 348601 4282
Personale ruolo tacnico 15¢ BA2320 b i 731,834
Parsonale ruclo amministrative 15d BA2410 i 120,354
indennita * de maria” 15e A1420+BA1810 & =
- i TS 8.633.567 452.765
i ani 7 17017 45.093.701 4.063.844
bani sanitari 17a 0-BA0080-BADOS0-B00B1 aniesr s 2:950.317
beni non sanitari 17b BAO310 4.127.917 1.013.527
e 8 = 1Ba+18b 44.050.502 B5.465.194
senvizi sanitarl 18a kao+BA1350-8A1420+BAT 1isn.400 Sha20n2
GvBASE30TBAT750-
senvizi non sanitari 186 BA1810+BA1880 22:012.084 2773142
19a+19b+1
prestazioni da privato e+ 805924 528.000
medicina di base 19a BAD420 - B
farmaceutica convenzionata 18b BADS0O = "
sumai - specialistica convenzionata intarmns. 19¢ BA0570 by T
assistenza specialistica da privato 19d BA0580+BA0S30 - o
assistenza riabilitativa da privato 15s BAOGB0+BADE90 Z *
assistenza ospedaliera da privato Lo BAOBAD+BADBO0 - -
[s]
altra prestazioni da private 19g +BADO50+BA1000+8A10 4.088.436 528.000
assistenza integrativa e protesica 19h BABTAD L BAGTEE 1.421 450 S
assistenza psichiatria residenzdale @ semiresidenzialo (intraregionale| 191 BA0S40 - -
T G EADY 30+ BA07 7 O+BA0
prestazioni da pubblico 20 820+BA0920+BA0S30+8 - -
accantonament 21 B8AZ690 Bk -
oneri finanziari 22 CA0110+CAD150 B -
BA2510+YADOGO+YAOQOS
oneri fiscali (netto irap) 23 o 650518 &
ammortament 24 BA2560 7.084 471 -
= z G BADS10vBAOEA0FBA0
mobilita passiva intraregionale 25 a0 MANT T AL GE e 1.088679 -
o = p O+BAD520+BA0560+BA0
mobilita passiva extraregionale 26 ittt 1 - =
saldo poste stracrdinarie 2% | EADO10+EAD260+BA2660 ~ a768.242 -
-8 BAODT0+DAODZ0+BAZES
rivalutazioni e svalutazioni 0+BA2520 = =
Saido intramoeonia AAD730-
25 AAD740+BA1210+BA122 |~ SasEsy -
TOTALE COSTIcon poste a saldo 30 =156+
240353.196 19.491.136
RISULTATO DI ESERCIZIO 2= 3 2888475 |

g
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CONSIDERAZIONI
Il Collegio, esaminato il documento contabile di che trattasi:

e rileva la completezza del documento stesso:

rileva che, come esplicitato nella certificazione del Direttore Generale, il presente

rendiconto CET, € stato redatto secondo le indicazioni di cui alla Nota Regione

Lombardia A1.2020.0448283 del 28/12/20 ad oggetto “Linee Giuda per la

presentazione del 4° CET 2020".

e vista la Certificazione del Direttore Generale, il Collegio valida che il personale
atipico, i liberi professionisti gli interinali ed i cococo in servizio risultano
indispensabili a garantire i LEA e ad evitare possibili interruzioni di pubblico servizio
con particolare riferimento all'emergenza in atto;

* in merito ai contributi in conto esercizio da altri enti pubblici e da privati, al 31/12
sono stati esposti gli importi per contributi per emergenza covid per un totale netto
di euro 864.523 (totale 1.624.523, suddiviso in 963.988 da persone giuridiche e
660.535 da persone fisiche, meno 760.000 in quanto girati a conto capitale
mediante iscrizione alla voce A.1°a).

Il Collegio assevera i valori iscritti nell’apposita tabella “VincNI_SAN".

e in merito agli “Utilizzi contributi anni precedenti”, il Collegio verifica ed assevera i
valori iscritti nell'apposita tabella “UtilizziNI_SAN”:

e il Collegio valida il margine della Libera professione;

e il Collegio tiene conto che i dati contabili esposti, salvo quanto esplicitato a pag.
234-236 della nota integrativa, sono quelli fissati dal Decreto Regionale n. 16480
del 24.12.2020;

* per quanto riguarda le prestazioni SSN la stima della reale valorizzazione, rispetto a
quanto indicato in Decreto, & esposta in nota integrativa (pag. 190-192).

e |l Collegio, allunanimita dei presenti, esprime pertanto parere favorevole

all'approvazione del rendiconto relativo al 4° trimestre 2020 del’ASST di Lodi.

Lodi, 21 gennaio 2021.
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