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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIOQ SINDACALE

Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI

Regione: Lombardia
Sede: Piazza Ospitale, 10 - LODI
Verbale n. 25 del COLLEGIO SINDACALE del 27/07/2020

Indata 27/07/2020 alleore  9.00 si @ riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

FABRIZIO RIDOLFI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

STEFANO CURTI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

ELENA GAZZOLA Presente

Partecipa alla riunione Il Dr. Gianluigi Semenza Direttore UOC Gestione Economico Finanziaria e la Dr.ssa Eleonora Ferrari
Collaboratore Amministrativo UOC Gestione Economico Finanziaria. Il Dr, Fabrizio Ridolfi partecipa in
Videoconferenza.

Gliargomenti all'ordine del giorno risultano essere i sequenti:

1. Rendiconto Il CET 2020.

2. Bilancio d'Esercizio 2019 V2.

3. Conti Giudiziali 2019.

4. Parere in ordine all'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Amministrativi.

5. Disamina deliberazioni (dal 03.07.2020 al 20.07.2020) e determinazioni dirigenziali (dal 20.05.2020 al 21.07.2020).
6. Varie ed eventuali.
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CQ

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO T

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

a trattare il primo punto all'Odg "Rendiconto Il CET 2020".

Il Collegio procede quindi all'analisi del Rendiconto relativo al Il trimestre 2020 redatto in conformita alle Linee Guida di cui alle
note della Regione Lombardia prot. A1.2020.0217683 del 02.07.2020 e G.1.2020.0025077 del 03.07.2020.

Il Collegio, verificate le risultanze contabili, redige la prescritta relazione parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Tutte le carte di lavoro vengono acquisite e conservate in apposita armadiatura c/o la segreteria della Direzione Amministrativa.
La seduta viene tolta alle ore 10.30 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Il Collegio sospende le attivita alle ore 10.30 per riprendere nella medesima data la trattazione dei rimanenti punti all'Odg,
previa lettura e stesura del presente verbale che, trascritto su fogli numerati e vidimati costituenti il registro dei verbali di questo
Collegio, & idoneamente custodito presso |'Azienda.

Lo stesso verra trasmesso in osservanza delle disposizioni di cui alla circolare n. 10 del Ministero dell'Economia e delle Finanze in
formato cartaceo esclusivamente alla Conferenza dei Sindaci ed alla Regione Lombardia.
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMEN$

File allegato n°® 1
http://portaleigf.mef.gov.it/pisa/Allegati/ VERBALE%20n%2025%20del%2027.07.2020 CET%202%20trim%202020 v2 962781 1.dac
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
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Sistema Socio Sanitario

V> Ospedale Maggiore di Lodi * Regione
“ipgez Distretti e Presidi Lodligiani Lombardia

ASST Lodi

AZIENDA SOCIO SANITARIA DI LODI
COLLEGIO SINDACALE
VERBALE DI RIUNIONE N 25 DEL 27/07/2020

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
Rendiconto 2° Trimestre 2020

In data 27 luglio 2020 alle ore 9.00, si & riunito presso la sede dellASST di Lodi, il Collegio
Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Rendiconto CET 2° trimestre

2020.
Il Collegio Sindacale di questa Azienda, nominato con deliberazione n. 0663 del 18.06.2019,

risulta composto come segue:

Dr. Fabrizio Ridolfi — Presidente -designato dal Ministero del’Economia e
delle Finanze con nota prot. N. 11123 del
11.06.2019

Dr. Stefano Curti — Componente -designato dal Ministero della Salute con
nota prot. 2584 del 13.03.2019

Dr.ssa Elena Gazzola — Componente -designata con decreto n. 235 del
05.02.2019 a firma del Presidente della
Regione Lombardia. ]

Il Dr. Fabrizio Ridolfi partecipa in videoconferenza.

Partecipa alla riunione il Dr. Gianluigi Semenza, Direttore dellUOC Gestione Economico
Finanziaria, che illustra nel dettaglio la documentazione contabile del Rendiconto.

In adempimento a quanto disposto dal regolamento aziendale, il Rendiconto 2° Trimestre 2020
e stato trasmesso con e-mail e depositato nel cloud dedicato al Collegio Sindacale per le

relative valutazioni corredato di tutta la documentazione prevista.
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PREMESSA

Il Bilancio 2° CET 2020 & costituito dai seguenti documenti:

CERTIFICAZIONE TRIMESTRALE DEL DIRETTORE GENERALE:
CONTO ECONOMICO TRIMESTRALE:

NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA GESTIONE SANITARIA E TERRITORIALE;
NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA EMERGENZA URGENZA 118;
RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE:

SCHEMA DI DETTAGLIO CONTRIBUTI VINCOLATI:

TABELLA DETTAGLIO ALTRE PRESTAZIONI:

TABELLA DI DETTAGLIO ACCANTONAMENT!:

9. TABELLA DETTAGLIO ONERI E PROVENTI STRAORDINARI;

10. MODELLO A : DETTAGLIO COSTI DEL PERSONALE:

11. MODELLO UDOQO ASST;

12. DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE PER BS&S.

ONODOA LN

Il Bilancio 2° CET 2020 & stato predisposto secondo le indicazioni regionali contenute nei
seguenti provvedimenti:

- DGR n. XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e sociosanitario per I'esercizio 2020

- Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 962 del 29/01/2020, avente ad oggetto
“Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo,
AREU e Agenzia dei Controlli delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente
del F.S.R. per I'esercizio 2020" che, con apposita scheda, assegna le risorse per I'anno
2020 alla ASST di Lodi, distinte tra i sezionali Sanitario, Territoriale ed Areu:

- DGR n. XI/2980 del 23/03/2020 ad oggetto “Approvazione dei Bilanci preventivi
economici 2020 delle ASST, del’AREU e dell’Agenzia di controllo”;

- Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 7085 del 17/06/2020, avente ad oggetto
‘Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS pubbliche, AREU di
risorse destinate al finanziamento del personale dipendente e convenzionato
universitario per I'esercizio 2020: “Finanziamento aggiuntivo per incentivi in favore del
personale dipendente del Servizio Sanitario Nazionale -art.1 dl 18/2020 convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27" e s.m.i.”, “art. 5 legge regionale n. 9,
interventi per la ripresa economica”, “allart 2, commi 6 e 10, del dl 34/2020 “Misure
urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da covid-19"” con il quale sono stati assegnate
nuove risorse per ASST Lodi sul 2020 complessivamente per euro 4.322.866.

- Nota Regione Lombardia A1.2020.0217683 del 02/07/20 ad oggetto “Linee Giuda per la
presentazione del 2° CET 2020™:

- Nota Regione Lombardia G1.2020.0025077 del 03/07/20 ad oggetto “Certificazione
riferita al secondo trimestre 2020” con la quale sono state fornite le linee guida per la
compilazione del modello A del personale dipendente.

In sintesi il rendiconto presenta i seguenti risultati.
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Conto Economico Trimestrale COMPLESSIVO: Confronto fra Budget 2° Trim. 2020 e
Rendiconto 2° CET 2020.
CONTO ECONOMICO
TRIMESTRALE COMPLESSIVO Budget d 2° trim|Rendiconto o 2°|  differerza | differenza | incid. BDG| incid. CET
(D.Lgs. 23/6/2011 n. 118) 2020 frim 2020
Dati €/1000 ass. T T %
(A) VALORE DELLA PRODUZIONE
Al-Confributi in c/eserdizio 40.221.492 62.114.229 21.892.737 54,437 35,55% 51,909,
A2-Reftifica contibuli in c/eserc. X destinvestimenti - 760.000 |- 760,000 . 0,00% -0,64%4
A3-Utilizzo fond per quote inutilizz.conib vine.es.prd - 8.115 8.115 4 0,00% 0.01%
Ad-RicaM per prest.sanit.e e socio arlevarza sonit 64,356,220 51.669.084 |- 12.687.136 -19,71% 56,89% 4317
A5-Concarsi, recuperi e imborsi 1.946.219 1.581.316 |- 365.403 -18,78% 1,727 1,32%
Aé-Corrpartedpezione dlla spesa per prestaz. Sani 3.112.802 1.510.418 |- 1.602.384 -51,48% 2,75% 1,267
A7-Quota contr, C.Copitale inputata all'esercizio 2.847.866 2.847.534 |- 332 0,01% 2,577 2,38%
AB-Incrementi innnobailizz. per lavar infemi - - - - 0,00% 0,007
A9-Alf icavi e proventi 640.224 710959 70.735 11,057 0,577 0,59%]
TOTAIE (A)| 113125523 | 119.681.455 6.556.132 5,% 100,007 100,007
(B) COSTI DELLA PRODUZIONE
Bl-Accuisti di beni 22.565.026 23.326.484 761.458 3374 0719 2025
B2-Acauisti d serviz 7.145.524 7.441.527 226003 4,14%) 6,56% 6,467
B3-Acquisti servizi non sanitari 7.870.312 8.602.074 731.762 9,307 7.22% 7477
B4-Monutenzione e riparcione 4.001.500 5003.470 1.001.970 25,04% 3,677 4,34%
B5-Codmento Beni df Terzi 2.429.568 2.934.693 505.125 20,79%) 2,23% 2,557
B&-Costi del Persondle 52.512.938 63.275.031 3762093 6,327 54,62% 54,977
B7-Oneri diversi d gestione 926.002 844.140 |- 81.842 -8,84% 0.85% 0.73%
B3-Anortamenti 3.542.577 3.542.237 |- 340 0,01%] 3,257 3074
B9-Svalutcrione crediti - - - - 0,007 0,007
B10-Variczione delle rinncinze - 707.6/0 |- 707.6/0 - 0,00%] 0,619%
Bl T-Accantonamenti 956.654 956.654 - 0,00% 0.88% 0,834
TOTALE (B)| 108.950.101 115.218.640 6.268.559 57574 100,007 100,007
ffer. tra valori e costi della produzione (A-B) 4.175.422 4.462.995 287.573 6,89%
(C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Cl-Interessi affivi e altii proventi finarziar - - - -
ClInteressi passivi e ditri onert finanzian - - - -
TCTALE (C) - - - -
(D) RETTIFICHE DI VALORE Di ATIIVITA' FINANZ - - -
(E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
El-Proventi straordincri - 5129 5129 .
E2-Oneri straordinan - 5129 5129 :
TOTALE (E) - - - -
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+H 4.175.422 4.462.995 287.573 6,8974
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
Y1-IRAP 4.110.140 4397.713 287.573 7,009
Y2-RES 65.282 65282 = 0,007
Y3-Acc.to afondoinposte = E o A
TOTALE (y) 4175422 4.462.995 287.573 6,897
UTILE O PERDITA DESERCIZIO - - - -

Pag.2019/218

(O8]



Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Pag.2019/219

Modello SKASST Trimestrale “COMPLESSIVO": Confronto fra Budget 2° Trim. 2020 e
Rendiconto 2° CET 2020.
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Cod. Voce

SCHEDA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA Budget 2 tnm. | Rendiconto 2° S5 s

2020 trim. 2020 Variazione Variazione %
A B (B-A) (B-A)

RICAVI
AOIR01 |DRG 31.552.926 25.520.388 6.032.538 -19,12%
AOQIR02 [Funzioni non tariffate 7.129.538 7.129.538 - 0,00%
AQIR03 |Ambulatoriale 19.118.422 13.537.042 5.581.380 -29,19%
AOIR04  [Neuropsichiatria 627.780 601.165 26.615 -4,24%
AOIR05 |Screening 294,278 175.954 118.324 -40,21%
AOIR06  |Entrate proprie 5.966.345 3.929.302 2.037.043 -34,14%
AOIR07 |Libera professione (art. 55 CCNL) 1.345.840 631.473 714.367 -53,08%
AOIR08 |[Psichiatria 1.353.970 1.143.291 210.679 -15,56%
AQIR09 |[File F 5.914.252 6.084.163 169.911 2,87%
AOIR10 [Utilizzi contributi es. precedenti - 8.115 8.115 100,00%
AOIR11 |Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 13.986.824 18.268.127 4.281.303 30,61%
AOIR12  [Altri contributi (al netto rettifiche) 2.512.108 3.768.910 1.256.802 50,03%
AQIR13  [Proventi finanziari e straordinari - 5.129 5.129 0,00%
AOIR15 |Prestazioni sanitarie 3.882.352 3.848.999 33.353 -0,86%

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 93.684.635 84.651.596 9.033.039 -9,64%

COSTI
AQICO1  [Personale 59.512.938 63.275.031 3.762.093 6,32%
AQIC02 |IRAP personale dipendente 3.946.218 4.205.121 258.903 6,56%
AQICO3 |Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 1.100.342 606.514 493.828 -44,88%
AQIC04 |Benie Servizi (nett) 39.353.560 41.888.607 2.535.047 6,44%
AQIC05 [Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 694.711 694.703 8 0,00%
AOICO6 [Altri costi 2.696.668 3.024.042 327.374 12,14%
AOICO7 [Accantonamenti dell'esercizio 956.654 956.654 - 0,00%
AQIC08 |Oneri finanziari e straordinari - 5.129 5.129 -
AQIC17 |Integrativa e protesica 2.016.566 2.183.449 166.883 2.016.566

Totale Costi (al netto capitalizzati) 110.277.657 116.839.250 6.561.593 5,95%
AOIR14 [Contributo da destinare al finanziamento del PSSR,

progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e

realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR

idsfinto) 16.593.022 |  32.187.654 15.594.632 93,98%

Risultato economico - - -
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Conto Economico annuale COMPLESSIVO: Confronto fra BPE 2020 e Prechiusura 2° CET
2020.
CONTO ECONOMICO
TRIMESTRALE COMPLESSIVO Prechiuswrad 2°| differerza | differenza |incid BDG| incid CET
(D.Lgs. 23/6/2011 n. 118) BPE 2020 fim 2020
Dali €/1000 s, T % %%
(A) VALORE DELLA PRODUZIONE
Al-Contributi in c/esercizio 80.756.150 86.657.817 5901.667 7.31% 35,77% 37.53%
A2-Rettifica confributi in c/eserc. X destinvestimenti - |- 760000 760000 - 0,004 0,33%
A3-Utilizzo fondi per quote inutilizz.confrib vinc.es.pre B 8115 8115 - 0,00% 0.00%
AdRicavi per prest.sanit.e e sodo a rlevanza sonit 127.903.449 127.903.449 - 0,00% 56,66% 5539%
A5-Concorsi, recuperi efirrbarsi 3.893.834 3.548814 345020 -8,86% 1,727 1,54%
Aé-Compartecipazione dlla spesa per prestez. Sani 6225600 6.225.600 - 0,00% 2,767 2,70%
A7-Quota contr. C.Capitdle inputata dl esercizio 5695731 5.695.731 - 0,00% 2,52% 2,477
ABIncrementi immobilizz. per lavor intemi - - - - 0,00% 0,00%
A9-Altri iceM e provent 1.280.445 1.625.465 345020 26,957 O,57a 0,70%
TOTALE (A)] 225755209 | 230.904.991 5.149.782 22874 100,007 100,00
(B) COSTI DELLA PRODUZIONE
BI-Acquisti d beni 45.130.023 45.162.854 32831 0.07% 0767 20329
B2-Acquisti d servizi 14.300.908 15.130.068 82.160 580% 6,587 681%
B3-Acauisti servizi non sonitari 15.740.623 15886.615 145992 0.93% 7,24% 7.15%
B4-Maonutervione e riparczione 8003000 7.821.933 181.067 -2,26%) 3,68 3,52%
B5-Godmento Beni d Terz 4,859.130 4859.130 - 0,00% 2.23% 2,19%
B&-Costi del Persondle 118.551.6664 122.598.881 4047.215 3419 54,527 55,15%
B7-Oneri diversi d gestione 1.852.001 1.852.001 - 0,00% 0,85% 0,834
B3-Arortarmenti 7.085.149 7.085.149 - 0,00% 3,267 3,19%
B-Svalutczione credifi - - - R 0,007 0,007
B10-Variazione delle rimaree - - - E 0,00% 000%
B11-Accantonamenti 1.913.307 1.913.307 - 0,00% 0,88% 0.86%
TCTALE (B) 217.435.807 | 222.309. 938 4.874.131 22474 100,009 100,00
ffer. tra valori e costi della produzione (A-B) 8.319.402 8.595.053 275.651 331%
(C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Cl-Interessi affivi e dfii proventi fincracr - - - -
Cnteressi pessivi e ct onen finanzicr - - - -
TCTALE (Q) - - - -
(D) REMFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZ - - - -
(E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
El-Proventi straordiner - 51% 5129 e
E2-Oneri straordinari - 5129 5129 -
TOTALE (E) - - - -
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+H 8.319.402 8.595.053 275.651 3,319
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
Y1-IRAP 8.188.837 8.464.488 275.651 3.37%
YHRES 130.565 130.565 - 0,007
Y3-Acc.to a fondo imposte - - - -
TOTALE (y) 8.319.402 8.595.053 275.651 3,31%
UTILE O PERDITA DESERCIZIO - - - .
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CET 2020.

Cod. Voce

SCHEDA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA Prechiusura Sy o

BPE 2020 2020 Variazione Variazione %
A B (B-A) (B-A)

RICAVI
AOIR0O1 [DRG 62.605.013 62.605.013 0,00%
AOIR02 |Funzioni non tariffate 14.259.075 14.259.075 - 0,00%
AOIR03 [Ambulatoriale 37.933.374 37.933.374 - 0,00%
AOIR04  [Neuropsichiatria 1.255.557 1.255.557 - 0,00%
AOIR05 | Screening 583.887 583.887 0,00%
AOIR06 |Entrate proprie 11.932.679 11.932.679 - 0,00%
AOIR07 |Libera professione (art. 55 CCNL) 2.691.678 2.691.678 - 0,00%
AOIR08 [Psichiatria 2.707.937 2.707.937 - 0,00%
AOIR09 |[File F 11.828.501 11.828.501 - 0,00%
AQIR10 |Utilizzi contributi es. precedenti - 8.115 8.115 100,00%
AOIR11 |Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 27.933.391 32.256.257 4.322.866 15,48%
AOIR12 [Alftri contributi (al netto rettifiche) 5.024.217 5.843.018 818.801 16,30%
AOIR13 |Proventi finanziari e straordinari - 5.129 5.129 0,00%
AOIR15 |Prestazioni sanitarie 7.764.702 7.764.702 - 0,00%

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 186.520.011 191.674.922 5.154.911 2,76%

COSTI
AQICO1 |Personale 118.551.666 122.598.881 4.047.215 3,41%
AOIC02 |IRAP personale dipendente 7.860.994 8.136.645 275.651 3,51%
AQICO3 |Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 2.200.678 2.200.678 - 0,00%
AQIC04 |Benie Servizi (netti) 78.707.084 79.534.000 826.916 1,05%
AQICO5  [Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 1.389.418 1.389.418 = 0,00%
AOIC06  [Altri costi 5.403.201 5.403.201 - 0,00%
AOICO7 [Accantonamenti dell'esercizio 1.913.307 1.913.307 - 0,00%
AQIC08 |Oneri finanziari e straordinari - 5.129 5.129 -
AQIC17 |Integrativa e protesica 4.033.130 4.033.130 = 4.033.130

Totale Costi (al netto capitalizzati) 220.059.478 225.214.389 5.154.911 2,34%
AOIR14 |Contributo da destinare al finanziamento del PSSR,

progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e

realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR

indistinto)

33.539.467 33.539.467 - 0,00%
Risultato economico - - - -
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Si riporta inoltre, qui di seguito, I'apposito CE-MIN al 30/06 predisposto
dall'azienda come da indicazioni regionali relativo ai ricavi e costi emergenti per covid.
Per ulteriori dettagli si rimanda a quanto esposto in Nota Integrativa descrittiva a pag.

252 e seguenti.

CODICE ANZIENDA DEMORMHNAZIONE AZIENDA

709 ASSTLODI

Schema sintetico CE MIN Covid-19
ricavi e costi emergenti - anno 2020

RICAVI EMERGENTI i 106/2020
VOCE . -Aqareqgazion! codice CE ed. 20139, .
cor[tnbma da Regione € Prov. Aut. per quota F.S. 1 i AADD20 _ _
regionale . H 3.159 159.00
rettifica c_omrll?un in cl/esercizio per destinazione 2 i AAQ250
Ad investimenti "
contributi da reaione.a titolo.diconertura LEA i 3 i AA0080 1.163.707.00.
contributi da regione a titolo di copertura extra LEA! 4 AAQD9D
ulilizzrnrlbndl per q.uote inutilizzate contributi di 5 AADZ70
esercizi precedenti =
altri contributi in conto esercizio 6 AANDS0-AA0080-AA0090+AAD 180+ AADD30 157880100
compartecinazioni r AAN940, =
navhack. 8. i A80890 =
AADHIO0+AADIBO+AADST 0+AADB00+AADBED+A
altre entrate 9 A0710+AAD720+AA0760+AA0T70+AADB00+AA
0840+AA0830+AA 1060+CA0010+CA0050
rettifica contributi in c/esercizio per destinazione _AAD
ad investimenti - atri contributi 1 i 2 760.900.00.
costi italizzati 11 AADSB0+AA1050 -
| mobilita attiva intrar I 12 AADIL0 503834100
AADIE0+AADI 7 0+AA047 1+AADS S0+AADS00+A
mobilita attiva extraregionale 13 A5 10+AADS520+AADS530+AA0S5) 1 +AADSE 2+AA
_ . ) B 0550+AADS60+AA0561+AAD610 e . - -
14 = ;
TOTALE RICAVI 1-'2+3 +4+5+6+7+8+9+1 0+
i 11+12+13
10.980.008,00
COSTI EMERGENTI I i i AL 30/06/2020
VOCE R
15 = 15a+15b+15c+
personale s i 15d+15e = = =l iF 4.281.564,00
Personale ruolo_sanitarie : 12 ; BA2090 3.580.864.00
Personala.ruolo professionals i i BA2230 ! 4.282 00
Personale ruolo tecnico i BA2320 : 476.064.00
I i i BAZ410 1 120.353.00
BA1120-BA1810 i 2]
1 XAQ010 323.828.00
17 = 17a+17b 2.499.543,00
73 BAD020-8A0080-BA0090-B0061-50062 i 2287 237.00
BA0310 e 212 306.00_

— P T mm— : ; = = 3300339, oo

123 i
| | BA1570+BA1910+BA1990-BA2530~BA1750.
i 10<-BA1880

19 = 19a+1Sb+1Sc+
19d+19e+199+19q
iee

BA1080+
— = SV R A1130+BA1180+-6A1190+BA1240-BA1250 _ 436 00000
550+BA0560+8BA0670+BA0720+BA0770+
prestazioni da pubblico 20 ADB20+BADS20+BA0930+BA0980+
BA1050+BA1110+BA1160+BA 1170 S
accantonament i al BA2690 =
oneri inanziari z CAD110+CAD150 -
oneri fiscali {netto irap) = 3 ___ BA2510+YADOG0+YADDS0 =
ammortanent i £ A= E ! 24 e, S ______BA25860 = i ]
! wm1&wsowrwms1ummsao-«s
mobilita passiva intraregionale 25 ADES50+BAD710+BA0760+8A08 10+ H
BEA e = =3 e LA v BADY10+BADI70+BA1030+BA1100+BA1150 ¢ = e
| BADDG2+BA0090+BA0480+BAI520+BA0560+8 |
mobilita passiva extraregionale I 26 ADS61+BA0730+BA0T80+8BA0830+
BA0990+BA1060+8A1120+BA1161+8A1550 .
saldo poste straordinarie 7 -EADO10+EAD260+BA2660 i =
rivalut azioni e svalutazioni 28 -DADD10+DAD020+BAI630+BA2520 i 2
i -AADBS0-AADES0-AADT00-AADT 30- i
29 | AAD740+BA1210+BA1220+BA1230+BA1260+
'saldo intramoenia == A 2 BA1270 8 -
30 =
15+16+17+18+19+
TOTALE COSTI con poste a saldo 20+21+22+23+24+
25+26+27+28+29
10.841.274.00
[RISULTATO DI ESERCIZIO AL 30/06 _ 31=14-30 i 133,735@

=

Pag.2019/222



Pag.2019/223

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

La seguente tabella espone gli stessi dati di cui sopra in formato SK.

Cod. Voce
SAN RICAVI E COSTI EMERGENTI AL
30/06 PER EMERGENZA COVID
A
RICAVI
AQIRO1 DRG 5.838.341
AOIRO2 Funzioni non tariffate -
AOIRO03 Ambulatoriale =
AOIR04 Neuropsichiatria -
AOQOIRO5 Screening -
AOIRO6 Entrate proprie =
AOQIR07 Libera professione (art. 55 CCNL) -
AOIRO8 Psichiatria =
AOQIR09 File F -
AOQIR10 Utilizzi contributi esercizi precedenti =
AOQIR11
Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 4.322.866
AOQIR12 Altri contributi (al netto rettifiche) 818.801
AOIR13 Proventi finanziari e straordinari -
AQIR15 Prestazioni sanitarie -
Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 10.980.008
COSsTI
AOICO1 Personale ' 4.281.564
AQICO2 IRAP personale dipendente 291.276
AQICO3 Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP .
AOQIC04 Beni e Servizi (netti) 5.929.882
AOICO5 Ammortamenti (al netto dei capitalizzati)
AOICO6 Altri costi 338.552
AOQICO7 Accantonamenti dell'esercizio -
AOQIC08 Oneri finanziari e straordinari -
AOIC17 Integrativa e protesica -
Totale Costi (al netto capitalizzati) 10.841.274
AOIR14 Contributo da destinare al finanziamento del PSSR,
progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e
realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR
indistinto)
Risultato economico 138.734 |

Con particolare riferimento ai ricavi ed i costi cessanti si rimanda alla Nota integrativa

descrittiva ed alla Certificazione del Direttore Generale. In particolare sui ricavi

cessanti al 30/06 si evidenzia, rispetto al BDG di periodo del BPE: %/ %
' 8

Pag.2019/223



Pag.2019/224

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

- Diminuzione DRG di periodo per euro 6.032.000 (gia cOmBIERIv0 dellincremento di
5.838.341 per valorizzazione drg covid);

- Diminuzione Ambulatoriali di periodo per euro 5.581.380

- Diminuzione entrate proprie di periodo per euro 2.037.000 principalmente imputabile
per il bilancio SAN al calo dei TK (dovuto alla mancata produzione di ambulatoriali ed
alla cancellazione della quota fissa come da normativa regionale) e per il bilancio Ter

al calo degli incassi per patenti e per vaccinazioni.

CONSIDERAZIONI
Il Collegio, esaminato il documento contabile di che trattasi:

e rileva la completezza del documento stesso;

e rileva che, come esplicitato nella certificazione del Direttore Generale, il presente
rendiconto CET, e pertanto la prechiusura al 31/12, & stato redatto secondo le
indicazioni di cui alla Nota Regione Lombardia A1.2020.0217683 del 02/07/20 ad
oggetto “Linee Giuda per la presentazione del 2° CET 2020". Pertanto, allo stato
attuale le previsioni di ricavi e costi cessanti per covid sono esposti nella relazione
sulla gestione del Direttore Generale e nella nota integrativa descrittiva. | valori
trimestrali iscritti nel Bilancio al 30/06 sono stati predisposti mediante rilevazioni
contabili del sistema informativo contabile aziendale, risultanti dal bilancio di
verifica, comprensivi dell’effetto dellemergenza epidemiologica da COVID-19.
Come richiesto dalle linee guida per il 2° cet, & stato predisposto il modello specifico
CEMIN_COVID (sopra riportato) con la rilevazione dei ricavi e dei costi emergenti
per covid. Il modello non rileva i ricavi e costi cessanti per effetto Covid. Detto
modello & stato regolarmente depositato su piattaforma scriba nella sezione
documentale ed & anche riportato in calce alla nota integrativa descrittiva.

e vista la Certificazione del Direttore Generale, il Collegio valida che il personale
atipico, i liberi professionisti gli interinali ed i cococo in servizio risultano
indispensabili a garantire i LEA e ad evitare possibili interruzioni di pubblico servizio
con particolare riferimento all'emergenza in atto;

e in merito ai contributi in conto esercizio da altri enti pubblici e da privati, al 30/06 ed
in prechiusura al 31/12, come da indicazioni regionali, sono stati esposti gli importi
per contributi per emergenza covid per un totale netto di euro 818.801 (totale
1.578.801, suddiviso in 963.988 da persone giuridiche e 614.813 da persone
fisiche, meno 760.000 in quanto girati a conto capitale mediante iscrizione alla voce
A.1°a).

Il Collegio assevera i valori iscritti nell'apposita tabella “VincNI_SAN”. é:
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In particolare, come richiesto dalle linee guida A1.2020.0217683 del 02/07/2020, il
Collegio, viste tutte le determine di accettazione dei contributi per Covid e le due
delibere di destinazione degli stessi a conto capitale, valida gli importi iscritti in
bilancio per un importo netto di euro 818.801:

* in merito agli “Utilizzi contributi anni precedenti”, il Collegio verifica ed assevera |
valori iscritti nell'apposita tabella “UtilizziN|_SAN”;

e come da indicazioni fornite dalla Direzione Generale Welfare — Personale - con nota
prot. n. G1.2020.0025077 del 03/07/2020 ad oggetto “Certificazione riferita al
secondo trimestre 2020” in merito alle risorse assegnate con Decreto n. 7085 del
17/06/2020, il Collegio Sindacale visto il CE, il Modello A nonché Ia
documentazione a supporto, assevera la corretta imputazione dei costi riconosciuti
con il Decreto citato per un totale complessivo (OS ed irap inclusi) di euro
4.322.8686;

e Rispetto al budget semestrale, per effetto covid, complessivamente
(SKASST_TQOT) i ricavi hanno rilevato un calo complessivo di € 9.033.039 ed i costi
hanno rilevato complessivamente un aumento di € 6.561.593. Il “contributo da
destinare al finanziamento del PsSSR” conseguentemente risulta in aumento di €
15.594.632. Come da Linee Guida Regionali A1.2020.0217683 del 02.07.2020 si
precisa che “L’eventuale apposizione di una integrazione del finanziamento
regionale, per tutti i sezionali, per garantire il pareggio di bilancio nella situazione al
30.06.2020, sara soggetta a puntuale verifica nel corso delle successive scadenze”.
Per effetto del’'emergenza da Coronavirus, in autunno risulta indispensabile un forte
assestamento del bilancio aziendale pertanto saranno necessari nuovi
“finanziamenti/funzioni” da parte Regionale/Statale per poter rispettare il pareggio di
bilancio.

e |l Collegio, all'unanimita dei presenti, esprime pertanto parere favorevole

all'approvazione del rendiconto relativo al 2° trimestre 2020 del’ASST di Lodi.
Lodi, 27 luglio 2020.
IL COLLEGIO SINDACALE

IL PRESIDENTE
Dr. Fabrizio Ridolfi

| COMPONENTI f %
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Dr.ssa Elena Gazzola
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