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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI

Regione: Lombardia

Sede: Piazza Ospitale, 10 - Lodi

Verbale n. 18 del COLLEGIO SINDACALE del 19/04/2023

Indata 19/04/2023 alleore  09:00  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze

FABRIZIO RIDOLFI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

VITTORIO CODELUPPI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

ELEONORA JOLANDA NEGRUZZI Presente

Partecipa alla riunione il dott. Giampaolo Grippa Direttore Amministartivo, il dott. Gianluigi Semenza Direttore SC Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita e la dott.ssa Fleonora Ferrari - SC Bilancio Programmazione
Finanziaria e Contabilita. Svolge le funzioni di segreteria del Collegio la sig.ra Loredana Invernizzi
coadiuvata dalla sig.ra Kristine Calandro.

Gliargomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1.Rendiconto | CET 2023:

2. Verifica di Cassa al 31/03/2023:

3. Disamina deliberazioni (dal 02/02/2023 al 23/02/2023) e determinazioni dirigenziali (dal 31/01/2023 al 28/02/2023);
4. Varie ed eventuali.

e
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ATTIESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

trattare il primo punto all'OdG "Rendiconto | CET 2023",

Il Collegio procede quindi all'analisi del Rendiconto relativo al | trimestre 2023 redatto in conformita alle Linee Guida di cui alle
note della Regione prot. A1.2023.0180860 del 31/03/2023 ad oggetto “Trasmissione Linee guida 1° CET 2023.

Il Collegio verificate le risultanze contabili, redige la prescritta relazione, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

IIfascicolo delle carte di lavoro, comprensivo di tutti | docuemnti acquisiti, viene conservato in apposita armadiatura c/o la
segreteria della Direzione Amministrativa.

La seduta viene tolta alle ore 10:00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Il Collegio sospende le attivita alle ore 10:00 per riprendere nella medesima data la trattazione dei rimanenti punti all'OdG,
previa lettura e stesura del presente verbale che, trascritto su fogli numerati e vidimati costituenti il registro dei verbali di questo
Collegio, & idoneamente custodito presso I'Azienda.

Lo stesso viene trasmesso per finalita di monitoraggio e trasparenza in conformita alle finalita di cui alle circolari e relativi
vademecum emanate dal Ministero dell'Economia e delle Finanze in formato cartaceo esclusivamente alla Conferenza dei
Sindaci ed alla Regione Lombardia.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Sistema Socio Sanitario

55\?:* Ospedale Maggiore di Lodli Regione
&@%j Distretti e Presidi Lodigiani Lombardia
ASST Lodi

AZIENDA SOCIO SANITARIA DI LODI
COLLEGIO SINDACALE
VERBALE DI RIUNIONE N. 18 DEL 19/04/2023

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
Rendiconto 1° Trimestre 2023

In data 19 aprile 2023 alle ore 9.00, si € riunito presso la sede dellASST di Lodi, il Collegio

Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Rendiconto CET 1° trimestre

2023
Il Collegio Sindacale di questa Azienda, nominato con deliberazione n. 1012 del 14/09/2022,

risulta composto come segue:

Dr. Fabrizio Ridolfi — Presidente -designato dal Ministero dellEconomia e
delle Finanze con nota prot. n. 221242 del
08/09/2022

Dr. Vittorio Codeluppi — Componente -designato dal Ministero della Salute con
nota prot. n. 0011990-P del 13/07/2022

Drssa Eleonora Jolanda Negruzzi - | -designata con decreto n. 931 del

Componente 26/07/2022 a firma del Presidente della
Regione Lombardia.

Partecipa alla riunione il Dr. Gianluigi Semenza, Direttore dell'SC Bilancio, Programmazione
Finanziaria e contabilita, che illustra nel dettaglio la documentazione contabile del Rendiconto.

In adempimento a quanto disposto dal regolamento aziendale, il Rendiconto 1° Trimestre 2023
e stato trasmesso con e-mail e depositato nel cloud dedicato al Collegio Sindacale per le
relative valutazioni corredato di tutta la documentazione prevista. La trasmissione in Regione &

stata effettuata in data 17.04.2023 con nota prot. ASST 0014056 del 17.04.2023 prot.
Regionale A1.2023.0210452 del 17.04.2023.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi Il Direttore Generale

LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

PREMESSA

Il Bilancio 1° CET 2023 é costituito dai seguenti documenti:

Vo mn b s =

CERTIFICAZIONE TRIMESTRALE DEL DIRETTORE GENERALE;

CONTO ECONOMICO TRIMESTRALE;

NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA GESTIONE SANITARIA E TERRITORIALE;
NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA EMERGENZA URGENZA 118;
RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE:;

SCHEMA DI DETTAGLIO CONTRIBUTI VINCOLATI;

TABELLA DETTAGLIO ALTRE PRESTAZIONI;

TABELLA DI DETTAGLIO ACCANTONAMENT!I:

TABELLA DETTAGLIO ONERI E PROVENTI STRAORDINARI

‘IO MODELLO A: DETTAGLIO COSTI DEL PERSONALE:
11. MODELLO UDO ASST;
12. DETTAGLIO SOPRAVVENJENZE E INSUSSISTENZE B&S.

Il presente rendiconto CET & stato redatto secondo le indicazioni di cui:

DGR n. XI/7758 del 28/12/2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I'anno 2023 (di concerto con gli assessori Caparini e Lucchini)”;
Decreto Presidenza Regione Lombardia n. 1780 del 10/02/2023 avente ad oggetto
‘Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo,
AREU e Agenzia dei Controllo del sistema socio sanitario lombardo delle risorse
destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per 'esercizio 2023" che, con
apposita scheda, assegna le risorse per 'anno 2023 alla ASST di Lodi, distinte tra i
sezionali Sanitario, Territoriale ed Areu.

Delibera aziendale n. 160 del 13/02/2023 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio
Preventivo Economico 2023 della Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi";

Delibera aziendale n. 309 del 16/03/2023 avente ad oggetto “Revoca della deliberazione
n. 160 del 13/02/2023 e nuova Approvazione del Bilancio Preventivo Economico 2023
della Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi":

Nota Regione Lombardia — Direzione Centrale Bilancio — Economico Finanz. — prot.
A1.2023.0180860 del 31/03/2023 ad oggetto “Trasmissione Linee guida 1° CET 2023";
Nota Regione Lombardia - Direzione Welfare - Personale — prot G1.2023.0013352 del
06.04.2023 ad oggetto “Certificazione riferita al primo trimestre 2023. Linee guida di

compilazione sul costo del personale”.

In sintesi il rendiconto presenta i seguenti risultati.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Conto Economico Trimestrale COMPLESSIVO: Confronto fra Budget 1° Trim. 2023 e
Rendiconto 1° CET 2023.

CONTO ECONOMICO
TRIMESTRALE COMPLESSIVO Budget al 1° |Rendicontodl 1°| differenza | differenza |incid. BDG| incid. CET
(D.Lgs. 23/6/2011 n. 118) frim. 2023 trim 2023
Dati € ass. o To %
(A) VALORE DELLA PRODUZIONE
Al-Contributi in c/esercizio 2976 420 25115343 2138923 9231%|  37,08% 39,74%
A2-Rettifica contribufi in c/eserc. X destin - - - - 0.00%| 0.00%|
A3-Utilizzo fondi per quote inutilizz.contrib - - - - 0.00%| 0,00%)|
AdRicavi per prest.sanit.e e socio arilevd 34720 534 33676232 |- 1044 302 -3.01%) 56,03% 53,28%
AS5-Concorsi, recuperi e rimborsi 820173 770114 |- 50059 -6,10% 1.32% 1.22%|
Aé-Compoartecipezione dlla spesa per pri 1327054 1533120 206 066 15,53%] 2,14% 2.43%
A/-Quota confr. C.Capitale inputata all 1862833 1862833 - 0,00%)| 3.01% 2,95%
A8-Incrementi immobilizz. per lavor intem - - - - 0.00%| 0.00%
AZ-Altri ricavi e proventi 264109 244 646 |- 19 463 -1.37% 0,43%| 0.39%
TOTALE (A) 61971123 63202288 1231 165 1,99%| 100,00%| 100,009
(B) COSTI DELLA PRODUZIONE
B1-Acquisti di beni 12462312 13570852 1108 540 890%, 20,87% 22,267,
B2-Acquisti di servizi 4263438 4535 475 272037 6,38%)| 7.14% 7,447
B3-Acquisti servizi non sanitari 5070 669 6258888 1188219 23,43% 8,49% 10,26%)
B4-Manutenzione e riparczione 1948 322 1884843 |- 63 479 -3.26%, 3.26%, 3.0%%
B5-Godimento Beni di Terz 1142185 1136834 |- 5301 0,46% 1,.91%, 1,86%,
Bé-Costi del Personale 31728921 30993746 |- 735175 -2,32% 5313% 50,83%|
B7-Oneri diversi di gestione 517126 479186 |- 37 940 -7.34% 0.87%| 0,79%,
B8-Ammortarmenti 2151418 2151418 - 0.00% 3,60%, 3.53%
B?-Svalutcrione crediti - - - 0,00% 0.00%
B10-Vericzione delle rimanze - 484 408 |- 484 608 - 0,00%| 0.79%|
B11-Accontonamenti 435067 449 340 14273 3.28% 0.73%] 0.74%
TOTALE (B) 59719 458 60976 024 1256 566 2,10% 100,00% 100,00%|
. tra valori e costi della produzione (A-B) 2251 665 2226264 |- 25401 -1,13%
(C) PROVENTI E ONERI FINANIZIARI
Clnteressi attivi e alfri proventi finanzicri - - - -
C2-Interessi passivi e aliri oneri finanzicari . - - -
TOTALE (C) - - - -
(D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINA - - -
(E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
E1-Proventi straordinari - 16 545 16 545 -
E2-Cneri straorcinar - 14 483 14 488
TOTALE (E) - 2057 2057
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+ 2251 665 2298 321 |- 23344 -1,04%
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO |
Y1-IRAP 2218915 2195571 |- 23344 -1,05%
Y2-IRES 3275 32750 - 0.00%
Y3-Acc.to a fondo imposte = - = -
TOTALE (y) 2251 445 2228321 |- 23 344 -1,04%
UTILE O PERDITA D'ESERCIZIO - - -
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

Modello SKASST Trimestrale "COMPLESSIVO": Confronto fra Budg

Rendiconto 1° CET 2023.

Il Direttore Generale

il Direttgre:Amininisi

Pep-de]e

et

Cod. Voce

SCHEDA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA Budget 1° tnm. | Rendiconto 7° S 13

2023 trim. 2023 Variazione Variazione %
A B (B-A) (B-A)

RICAVI
AOIRO1 |DRG 15 586 510 15729 146 142 636 0,92%
AQIR02  [Funzioni non tariffate 3072 535 3072535 - 0,00%
AOQIR03 [Ambulatoriale 9 941 411 9338 174 603 237 -6,07%
AOIR04  [Neuropsichiatria 370726 199 582 |- 171 144 -46,16%
AQIR05 [Screening 224 420 206 347 18 073 0,00%
AOIR06  |Entrate proprie 2 539 979 2 665 701 725 722 4,95%
AOIRO7  |Libera professione (art. 55 CCNL) 651 205 713 146 61 941 9,51%
AOIR08 |Psichiatria 769 628 614 273 155 355 -20,19%
AOIR09 (File F 3 827 553 3 642 937 184 616 -4,82%
AOIR10 |Utilizzi contributi es. precedenti = - - 0,00%
AOIR11 Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 8 293 659 7 748 736 544 923 -6,57%
AOIR12  |Altri contributi (al netto rettifiche) 704 123 851 968 147 845 21,00%
AOIR13  |Proventi finanziari e straordinari 5 16 545 16 545 0,00%
AOIR15 |Prestazioni sanitarie 3220 438 3114 806 105 632 -3,28%

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 49 202 187 47 913 896 1288 291 -2,62%

CosTI
AOICO1 [Personale 31728 921 30 993 746 735175 -2,32%
AOIC02 [IRAP personale dipendente 2 109 858 2 053 240 56 618 -2,68%
AOICO3  |Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 541 065 558 235 17 170 3,17%
AQIC04  |Beni e Servizl (netti) 22 822 301 24 438 963 1616 662 7,08%
AQICOS  [Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 288 585 288 585 - 0,00%
AQIC06  [Altri costi 1095 638 1389 745 294 107 26,84%
AQICO7  |Accantonamenti dell'esercizio 435 067 449 340 14 273 3,28%
AOIC08  |Oneri finanziari e straordinari = 14 488 14 488 0,00%
AOQIC17 |Integrativa e protesica 1086 855 1169 658 82 803 7,62%

Totale Costi (al netto capitalizzati) 60 108 290 61 356 000 1247 710 2,08%
AQIR14  [Contributo da destinare al finanziamento del PSSR,

progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e

realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR

indistinto)

10 906 103 13 442 104 2 536 001 23,25%
Risultato economico = - "
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2023.
CONTO ECONOMICO
TRIMESTRALE COMPLESSIVO Prechiusuraal 1°| differenza | differenza incid. BDG| incid. CET
(D.Lgs. 23/6/2011 n. 118) BPE 2023 fim 2023
Dali € ass. o To Y
(A) VALORE DELLA PRODUZIONE
Al-Confributi in c/esercizio 90554312 90401412 47 100 005%  34673%  36,74%
A2-Refttifica contributi in c/eserc. X dest.inv - - - 0,00%] 0,00%
A3-Utilizzo fond per quote inufilizz contrib vi - - - : 0,00%] 0,00%
AdRicavi per prest.sanit.e e socio arlevan 138882 104 138895737 13633 001% 56,33% 56,32%
A5-Concarsi, recuperi e firmbarsi 3280 696 3116183]- 164 513 -501%] 1.33% 1,267
AéCompartecipazione dlla spesa per preg 5308212 5535487 227 275 4,28%| 2,15%] 2,24%,
A7-Quota contr. C.Capitdle imputata all 7451 329 7451329 - 0,00%] 302%) 3.02%
AB-Incrementi innmobilizz. per lavori i - = - 0,00%] 0.00%
AZ-AlTri ricavi e proventi 1056 431 1007 742 |- 48 689 -4,61% 0,43%| 0.41%]
TOTALE (A)| 246533084 | 246 607 890 74 806 0,037 100,00% 100,007
(B) COSTI DELLA PRODUZIONE
Bl-Acquisti di beni 49 849 226 50013868 164 642 0,33% 20,98%| 21,05%
B2-Acquisti di servizi 17053743 16890804 |- 162939 -0.96% 7.18% 7%
B3-Acquisti servizi non sanitari 19 470 604 19 499761 29157 0,15%] 8,207 821%
B4-Manutenzione e riparcdone 7793280 7945717 152 437 1,96%] 3,28%] 3.34%
B5-Godimento Beni di Terz 456873] 4631181 62 450 1,37%] 1.92%| 1,95%]
B&-Cosli del Personcle 126 410024 126 410024 - 0007  5321%  5319%
B7-Oneri diversi di gestione 2068 504 1899 620 |- 168 834 -8,16%| 0.87%| 0.80%
B8-Ammorfamenti 8 405 667 8 405 667 - 0,00% 3.62%) 3,62%
BY-Svalutczione crediti - - - - 0,00%; 0,00%)|
B10-Variczione delle rimarze - - - 4 0,007 0.00%
B11-Accantonamenti 1740 264 1740 264 = 0.00%)| 0,73%j 0,73%
TOTALE (B)| 237560043 | 237 636 906 76 863 0,037 100,007 100,00%
n valori e costi della produzione (A-B) 8973041 8970984 |- 2057 -0,02%
(C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Cl-Interessi atfivi e alfri proventi fincr - - - -
C2-nteressi passivi e clfii oneri finanz = - - -
TOTALE (C) - - - -
(D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATIIVITA' - 2 . -
(E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
El-Proventi straordinari - 16 545 16 545 -
E2-Oneri straordinar - 14 488 14 488 -
, TOAE@®| - 2057 2057 -
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A- 8 973041 8 973041 - 0,007
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
Y1-IRAP 8842041 8842 041 - 0,00%
Y2-IRES 131 000 131 000 - 0.00%
Y3-Acc.to afondo imposte = = = <
TOTALE (y) 8 973041 8973041 - 0,00%
UTILE O PERDITA D'ESERCIZIO - = - -
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CET 2023.

Cod. Voce

SCHEDA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA Prechiusura al Ao ks

BPE 2023 1° trim. 2023 Variazione Variazione %
A B (B-A) (B-A)

RICAVI
AOIRO1 [DRG 62 346 037 62 346 037 - 0,00%
AQIR02 |Funzioni non tariffate 12 290 141 12 290 141 - 0,00%
AQIR03 |Ambulatoriale 39 765 641 39 765 641 0,00%
AOIR04  [Neuropsichiatria 1482 900 1 482 900 - 0,00%
AQIRO5  |Screening 897 679 897 679 - 0,00%
AQIR06 |Entrate proprie 10 159 912 10 159 912 - 0,00%
AOIR07 |Libera professione (art. 55 CCNL) 2604 819 2632525 27 706 1,06%
AOIR08 [Psichiatria 3078 510 3078 510 = 0,00%
AQIR09 |File F 15310 212 15310 212 0,00%
AOIR10  |Utilizzi contributi es. precedenti - - - 0,00%
AOIRT1T " [Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 33121198 33121198 - 0,00%
AOIR12  |Altri contributi (al netto rettifiche) 2 808 293 2 855 393 47 100 1,68%
AOIR13  [Proventi finanziari e straordinari 3 16 545 16 545 0,00%
AQIR15  |Prestazioni sanitarie 12 881 733 12 881 733 2 0,00%

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 196 747 075 196 838 426 91 351 0,05%

CosTl
AOICO1 |Personale 126 410 024 126 410 024 - 0,00%
AOICO2 [IRAP personale dipendente 8405812 8 405812 = 0,00%
AOICO3  |Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 2 164 256 2191 962 27 706 1,28%
AOIC04  [Beni e Servizi (netti) 90477 089 90 526 246 49 157 0,05%
AOQICO5  [Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 1154 338 1154 338 - 0.00%
AOIC06 [Altri costi 4 382 552 4 382 552 - 0,00%
AOQICO7  |Accantonamenti dell'esercizio 1740 264 1740 264 - 0,00%
AQIC08 |Oneri finanziari e straordinari - 14 488 14 488 0,00%
AQIC17 [Integrativa e protesica 4347 420 4347 420 - 0,00%

Totale Costi (al netto capitalizzati) 239 081 755 239173106 91 351 0,04%
AOIR14  |Contributo da destinare al finanziamento del PSSR,

progetti obiettivo, miglioramento qualita offerta e

realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR

indistinto)

42 334 680 42 334 680 - 0,00%
Risultato economico - - -
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi Il Direttore Gcggggli
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE Pcrg}ggm‘ ;
S\

il Direttore :

CONSIDERAZIONI

Il Collegio, esaminato il documento contabile di che trattasi:

e rileva la completezza del documento stesso;

e rileva che, come esplicitato nella certificazione del Direttore Generale, il presente
rendiconto CET, e pertanto la prechiusura al 31/12, & stato redatto secondo le
indicazioni di cui alla Nota Regione Lombardia — Direzione centrale bilancio —
Economico Finanz. - prot. A1.2023.0180860 del 31/03/2023 ad oggetto
“Trasmissione Linee guida 1° CET 2023". | valori trimestrali iscritti nel Bilancio al
31/03 sono stati predisposti mediante rilevazioni contabili del sistema informativo
contabile aziendale, risultanti dal bilancio di verifica, nonché, ove necessario,
mediante stime;

e vista la Certificazione del Direttore Generale, il Collegio valida che il personale
atipico, i liberi professionisti, gli interinali ed i co.co.co in servizio risultano
indispensabili a garantire i LEA e ad evitare possibili interruzioni di pubblico
servizio;

e Il Collegio assevera i valori iscritti nell'apposita tabella “VincNI_SAN”;

e in merito agli “Utilizzi contributi anni precedenti”, il Collegio verifica ed assevera i
valori iscritti nell'apposita tabella “UtilizziNI_SAN":

e il Collegio, allunanimitd dei presenti, esprime pertanto parere favorevole

allapprovazione del rendiconto relativo al 1° trimestre 2023 dellASST di Lodi.
Lodi, 19 aprile 2023.

IL COLLEGIO SINDACALE
IL PRESIDENTE
Dr. Fabrizio Ridolfi™
s (QZ@"- A
\

| COMPONENTI
Dr. Vittorio Codeluppi &=

Dr.ssa Eleonora Jolanda Negruzzi
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