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Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI OW

Regione: Lombardia { OD\
Sede: Piazza Ospitale, 10
Verbale n. 41 del COLLEGIO SINDACALE del 18/01/2018

Indata 18/01/2018 alleore  9.00  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

MARIA ADELE PAOLUCCI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

VERONICA DE ANGELI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

SILVIO CECI Presente

Partecipa alla riunione Il Direttore UOC Gestione Economico Finanziaria e il Direttore Amministrativo avv. Gianluca Bracchi.

Gliargomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

- Rendiconto IV Trimestre 2017
- Verifica di Cassa al 31.12.2017
- Varie ed eventuali
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ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

trattare il primo punto all'Odg "Rendiconto IV Trimestre 2017".

Il Collegio procede quindi all'analisi del Rendiconto relativo al IV trimestre 2017 redatto in conformita al DDG n. 12412
dell'11.10.2017.

Il Collegio, verificate le risultanze contabili, redige la prescritta relazione parte integrante e sostanziale del presente verbale.
La seduta viene tolta alle ore 10.20 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Il Collegio termina le attivita alle ore 10.20, previa lettura e stesura del presente verbale che, trascritto su fogli numerati e
vidimati costituenti il registro dei verbali di questo Collegio, idoneamente custodito presso I'Azienda.

Lo stesso verra trasmesso in osservanza delle disposizioni di cui alla circolare n. 10 del Ministero dell'Economia e delle Finanze in
formato cartaceo esclusivamente alla Conferenza dei Sindaci ed alla Regione Lombardia.
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Sistema Socio Sanitario

/= Ospedale Maggiore di Lodi Regione
Yo Distreffi e Presidi Lodigiani Lombardia
ASST Lodi

AZIENDA SOCIO SANITARIA DI LODI
COLLEGIO SINDACALE
VERBALE DI RIUNIONE N 41 DEL 18/01/2018

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
Rendiconto 4° Trimestre 2017

In data 18 gennaio 2018 alle ore 9.00, si & riunito presso la sede dellASST di Lodi, il Collegio
Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del rendiconto CET 4° trimestre
2017.

Il Collegio Sindacale di questa Azienda, nominato con deliberazione n. 0291 del 20.05.2016,

risulta composto come segue:

Dr.ssa Maria Adele Paolucci — Presidente -designata dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze con nota lettera del prot. N.
8552 del 02.02.2016

Dr. Silvio Ceci — Componente -designato dal Ministero della Salute e
comunicato dalla Direzione Generale
Welfare della Regione Lombardia con nota
in 18.05.2016 prot. G1.2016.0017360
Dr.ssa De Angeli Veronica — Componente -designata con decreto n. 322 del
30.12.2015 a firma del Presidente della
Regione Lombardia.

E’ presente il Responsabile del’lUOC Gestione Economico Finanziaria Dr. Gianluigi Semenza.

In adempimento a quanto disposto dal regolamento aziendale, il Rendiconto 4° Trimestre 2017
& stato trasmesso con e-mail al Collegio Sindacale per le relative valutazioni corredato di tutta la

documentazione prevista.

PREMESSA
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Il rendiconto relativo al 4° trimestre 2017 dellASST di Lodi, presentato al Collegio e trasmesso

in Regione su piattaforma Scriba con nota prot. n. 883 del 15/01/2018 (Protocollo digitale
Regione n. A1.2018.0009699 del 15/01/2018), risulta cosi composto:

CERTIFICAZIONE TRIMESTRALE DEL DIRETTORE GENERALE;
CONTO ECONOMICO TRIMESTRALE;

NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA GESTIONE SANITARIA E TERRITORIALE;
NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA EMERGENZA URGENZA 118;
RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE;

SCHEMA DI DETTAGLIO CONTRIBUTI VINCOLATI;

TABELLA DETTAGLIO ALTRE PRESTAZIONI;

MODELLO A : DETTAGLIO COSTI DEL PERSONALE;

TABELLA STRANIERI STP;

RENDICONTAZIONE INDENNIZZI EX LEGGE 210/92;

TABELLA DI DETTAGLIO ACCANTONAMENT];

TABELLA DETTAGLIO ONERI E PROVENTI STRAORDINARI;
MODELLO UDO ASST;

TABELLA COSTI PERSONALE SU B&S DGR 5954/2016.

In particolare si richiamano i seguenti provvedimenti:

L.R. 23/2015 e successivi “Evoluzione del sistema socio sanitario lombardo”;

DGR n. X/5954 del 5 dicembre 2016 "Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
socio sanitario regionale per l'esercizio 2017";

Decreto n. 1221 del 7 febbraio 2017 “Assegnazione, a favore delle ATS, ASST,
Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU ed Agenzia dei Controlli delle risorse
destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2017” sulla base del
quale & stato redatto il Bilancio Preventivo per I'esercizio 2017 (Deliberazione ASST n. 104
del 14/02/2017), approvato da Regione Lombardia con D.G.R. 6391 del 27/03/2017.
Decreto n. 12412 del 11/10/2017 ad oggetto “Assegnazione del finanziamento di parte
corrente del F.S.R. per I'esercizio 2017 alle ASST e AREU. A seguito delle procedure di
assestamento. Modifica ed integrazione dei decreti n. 1221 del 7 febbraio 2017 e n. 1292
dell'8 febbraio 2017, e contestuale allineamento degli impegni.” sulla base del quale &
stato redatto il rendiconto economico del terzo trimestre 2017,

nota di Regione Lombardia - Direzione Centrale Programmazione, Finanza e Controllo di
Gestione - Risorse Economico-Finanziarie del Sistema Socio Sanitario prot. n.
A1.2017.0331443 del 21/12/2017 ad oggetto “Linee guida IV CET 20177,

nota di Regione Lombardia — Direzione Generale Welfare — Controllo di Gestione e
Personale prot. n. G1.2017.0038712 del 21/12/2017 ad oggetto “4° CET 2017 - Linee
guida per la redazione del Modello A e del costo del personale gravante sulla voce di
spesa beni e servizi per le ATS / ASST / AREU / Agenzia dei Controlli del SSSL e
Fondazioni IRCCS di diritto pubblico.
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In sintesi il rendiconto presenta i seguenti risultati.

Conto Economico Trimestrale “complessivo”. Confronto fra Bilancio Preventivo 2017 e

Prechiusura 4° CET 2017.

Pag.2016/353

CONTO ECONOMICO Bilancio L incid.
TRIMESTRALE COMPLESSIVO preventivo | Prechiusura | differenza | differenza '“°2'g'1 ;PE Prec iusur
(D.1gs. 23/6/2011 n. 118) 2017 4° frim. 2017 a 2017
Dati €/1000 ass. % % %
(A) VALORE DELLA PRODUZIONE
Al1-Confributiin c/esercizio 76.262 79.358 3.096 4,06% 34,72% 35,34%
A2-Rettifica contibutiin c/eserc. X destinvestimenti - 300 300 - 0,00% 0,13%
A3-Utiizzo fondi per quote inufilizz.contrib vinc.es.precedenti - 720 720 - 0,00% 0,32%
A4-Ricavi per prest.sanit.e e socio a rilevanza sanit 130.324 126.986 3338 -2,56% 59,33% 56,55%
A5-Concord, recuper e rimbaorsi 1.494 5.639 4.145 277,44% 0,68% 2,51%
A6-Compatecipazione alla spesaper prestaz. Sanit. (tickets 6.157 6.189 32 0,52% 2,80% 2,76%
A7-Quota contr. C.Capitale imputata dl esercizio 4.123 4.687 564 13,68% 1,88% 2,09%
A8-Incrementi immobilizz. perlavoriinterni - - - - 0,00% 0,00%
A9-Altri ricavi e proventi 1.282 1.289 7 0,55% 0.58% 0,57%
TOTALE (A) 219.642 224568 5.52¢6 2,52%| 100,00%| 100,00%
(B) COSTI DELLA PRODUZIONE
B1-Acquisti di beni 46.441 47.382 941 2,03% 21,95% 21,89%
B2-Ac quisti di servizi 13.564 14320 756 557% 6,41% 6,61%
B3-Acquisti servizi non sanitari 15312 15.437 125 0.82% 7.24% 7,13%
B4-Manutenzione eriparczione 7.653 8.185 532 6,95% 3,62% 3,78%
B5-Godimento Beni di Terzi 4.237 4.452 215 507% 2,00% 2,06%
Bé&-Costi del Personale 114.696 115.071 375 0,33% 54,21% 53,15%
B7-Oneri diversi di gesfione 1.829 1.806 23 -1.26% 0.86% 0,83%
B8Ammortamenti 5.981 6.573 592 9.90% 2.83% 3,04%
B9-Svalutazione crediti - - - - 0,00% 0,00%
B10-Variczione delle rimanze - F 426 426 - 0,00% -0,20%
B11-Accantonamenti 1.853 3703 1.850 99,84% 0.88% 1.71%
TOTALE (B) 211.566 216.503 4.937 2,33%| 100,00%| 100,00%
Differ. tra valori e costi della produzione (A-B) 8.076 8.065 589 7.29%
(C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Cl-Interessi attivi e alfri proventi finanziari - - - -
C2-Inferessi passivi e altri oneri finanziar - - = -
TOTALE (C) - & % .
(D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE - - - -
(E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
El-Proventi straordinar - 26 26 -
E2-Oneri straordinarn - 9 9 -
TOTALE (E) - 17 17 -
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E) 8.076 8.082 606 7,50%
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
Y14RAP 7.964 7.949 15 -0,19%
Y24RES 112 133 21 1875%
Y3-Acc.to afondoimposte - - - -
TOTALE (y) 8.076 8.082 6 0,07%
UTILE O PERDITA D'ESERCIZIO - - 600 -
yd
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Modello SKASST “complessivo”: Confronto fra Bilancio Preventivo 2017 e Prechiusura 4°

CET 2017.
Cod. Voce

SCHERARIEETEOQATINA . . . - | Variazione | Variazione %

COMPLESSIVA Bilancio Prechiusura 4

Preventivo 2017 trim. 2017
A B (B-A) (B-A)

RICAVI
AOIRO1 |DRG 66.758 64.996 |- 1.762 -2,64%
AOIR02 |Funzioni non tariffate 14.119 14.648 529 3,75%
AOIRO3 |Ambulatoriale 37.661 37.215 |- 446 -1,18%
AOIRO4 |Neuropsichiatria 1.113 939 |- 174 -15,63%
AQIRO5 [Screening 504 427 |- 77 -15,28%
AOIR06 |Entrate proprie 9.945 13.661 3.716 37,37%
AOQIRO7 [Libera professione (art. 55 CCNL) 1.973 1.998 25 1,27%
AOIR08 |Psichiatria 2.783 2.624 |- 159 -5,71%
AOQIRQ9 [File F 11.882 10.999 |- 883 -7,43%
AOQIR10 |Utilizzi contributi es. precedenti - 720 720 100,00%
AOIR11 [Altri confributi da Regione (al netto rettifiche) 26.222 26.678 456 1,74%
AQIR12 |Altri contributi (al netto rettifiche) 5.226 5.048 |- 178 -3,41%
AOIR13 | Proventi finanziari e straordinari = 26 26 0,00%
AOIR15 |Prestazioni sanitarie 6.638 7.244 606 9,13%

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 184.824 187.223 2.399 1,30%

COSsTI
AOICO1 |Personale 114.696 115.071 375 0,33%
AQIC02 |IRAP personale dipendente 7.538 7.561 23 0,31%
AOICO03 [Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 1.744 1.770 26 1,49%
AOICO04 |Beni e Servizi (netti) 79.506 81.007 1.501 1,89%
AOIC05 |Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 1.858 1.886 28 1,51%
AOIC06 |Altri costi 5.198 5.479 281 541%
AQOICO7 [Accantonamenti dell'esercizio 1.853 3.703 1.850 99,84%
AOQICO08 |Oneri finanziari e straordinari - 9 9 0,00%
AOIC17 |Integrativa e protesica 3.126 3.421 295 0,00%

Totale Costi (al netto capitalizzati) 215.519 219.907 4.388 2,04%
AOIR14 |Contributo da destinare al finanziamento del

PSSR, progetti obiettivo, miglioramento

qualita offerta e realizzazione piani di

sviluppo regionali (FSR indistinto) 30.695 32.684 1.989 6,48%

Risultato economico - - - -
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CONSIDERAZIONI

Il Collegio, esaminato il documento contabile di che trattasi:

rileva la completezza del documento stesso;

e rileva che i dati al 31/12/2017, come descritto dal Direttore Generale nella

Certificazione, confermano una complessiva coerenza con I'equilibrio economico;

e rileva che i valori al 31/12/2017 sono in linea con il Decreto regionale n. 12412 del
11/10/2017 avente ad oggetto “Assegnazione del finanziamento di parte corrente
del F.S.R. per l'esercizio 2017 alle ASST e AREU. A seguito delle procedure di
assestamento. Modifica ed integrazione dei decreti n. 1221 del 7 febbraio 2017 e n.

1292 dell'8 febbraio 2017, e contestuale allineamento degli impegni.”

e rileva che i fondi contrattuali del personale dipendente sono invariati rispetto al

Bilancio Preventivo 2017;

e vista la Certificazione del Direttore Generale, il Collegio valida che il personale
dipendente a tempo determinato, i liberi professionisti e gli interinali in servizio
risultano indispensabili a garantire i LEA e ad evitare possibili interruzioni di

pubblico servizio;

e il Collegio prende atto che il Direttore Generale ha certificato che, per quanto
riguarda il personale interinale, viene rispettato I'art. 32 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita

stipulato il 7 aprile 1999 e alle vigenti disposizioni legislative in merito;

e in merito ai contributi in conto esercizio da altri enti pubblici e da privati, il Collegio

assevera i valori iscritti nell’apposita tabella “VinNI_SAN”;

e in merito agli “Utilizzi contributi anni precedenti”, il Collegio assevera i valori iscritti

nell’apposita tabella “UtilizziNI_SAN”;

e in merito al margine della libera professione, il Collegio valida i valori iscritti nel
bilancio, verificando che il margine positivo resta invariato tra il Bilancio Preventivo
2017 e il 4° CET 2017;

e o, PR
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e da atto che l'indicatore di tempestivita dei pagamenti del 3° trimestre 2017, ai sensi
del DM 22/09/2014, & pari a -13,21;

e il Collegio prende atto dei riscontri forniti dal’Azienda nella “Relazione sulla

gestione” alle osservazioni formulate da Regione in merito al Il CET 2017,

e il Collegio, durante I'esame del Bilancio d’Esercizio 2016, ha verificato la corretta

tenuta dei libri obbligatori;
o Il Collegio allunanimita dei presenti esprime pertanto parere favorevole
all’'approvazione del rendiconto relativo al 4° trimestre 2017 dellASST di Lodi.
Lodi, 18 gennaio 2018.
IL COLLEGIO SINDACALE
IL PRESIDENTE

.ssa Maria Adele Paolucci

| COMPONENTI

Dr. Silvio Ceci

Veronica De Angeli
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