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Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DLODRELIGATOR!

M

Regione: Lombardia {
Sede: Lodi - Via Fissiraga. 15
Verbale n. 4 del COLLEGIO SINDACALE del 22/06/2016

Indata 22/06/2016 alleore 930 sja riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

MARIA ADELE PAOLUCCI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

VERONICA DE ANGELI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

SILVIO CECI Presente

Partecipa alla riunione il Responsabile U.O.Gestione Risorse Economico Finanziarie, dr.Gianluigi Marco Semenza

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i sequenti:

- Rendiconto IV Trimestre 2015

- Bilancio Preventivo Economico 2016
- Rendiconto | Trimestre 2016

- Varie Eventuali

le del collegjo si i
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1l Ulre {toreyAmministrativo
ESAME DELIBERAZIONK @Mﬁﬁﬁ} CONTROLL

A% \/

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

Il Collegio precisa che la dr.ssa Maria Adele Paolucci presenzia alla seduta in collegamento audio conferenza e
informaticamente.

Procede quindi a trattare il primo punto all'Odg ed esamina il rendiconto IV Trimestre 2015 (ex Azienda Ospedaliera della
Provincia di Lodi) avuto riguardo alla scadenza imposta dalla Regione Lombardia al 30.6.2016 per il deposito del prescritto
parere del Collegio Sindacale.ll documento & stato predisposto in osservanza delle indicazioni regionali di cui alla nota
5$1.2015.0105702. Il Collegio, tenuto conto delle analisi svolte redige la prescritta relazione che, unita al presente verbale, ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

La seduta viene tolta alle ore 11:40 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Il Collegio sospende la seduta alle ore 11,40 per continuare le attivita nella medesima giornata, previa lettura e stesura del
presente verbale che, trascritto su fogli numerati e vidimati costituenti il registro dei verbali di questo Collegio & idoneamente
custodito presso |'Azienda.Lo stesso verra trasmesso in osservanza delle disposizioni di cui alla circolare n. 10 del Ministero
dell'Economia e delle Finanze, in formato cartaceo esclusivamente alla Conferenza dei Sindaci ed alla Regione Lombardia.
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Sistema Socio Sanitario

Ospedale Maggiore di Lodi $ Regione )
Distretti e Presidi Lodigiani Lombardia

ASST Lodi

AZIENDA SOCIO SANITARIA DI LODI
COLLEGIO SINDACALE
VERBALE DI RIUNIONE N 4 DEL 22/06/2016

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
Rendiconto 4° Trimestre 2015
Azienda Ospedaliera della Provincia di LODI

In data 22 Giugno 2016 alle ore 9.30, si & riunito presso la sede del’ASST di Lodi, il Collegio
Sindacale, regolarmente convocato, per procedere allesame del rendiconto CET 4° trimestre
2015.

Il Collegio Sindacale di questa Azienda, nominato con deliberazione n. 0291 del 20.05.20186,
risulta composto come segue:

Dr.ssa Maria Adele Paolucci- Presidente designata dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze con nota lettera del prot.
n.8552 del 02.02.2016

Dr. Silvio Ceci — Componente -designato dal Ministero della Salute e
comunicato dalla Direzione Generale
Welfare della Regione Lombardia con nota
in 18.05.2016 prot.G1.2016.0017360
Dr.ssa De Angeli Veronica — Componente -designato con decreto n. 322 del
30.12.2015 a firma del Presidente della
Regione Lombardia,

E’' presente il Responsabile del’lUSC Gestione Risorse Economico Finanziarie Dr. Gianluigi
Semenza.
In adempimento a quanto disposto dal regolamento aziendale, il Rendiconto 4° Trimestre 2015

e stato trasmesso con e-mail al Collegio Sindacale per le relative valutazioni corredato di tutta la
documentazione prevista.

Vista la L.R. 11/08/2015 n. 23 “Evoluzione del Sistema Socio Sanitario Lombardo” e \
considerato che a seguito della stessa Legge e dalle successive DGR n. 4480 del 10/12/2015, \
DGR n. 4637 del 19/12/2015 e del Decreto n. 11978 del 31/12/2015, dal 01/01/2016 & operativa

la nuova “Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi” (ASST di Lodi) e che la nuova ASST di

Lodi e subentrata a titolo di successione universale in tutte le funzioni precedentemente svolte
dalla A.O. della Provincia di Lodi ed a titolo di successione particolare in tutte le funzioni
erogative svolte dalla A.S.L. della Provincia di Lodi, questo Collegio Sindacale procede alla
redazione del presente verbale da trasmettersi entro il 30/06/2016 come da indicazioni
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PREMESSA

Il rendiconto relativo al 4° trimestre 2015 dell’A.O. della Provincia di Lodi, presentato al
Collegio e trasmesso in Regione su piattaforma Scriba con nota N. 0016416 del
21/12/2015 (Protocollo digitale Regione n. A1.2015.0117577 del 21/12/2015), risulta cosi
composto:

—_

. ATTO DI APPROVAZIONE

2. CERTIFICAZIONE TRIMESTRALE DEL DIRETTORE GENERALE;
3. CONTO ECONOMICO TRIMESTRALE;

4. NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA : AZIENDE OSPEDALIERE;
5. RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE;

6. MODELLO A : DETTAGLIO COSTI DEL PERSONALE;

7. TABELLA STRANIERI STP;

Il Conto Economico Bilancio 4° CET 2015 dell’lA.O. della Provincia di Lodi & stato
predisposto secondo le indicazioni regionali contenute nei seguenti provvedimenti:

e DGR n. 2989 del 23.12.2014 avente per oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione
del Servizio Socio Sanitario Regionale per I'esercizio 2015”;

e Decreto n. 985 del 11.02.2015 avente per oggetto “Assegnazione e contestuale
impegno a favore delle Aziende Ospedaliere, delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico
e dellINRCA di Casatenovo del finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio
20157

e Decreto n.838 del 6.02.2015 avente per oggetto “Assegnazione all’Azienda Regionale
Emergenza Urgenza (AREU) del finanziamento di parte corrente del FSR per I'esercizio
2015";

e Linee guida preventivo 2015 trasmesse con nota Prot. N. H1.2015.0004337 del
06.02.2015;

e Decreto n. 5737 dell’8 luglio 2015 avente ad oggetto “Modifica ed integrazione del DDG
n. 985 dell’11.02.2015: Assegnazione integrativa per I'anno 2015, a favore delle Aziende
Sanitarie Locali, del finanziamento di parte corrente del FSR destinata alla presa in
carico dei pazienti in attesa di trattamento farmacologico anti HCV”;

e DGR n. 3993 del 4.8.2015 "Ulteriori determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sanitario regionale per I'Esercizio 2015";

e nota Protocollo H1.2015.0023195 del 31/07/2015 avente ad oggetto: Incontri di
Assestamento 2015;

A
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e Nuovo Decreto n. 8397 del 13/10/2015 avente ad oggetto “Assegnazione con
contestuale impegno del finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2015
alle Aziende Ospedaliere, alle Fondazioni Irccs di diritto pubblico, all'lnrca di Casatenovo
e all’Areu, a seguito delle procedure di assestamento. Modifica ed integrazione dei
decreti 985 dell’11/02/2015 e 838 del 06.02.2015";

e Verbale di assestamento 2015 trasmesso da Regione con nota A1.2015.0097197 del
04/11/2015;

e Delibera aziendale n. 695 del 01/12/2015 trasmessa in Regione con nota prot. 0015925
del 10/12/2015;

e Nota regionale A1.2015.0105702 del 30/11/2015 avente ad oggetto “Linee guida per la
presentazione anticipata del IV CET 2015”

ed é stato deliberato con atto n. 0740 del 21/12/2015.
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In sintesi il rendiconto presenta i seguenti risultati.

Conto Economico Trimestrale: Confronto fra Budget 4° Trim. 2015 e Rendiconto 4° CET
2015.

Comgg?zgxg%ﬁmﬁgms Budget al 4° R:ln :ol ci:nr:o differenza | differenza | incid. BPE | incid. CET
fim. 2015 2015
Dati €/1000 ass. % % %

(A) VALORE DELLA PRODUZIONE
Al-Contribufi in ¢/ esercizio 59.297 58.465 |- 832 -140%  29.90%| 2893%
A2Retiifica contributi inc/eserc. X dest.investimenti - 401- 40 - 0,00% -0,02%
A3Utiizzo fondi perquote inutilizzcontrib vinc.es.precedd 19 509 490 | 257895% 0,01% 0,25%
A4Ricavi per prest sanit.e e socio arilevanz sanit 124.532 129.001 4469 35%% 62,80% 63,83%
A5Concord, recuperi e rimbarsi 2.166 1.630 |- 536 -24,7 5% 1,09% 081%
Aé&Compartedpaione allaspesa per prestaz. Sanit. (tic 6915 6.795}- 120 -1,74% 3,49% 3,36%
A7-Quota contr. C.Capitde imputata all'eserdio 4.465 4.606 141 316% 2,25% 2,28%|
A8-Incrementi immobilizz. perlavori intemi - - - - 0,00%| 0,00%
AQ-Altri ricavi e proventi 909 1.131 222 24,42% 0,46%, 0.56%

TOTALE (A) 198.303 202.097 3.794 1,91%| 100,0074 100,007

(B) COSTI DELLA PRODUZIONE

B1-Acquisti di beni 38056 41.437 3.381 888%| 19.93%| 21.28%
B2-Aaquisti di servid 12.207 12.494 287 2.35% 6,.39% 6,42%
B3-Acquisti serviz nonsaritari 15.550 15.033 |- 517 -332% 8.15%| 7.72%,
B4-Maruterdione e riparczione 6837 6.995 158 2.31%| 3.58% 3.59%
B5-Godmento Benidi Ter 2.644 2.716 72 2.72%) 1,.38% 1,40%
B6-Costi del Personale 105.028 105.819 791 075%| 5501%| 54,35%
B7-Oreri diversi d gestione 1.524 1.410 (- 114 -7,48% 0.80% 0.72%
B3-Ammortamenti 7.398 7.092 |- 299 -4,04% 3.88%| 3,65%
B?-Svalutazione credifi - - - - 0,00% 0,00%
B10Vaicdone delle imareze - F &07 |- 607 - 0,00% -031%
B 1-Accantfonament 1.669 2.290 621 37.21% 0.87% 1,18%

TOTALE (B) 190.913 194.686 3.773 1,98%| 100,007y 100,00%

Differ. tra valori e costi della produzione (A-B) 7.390 7.41 21 0.28%

(C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Cl-Interessi attivie dlti proventi finanzicri - - = “
C2-Interessi passivi e dltri onerifinanzicri - - - -

TOTALE (C) - - - -
(D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARI - - - =
(E) PROVENT E ONERI STRAORDINARI

El-Proventi straordincri - 59 59 -

E2-Oreristraordinarn - 11 11 -

TOTALE (E) - 48 48 o

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E) 7.390 7.459 69 0,93%
(Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO

YTdRAP 7.305 7.347 42 0.57%

Y24RES 85 12 27 31,76%

Y3-Acc.fo a fondo imposte - - - -

TOTALE (y) 7.390 7.459 69 0,93%

UTILE O PERDITA D'ESERCIZIO - = - -
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Modello SKAQ: Confronto fra Budget 4° Trim. 2015 e Rendiconto 4° CET 2015.

Cod. Voce
Budg;(t);ls o Rizgfggtf; Variazione | Variazione %
A B (B-A) (B-A)

RICAVI
AOIRO1 |DRG 68.395 68.760 365 0,53%
AOIR02 |Funzioni non tariffate 14.451 14.117 334 -2,31%
AOIR03 |Ambulatoriale 35.087 36.235 1.148 3,27%
AOIR04 [Neuropsichiatria 1.152 1.152 - 0,00%
AQIRO5 |Screening 466 412 54 -11,59%
AOIR06 |Entrate proprie 11.533 11.170 363 -3,15%
AOIROQ7 |Libera professione (art. 55 CCNL) 2.318 2.279 39 -1,68%
AOIR08 |Psichiatria 2.407 2.407 - 0,00%
AOIR09 |File F 9.643 12.808 3.165 32,82%
AOIR10 |Utilizzi contributi es. precedenti 19 509 490 100,00%
AOIR11 |Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 6.910 7.091 181 2,62%
AOIR12 |Altri contributi (al netto rettifiche) 5.154 5.307 153 2,97%
AOIR13 |Proventi finanziari e straordinari - 59 59 0,00%
AOIR15 |Prestazioni sanitarie 3.521 3.334 187 -531%

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 161.056 165.640 4.584 2,85%

cosTI
AOICO01 |Personale 105.028 105.819 791 0,75%
AOIC02 |IRAP personale dipendente 6.896 6.948 52 0,75%
AOICO3 |Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 2.032 1.993 39 -1,92%
AQIC04 |Beni e Servizi (nett) 69.931 72.738 2.807 4,01%
AOICO05 |Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 2.933 2.493 440 -15,00%
AOICO06 |Altri costi 5.349 5.258 91 -1,70%
AOICO07 |Accantonamenti dell'esercizio 1.669 2.290 621 37,21%
AOICO08 | Oneri finanziari e straordinari = 11 11 -

Totale Costi (al netto capitalizzati) 193.838 197.550 3.712 1,92%
AOIR14 |Contributo da destinare al finanziamento del

PSSR, progetti obiettivo, miglioramento qualita

offerta e realizzazione piani di sviluppo

regionali (FSR indistinto) 32.782 31.910 872 -2,66%

Risultato economico - - - -
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CONSIDERAZIONI

Il Collegio, esaminato il documento contabile di che trattasi:

o rileva la completezza del documento stesso;

e rilevato che & stato deliberato e trasmesso entro i termini previsti;

e rileva che i valori al 31/12/2015 sono in linea col Decreto n. 8397 del 13/10/2015
avente ad oggetto “Assegnazione con contestuale impegno del finanziamento di
parte corrente del F.S.R. per l'esercizio 2015 alle Aziende Ospedaliere, alle
Fondazioni Irccs di diritto pubblico, all'Inrca di Casatenovo e all’Areu, a seguito delle
procedure di assestamento. Modifica ed integrazione dei decreti 985
dell’11/02/2015 e 838 del 06.02.2015;

o Vista la Certificazione del Direttore Generale, il Collegio valida che il personale
dipendente a tempo determinato, i liberi professionisti e gli interinali in servizio
risultano indispensabili a garantire i LEA e ad evitare possibili interruzioni di

pubblico servizio.

e |l Collegio prende atto che il Direttore Generale ha certificato che, per quanto
riguarda il personale interinale, viene rispettato I'art. 32 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita

stipulato il 7 aprile 1999 e alle vigenti disposizioni legislative in merito.

e Come richiesto nelle linee guida per il 4°cet 2015, in merito ai contributi in conto
esercizio da altri enti pubblici e da privati, il Collegio assevera i valori iscritti
nell'apposita tabella “VinNI_SAN".

e Come richiesto nelle linee guida per il 4°cet 2015, in merito agli “Utilizzi contributi
anni precedenti"dei 509, 44 sono relativi ad utilizzi contributi anni precedenti e la
differenza di 465 per utilizzo fondo fasce ex art. 40.11 Collegio ha verificato la
destinazione ed i valori iscritti nell'apposita tabella “UtilizziNI_SAN”.

e Constatato che con nota prot. 0002395 del 19/02/2016 I'azienda ha evaso nei
termini alle richieste di cui alla nota regionale prot. A1.2016.0025314 del
09/02/2016 “Certificazione del Direttore Generale IV trimestre 2015 — (978-ex AO
della provincia di Lodi);
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e |l Collegio all’'unanimita dei presenti, per quanto di competenza, esprime pertanto
parere favorevole all’approvazione del rendiconto relativo al 4° trimestre 2015
dell’A.O. di Lodi.

Lodi, 22 Giugno 2016.

IL COLLEGIO SINDACALE
ILPRESIDENTE

/ssa Maria Adele Pao cu
) D ‘
| COMPONENTI

Dr.SiI\///io Ceci

Pag.2016/0041 7



Pag.2016/0034
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
LIBRO DEI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

ELENCO FILE ALLEGA - 1A

File allegato n® 1
http://portaleigf.tesoro.it/pisa/Allegati/VERBALE%20n.4 %2022.06.2016_4CET2015 630005 1.doc

FIRME DEI PRESENTI

MARIA ADELE PAOLUCCI/QU e wt \

VERONICA DE ANGELI(

SILVIO CECI

N

Pag.2016/0034 Pagina 3



