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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! -
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI
Seduta del 30.06.2022 - ore 10.00 —
0.d.G. N. 4/2022/NVP;

1 Comunicazioni del Presidente e approvazione verbale seduta del 09/06/2022

2 Presentazione della Relazione sulla performance 2021 (relatare Responsabile del Controllo
di Gestione — dr. Esposti) '

3 Varie ed eventuali

Componenti:

Dr. Tommaso Russo Presidente (collegato in via telematica)

Dr.ssa llaria Albini Componente (collegata in via telematica)

Dr. Alberto Giana Componente (collegato in via telematica)

Supporto aziendale:

Dr.ssa Clara Riatti Coordinatore NVP aziendale

Coll. Loredana Granata Collaboratore amm.vo U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane con funzioni di segretario verbalizzante

Invitati :

Dr. Marco Esposti Responsabile Trasparenza e Anticorruzione (RPCT)/
Controllo di Gestione/Internal Auditing

Dr. Salvatore Gioia Direttore Generale (n.p.)

Dr. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario (n.p.)

Dr. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo (n.p.)

Dr. Enrico Antonio Tallarita Direttore Socio-sanitario (n.p.)

Argomenti Trattati:

Espletate le formalita di cui al punto 1. il NVP procede alla trattazione del punto 2. inserito all’'odg
(Presentazione della Relazione sulla Performance 2021).

La bozza della Relazione sulla Performance 2021 & stata trasmessa al NVP con mail del
27/06/2022. :

lllustra 'argomento il Dr. Marco Esposti, Responsabile del Controllo di Gestione. La relazione sulla
performance & stata predisposta in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 10 del D.Lgs.
150/2009 secondo le linee guida stabilite dall’OIV della Regione Lombardia in ordine al Sistema di
misurazione delle Performance nelle Aziende Sanitarie pubbliche lombarde.

Nella relazione viene descritto il ciclo della performance aziendale. Sono riportati i risultati
raggiunti in relazione agli obiettivi definiti, tenuto conto degli indicatori .individuati, con
riferimento ad es: all'impiego delle risorse economiche e alle attivita effettuate. Particolare
attenzione viene posta ai risultati raggiunti relativi alle Prestazioni ambulatoriali e agli Accessi al
Pronto Soccorso.
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Nella relazione viene evidenziato il sistema di valutazione della performance individuale adottato
dall’ASST di Lodi. La Dr.ssa Riatti, Direttore della UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, precisa
che con riferimento al personale del Comparto & stata predisposta una nuova scheda per la.
valutazione della performance individuale in cui sono prevalentemente valorizzati i
comportamenti individuali e organizzativi nonché gli aspetti professionali e lo sviluppo delle
competenze. La revisione dei processi ha comportato un rallentamento nelle attivitd di
valutazione delle prestazioni individuali che non sono ancora terminate. Il NVP invita ad
anticipare I'inizio dei percorsi per la valutazione individuale.

Ultimata la presentazione della Relazione sulla performance il NVP redige il documento di
validazione della Relazione sulla Performance 2021 che sara pubblicato sul sito web dell’Azienda

nella sezione “Amministrazione Trasparente” unitamente alla relativa Relazione.

Il Responsabile del Controllo di Gestione, Dr. Marco Esposti, riferisce inoltre che, relativamente
agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2020 la Griglia di rilevazione al 31/05/2022 e |a
Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o degli organismi con funzioni analoghe sono state
aggiornate tenuto conto di quanto evidenziato nel verbale della seduta del 09/06/2022. Sia la
Griglia di rilevazione che la scheda di sintesi sono pubblicati sul sito aziendale nella sezione

“Amministrazione Trasparente”.

Ultimata la presentazione degli argomenti all’'odg non essendoci altri interventi, la seduta viene
chiusa alle ore 10,45.
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