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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI
Seduta dell’8.5.2018 — ore 10.30 —

0.d.G. N. 5/2018/NVP:

1 Incontro con il Collegio Sindacale dell’Asst di Lodi presso sede legale di piazza Ospitale, 10

2 Produttivita 2017 — esame dei ricorsi pervenuti da parte dei Direttori/Responsabili di
Struttura e provvedimenti conseguenti.

3 Progetti Speciali 2018 — riesame proposte progettuali a seguito di indicazioni ultima seduta

4 Varie ed eventuali

Componenti:

Dr. Davide Croce Presidente
Prof. Angelo Argenteri Componente
Rag. Angela Vinciguerra Componente

Supporto aziendale:

Dr.ssa Clara Riatti Coordinatore NVP aziendale

Rag. Cinzia Lorenza Arensi Segretario verbalizzante NVP

Invitati :

Arch. Maurizio Bracchi Direttore dipartimento tecnico-amministrativo (n.p.)

Dr. Marco Esposti Responsabile Trasparenza e Anticorruzione /Controllo di
Gestione/Internal Auditing

Avv. Gianluca Bracchi Direttore Amministrativo

Dr. Roberto Riva Direttore Sanitario (n.p.)

Dr. Paolo Bernocchi Direttore Socio-sanitario (n. p.)

Argomenti Trattati:

In attesa di incontrare il Collegio Sindacale i componenti del Nucleo di Valutazione presenti
decidono di proseguire con la trattazione del punto 2 inserito all'odg (Produttivita 2017 — esame
dei ricorsi pervenuti da parte dei Direttori/Resposabili di Struttura e provvedimenti conseqguenti) e
di procedere con l'analisi dei ricorsi presentati in occasione della valutazione degli obiettivi di
budget 2017; precisamente viene data lettura della relazione presentata dal Referente del
Controllo di Gestione (successivamente depositata agli atti del presente verbale) e preso atto dei
contenuti dei ricorsi; dalla lettura della stessa emerge una sorta di criticita comune alla maggior
parte dei ricorsi piu 0 meno marcata ma soprattutto procrastinata nel tempo che riguarda
I'indicatore relativo ai “residui ferie per la dirigenza”; in particolare viene evidenziata parziale o
addirittura totale mancata fruizione dei congedi ordinari e una tendenza all’accumulo piti 0 meno
costante che si riverbera sui futuri esercizi di produttivita; il Direttore U.O. Gestione Sviluppo
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Risorse Umane, non puod che confermare lo stato della situazione adducendo ad una generale
criticita sulla effettiva carenza di risorse dedicate e alla oggettiva difficoltad da parte dei sanitari e
operatori ad usufruire delle giornate di congedo ordinario accumulate; stante la situazione in
decidono, per quanto concerne gli obiettivi di budget 2017, di “sterilizzare” per ogni unita
operativa l'indicatore relativo ai congedi ordinari in attesa di incontrare il Direttore Sanitario
Aziendale al fine di poter compiutamente definire I'assegnazione degli obiettivi di budget a
partire dal 2018 in avanti; il Presidente formula un’ulteriore precisazione anche relativamente agli
altri indicatori che tengano sempre conto del fattore tempo in modo proporzionale e alla “media
mediata” risultante dai punteggi degli altri indicatori in modo tale da escludere qualsiasi fattore
discrezionale di valutazione elaborato in un riepilogo depositato agli atti del verbale;

Per quanto riguarda il successivo punto all’'odg (Progetti speciali 2018), il Direttore U.O. Gestione
Risorse Umane, assicura di aver verificato ed apportato le integrazioni in relazione alle indicazioni
ricevute dal Nucleo in occasione dell’'ultima seduta; i Progetti Speciali per il 2018 si intendono
formalmente approvati e possono essere liquidati secondo le modalita stabilite;

A questo punto i componenti del Nucleo vengono fatti accomodare presso la sala sede di riunione
del Collegio Sindacale - punto 1 inserito all’odg (Incontro con Collegio sindacale dell’Asst di Lodi
presso sede legale di piazza Ospitale n. 10).

Introduce il Presidente dr. Croce, che dopo una breve relazione sulla certificazione degli obiettivi
aziendali, con particolare riferimento all’'ultimo ciclo di performance aziendali, conferma il
mantenimento di un buon livello di queste ultime nonostante alcune criticita emerse nel corso
delle verifiche (dal sottodimensionamento del personale assegnato, alla criticitd legata alla
fruizione e smaltimento dei congedi ordinari accumulati), fattori comuni ad altre Aziende della
Regione Lombardia, legati alla progressiva diminuzione del personale in servizio.

Il Presidente del Collegio Sindacale, dr.ssa Paolucci, chiede chiarimenti sui criteri di assegnazione
degli obiettivi; il Presidente del Nucleo, dr. Croce, esplicita in merito al ciclo preparatorio
unitamente alle Regole di Sistema annuali entro dicembre dell’'anno in corso per I'anno
successivo; in sequenza, vengono declinati gli obiettivi ai Direttori Generali delle Aziende
Sanitarie; la criticita evidenziata nella nostra Azienda é generalizzata a tutte le realta sanitarie
della Regione Lombardia facendo riferimento alla relazione sul “modello organizzativo”
pubblicata e sulla ricaduta a livello di benessere organizzativo del personale e sul livello di
sicurezza dei dati (vedasi relazione 2016 chiusura del ciclo performance 30.6.2017); ribadisce che
la competenza economica a seguito della verifica sul ciclo di valutazione delle performance a cui &
legata la remunerazione accessoria & competenza del Collegio Sindacale.

Vengono richiesti dal Presidente del Collegio Sindacale gli adempimenti da parte dell’Azienda in
tema di anticorruzione. Il referente, dr. Esposti, riscontra in relazione all’applicazione della Legge
190 in ordine alla realizzazione del piano anticorruzione adottato il 30.1.2018 con delibera n. 107,
e gli adempimenti in tema di Whistleblowing con rendicontazione semestrale. Interviene il
Presidente Croce informando della volonta di prevedere momenti di confronto diretto con gli
operatori/dipendenti aziendali nel corso del’anno. Il Presidente del Collegio Sindacale
nell’'ambito dei ringraziamenti fa riferimento all’allineamento del Bilancio Aziendale appena

approvato.
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Non essendoci altri interventi e punti all'odg la seduta odierna viene chiusa alle ore 13.00 e
riconvocata previa verifica presenza del Direttore Sanitario Aziendale per giovedi 7 giugno p.v.

salvo ulteriori variazioni.
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