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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI
Seduta del 30.9.2019 - ore 16.00 —

0.d.G. N. 8/2019/NVP:

E ’ Comunicazioni del Presidente e approvazione verbale della seduta del 31/07/2019 —’
2 Benessere organizzativo aziendale - aggiornamento situazione attuale (presenzia dr.ssa
Cacciatori)
H RAR 2019 personale del Comparto - 1° step valutativo
4 Progetti speciali 2019 (finanziati con il 5% fondo Direzione Generale)
5 Nuovo Codice Etico Comportamentale
|6 | Varie ed eventuali ]
Componenti:
Dr. Davide Croce I Presidente
Prof. Angelo Argenteri | Componente
Rag. Angela Vinciguerra ] Componente

Supporto aziendale:

Dr.ssa Clara Riatti ' Coordinatore NVP aziendale

Loredana Granata Collaboratore amm.vo U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane con funzioni di segretario verbalizzante

Invitati :

Arch. Maurizio Bracchij Direttore dipartimento tecnico-amministrativo (n.p.)

Dr. Marco Esposti Responsabile Trasparenza e Anticorruzione (RPCT)/
Controllo di Gestione/Internal Auditing

Dr. ssa Ivana Cacciatori Responsabile USSD Psicologia Clinica

Dr.ssa Daniela Bianchi Direttore Amministrativo (n.p.)

Dr. Gabriele Mario Perotti Direttore Sanitario (n.p.)

Dr. Paolo Bernocchi Direttore Socio-sanitario (n.p.)

Argomenti Trattati:

Espletate le formalita di cuj al punto 1. si passa alla trattazione del punto 2. inserito all'odg (Benessere
organizzativo aziendale — aggiornamento situazione attuale). lllustra Fargomento la Dr.ssa Ivana
Cacciatori, Responsabile dell’USSD Psicologia Clinica, coadiuvata dalla Dr.ssa Chiara Grossi. Viene
presentato il documento di sintesi dell'attivita di gestione dello Stress Lavoro Correlato all'interno
dell’ASST di Lodi. Dall’attivita svolta nell’anno 2018 emerge, rispetto alle prestazioni richieste dal Servizio
del Medico Competente, che il 62% delle richieste attivate si sono concluse positivamente (reintegro nella
stessa posizione e mansione lavorativa senza malattia, infortuni ecc. ) attraverso il percorso valutativo

legato al rischio Stress Lavoro Correlato. Delle situazioni prese in carico (38%) I'82% & rimasto nei propri /\)\
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mparti mentre per il restante 18% & stato proposto il ricollocamento. Dal confronto dei risultati delle |
attivita del primo semestre 2019 relative agli incontri tenutisi con il personale neoassunto nel periodo
gennaio — giugno 2019 ed ai colloqui con il personale inviato dal Servizio del Medico Competente nello
stesso periodo emerge un minore livello dj resilienza nei dipendenti inviati dal Medico competente.
Sempre nei dipendenti inviati dal Medico Competente crescono Iesaurimento emotivo e |Ia
depersonalizzazione mentre i livelli di gratificazione personale risultano “bassi” per entrambi i gruppi. Si
rileva altresi un’ulteriore deflessione dei punteggi relativi a resilienza, esaurimento emotivo e
depersonalizzazione in relazione all’aumentare dell’eta.

Il Presidente del NVP sottolinea che & stato svolto un lavoro importante per quanto riguarda il benessere
in ambito psicologico perd vorrebbe avere una situazione complessiva, pertanto, invita la Responsabile
del’USSD Psicologia Clinica ad acquisire dagli altri Servizi che svolgono attivita collegate al benessere
organizzativo aziendale i dati relativi al fine di avere una visione generale.

Si passa quindi alla trattazione del punto 3. inserito all'odg (RAR 2019 personale del Comparto — 1° step
valutativo). Prende la parola la Dr.ssa Clara Riatti, Direttore dell’'UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
rammentando che per I'anno 2019, per il personale del comparto, i progetti per la realizzazione degli
obiettivi correlati all’'erogazione delle Risorse Aggiuntive Regionali prevedono la partecipazione e il
superamento din. 2 corsi FAD la cui adesione & obbligatoria per il personale cui sono specificamente rivolti
e facoltativa per il restante personale. L’erogazione di una quota pari al 50% dell'importo complessivo,
come determinato nella Preintesa regionale del 09/05/2019, da corrispondere con le competenze
stipendiali del prossimo mese di ottobre, & collegata alla partecipazione ed al superamento del Progetto 1
— Corso FAD “La promozione della salute WHP — Il fumo”, progetto avviato dal 1° luglio la cui conclusione &
stata fissata entro il 15/09/2019. Presenta, quindi, i risultati della partecipazione al corso.

INVP approva.

Viene quindi discusso il punto 4. inserito all'odg (Progetti speciali 2019 (finanziati con il 5% fondo Direzione
Generale). Introduce I'argomento la Dr.ssa Riatti. | progetti coinvolgono operatori del comparto
appartenenti a profili differenti. | testi e i contenuti dei progetti, prima della presentazione al NVP per
I'approvazione, sono stati esaminati anche dalla Direzione Amministrativa. Il NVP procede, pertanto,
all’'esame dei progetti presentati. Ultimata la valutazione dei progetti, il Nucleo invita ad effettuare alcune
rimodulazioni descrittive con particolare riferimento ai progetti presentati da: Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, Approvvigionamenti e Logistica, Gestione Servizi Tecnico Patrimoniali, Sistemi Informativi
Aziendali.

Si passa quindi alla trattazione del punto 5. inserito all'odg (Nuovo Codice Etico Comportamentale).
Presenta I'argomento il Dr. Marco Esposti, Responsabile Trasparenza e Anticorruzione. Il nuovo Codice
Etico Comportamentale integra le previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
approvato con D.P.R. n. 62/2013 ed & stato adottato ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs, n. 165/2001
€ rappresenta una delle “azioni e misure” principali di attuazione delle strategie di prevenzione della
corruzione a livello decentrato. Si stabilisce di trasmettere il testo del nuovo Codice FEtico
Comportamentale al NVP entro |a giornata di domani. Trascorsj i successivi 5 gg. senza invio di alcuna
osservazione, il Codice Etico si intender approvato dal NVP.

Prima della conclusione della seduta Ia Dr.ssa Riatti informa il NVP, in scadenza il 31/10/2019, che Ia
Regione Lombardia — Direzione Generale Welfare - con nota prot. n. 31105 del 19/09/2019 ha invitato le
aziende del Sistema Sanitario Regionale a prorogare gli attuali Nuclej di Valutazione fino al 31/12/2019,
qualora in scadenza entro I'anno, nelle more di nuove indicazioni regionali.

Non essendoci altri interventi la seduta odierna viene quindi chiusa alle ore 18,15 e riconvocata per
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Martedi 29/10/2019 alle ore 15,30 salvo eventuali variazioni.
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