Sistema Socio Sanitario Progressivo n. 01/19

2 Ospedale Maggiore di Lodli Regione mt. 1 -ClL 2 -Soft. 3
Distretti e Presidi Lodigiani Lombardia Direzione Generale/NVP — Lodi viale Savoia
: . 0371-376401 direzione.generale @assi-lodi. it
ASST Lodi nucleo.valutazione @asst-lodi. it

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI
Seduta del 28.1.2019 - ore 15.30 -

d.G. N. 1/2019/NVP:
Comunicazioni del Presidente e formalizzazione verbale ultima seduta (13/12/2018)
Rendicontazione attivita anticorruzione 2018

Valutazione performance aziendali 2018 - Produttivita

In merito agli obblighi trasparenza — tabella 2019
Varie ed eventuali

0.

1

2

3 In merito all’adozione del Piano Triennale Anticorruzione (2019 —-2021)
4

5

6

Componenti:

Dr. Davide Croce Presidente
Prof. Angelo Argenteri Componente
Rag. Angela Vinciguerra Componente

Supporto aziendale:

Dr.ssa Clara Riatti Coordinatore NVP aziendale
Loredana Granata Collaboratore amm.vo U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane con funzioni di segretario verbalizzante

Invitati :

Arch. Maurizio Bracchi Direttore dipartimento tecnico-amministrativo (n.p.)

Dr. Marco Esposti Responsabile Trasparenza e Anticorruzione (RPCT)/
Controllo di Gestione/Internal Auditing

Avv. Gianluca Bracchi Direttore Amministrativo

Dr. Luciano Fugazza Direttore Sanitario f.f. (n.p.)

Dr. Paolo Bernocchi Direttore Socio-sanitario (n.p.)

Argomenti Trattati:

Espletate le formalita di cui al punto 1. si passa alla trattazione del punto 2. inserito all’odg
(Rendicontazione attivita anticorruzione 2018). Il Responsabile Trasparenza e Anticorruzione, Dr. Marco
Esposti, presenta la rendicontazione sull’attuazione del Piano Triennale della Prevenzione Corruzione 2018
predisposta secondo lo schema fornito dall’ANAC, relazione che dovra essere pubblicata nel sito web
dell’Azienda sezione “Amministrazione Trasparente” entro il 31/01/2019. La scheda di rendicontazione &
stata compilata con il coinvolgimento degli uffici interessati dalle tematiche riportate nella scheda stessa.
IIN.V.P. prende quindi visione della scheda di rendicontazione elaborata.

Si prosegue quindi con il punto 3. inserito all'odg (In merito all’adozione del Piano Triennale Anticorruzione
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[ 2019 - 2021). Il Responsabile Trasparenza e Anticorruzione, Dr. Esposti, presenta la proposta del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e I'Integrita per il triennio 2019 — 2021
che sara sottoposta al Direttore Generale per I'adozione entro il 31/01/2019. Nella redazione del Piano
Triennale sono state prese in esame sia le prescrizioni di indirizzo rivolte all'intero comparto della pubblica
amministrazione contenute nella Parte Generale del Piano Nazionale Anticorruzione 2016 adottato
dall’Autorita Nazionale Anti Corruzione (ANAC) sia le prescrizioni relative alla Sanita contenute nella Parte
Speciale del citato Piano Nazionale. Nel Piano Triennale viene evidenziato il raccordo con il Piano della
Performance che costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” e la
“prevenzione della corruzione” trovano concreta espressione. Nel Piano Triennale viene descritto il
processo di valutazione ed analisi dei rischi attuato e che ha portato alla individuazione di determinate
“aree di rischio” rappresentate nel Piano medesimo. Nelle tabelle allegate al Piano Triennale & stato
riportato I'esito dell’analisi di valutazione del rischio effettuata.

Il Dr. Esposti riferisce altresi in merito alla proposta di Piano Annuale di Controllo Interno per I'anno 2019.
Nel Piano sono recepite le “Indicazioni di Internal Auditing” riportate nella DGR n. XI/1046 del 17/12/2018
“Regole di sistema anno 2019”in cui sono state definite le scadenze per la predisposizione di Piani di
Internal Audit per I'anno 2019 e per le relazioni conclusive di attivita per I'anno 2018.

Il Dr. Esposti presenta inoltre la bozza del Piano delle Performance 2019 — 2021 che sar3 sottoposto al
Direttore Generale per I'approvazione entro il 31/01/2019 e che dovra essere pubblicato nel sito web
aziendale all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente”. Nel Piano sono esplicitati, sulla base
delle risorse assegnate, obiettivi, indicatori e misure allo scopo di monitorare l'attivita dell’Azienda
nell’anno 2019.

Il Dr. Esposti riferisce infine sulla comunicazione pervenuta dalla Presidenza del Consiglio dei Ministrj —
Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per la valutazione della performance — all’'oggetto:
“Indicazioni in merito allaggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della
Performance” in cui viene rappresentata la necessita di acquisire e di pubblicare nel sito web aziendale il
parere espresso dall’OIV sia nel caso in cui I'Azienda intenda procedere all’aggiornamento del Sistema di
misurazione e valutazione della performance sia nel caso in cui ritenga non vi sia I'esigenza di provvedere
all'aggiornamento dello stesso.

II'N.V.P. preso visione della bozza del Piano delle Performance triennio 2019 — 2021 nel quale viene
descritto il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), valutata I'adeguatezza del
SMVP, le eventuali criticita riscontrate ed il contesto organizzativo di riferimento ritiene non vi sia
I'esigenza di aggiornare il Sistema di misurazione e valutazione della performance.

Si passa quindi alla trattazione del punto 4. inserito allodg (Valutazione performance aziendali 2018 -
Produttivita). Il Responsabile del Controllo di Gestione, Dr. Esposti, riferisce che & stato attivato il percorso
per la rendicontazione finale degli obiettivi 2018. F’ stato richiesto a ciascun referente di relazionare su
ogni singolo obiettivo. Nel prossimo incontro verra presentata al N.V.P. la situazione degli obiettivi
predisposta sulla base delle relazioni pervenute,

Viene quindi affrontato il punto 5. inserito all’odg (In merito agli obblighi trasparenza — Tabella 2019).

Il Responsabile Trasparenza e Anticorruzione, Dr. Esposti, precisa che, ad 0ggi, '’ANAC non ha pubblicato Ia
griglia di rilevazione da sottoporre al N.V.P. per Iattestazione dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione in capo alle pubbliche amministrazioni.

Non essendoci altri interventi e punti all'odg la seduta odierna viene chiusa alle 17,30 e riconvocata per
Mercoledi 27/02/2019 alle ore 10,00 salvo eventuali variazioni.
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