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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI

0.d.G. N. 6/2017/NVP:

Seduta del 22.6.2017 — ore 10.00 —

nucleo.valutazione@assi-lodi.it

/ INCONTRO CON IL COLLEGIO SINDACALE AZIENDALE
1 Comunicazioni del Presidente e formalizzazione verbale ultime sedute
2 In merito al benessere organizzativo (audizione dr. Filippin, dr.ssa Grossi, e referente WHP

Barbara Grecchi)

3 RAR 2017 comparto — progettualita ed adempimenti

4 In merito alla relazione valutazione performance 2016

5 Regolamento per il funzionamento del NVP-2016-2019 approvazione
6 Varie ed eventuali

Componenti:

Dr. Davide Croce Presidente

Prof. Angelo Argenteri Componente

Rag. Angela Vinciguerra Componente

Supporto aziendale:

Dr. Ernesto Treccani

Coordinatore NVP aziendale

Rag. Cinzia Lorenza Arensi

Segretario verbalizzante NVP-

Invitati :

Arch. Maurizio Bracchi

Responsabile Anticorruzione Aziendale - responsabile ... . .{.

dipartimento'amministrativo (assente)

Dr. Marco Esposti

Responsabile Trasparenza/Controllo di Gestione/Internal
Auditing

Avv. Gianluca Bracchi

Direttore Amministrativo

Dr. Roberto Riva

Direttore Sanitario

Dr. Paolo Bernocchi

Direttore Socio-sanitario (assente)

Dr. ssa Cinzia Garofalo

Dirigente Sitra

Argomenti Trattati:

%
4

Introduce il Presidente del NVP, presenta il resto dei componenti riferendosi all’obbligo legislativo
che prevede un incontro congiunto con il Collegio Sindacale ed elenca le funzioni dello stesso

all'interno dell’organizzazione in particolare cita:

/
- La verifica del ciclo valutazione delle performance a cui & legata la remunerazione N/
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accessoria la cui destinazione degli importi non & competenza del Nucleo ma del Collegio
Sindacale;

- la certificazione degli obiettivi, il loro raggiungimento oltre alle competenze in materia di
corruzione e di applicazione della Legge 190 (anticorruzione, ANAC) e sul benessere
organizzativo aziendale e la chiusura del ciclo delle performance aziendali riferita all’anno
solare attraverso i seguenti adempimenti:

o Entro il 31/1 piano anno successivo
o Entro il 30/6 verifica su performance anno precedente

Interviene il componente del Collegio Sindacale avv. Cece chiedendo chiarimenti sulla genesi degli
obiettivi assegnati dalla Regione alle Aziende Sanitarie; il Presidente Croce riscontra esplicitando il
ciclo di preparazione unitamente alle Regole di Sistema annuali entro dicembre per I'anno
successivo; in sequenza vengono assegnati gli obiettivi ai Direttori Generali; il Presidente fa anche
una considerazione sul mutamento in corso relativo alla logica di assegnazione (suddivisione in
quattro aree) e sul ciclo di vita di un sistema di valutazione (il presente sistema infatti ¢ a fine
vita); un altro segnale di evoluzione & la presenza obbligatoria di un componente della Giunta
Regionale in possesso dei necessari requisiti oltre a quello della compatibilita, nella composizione
aziendale dei NVP al fine di creare “maggiore interazione”; il Presidente Croce richiama gli
incontri con OIV (di cui fa parte) e la Regione finalizzata al confronto e alla conoscenza di
operativita e interazione dei Nuclei Aziendali con la Regione; da tali confronti emergono difficolta
relazionali in genere degli organi Sindacali; il Presidente comunica che la linea che la Regione
sostiene & quella di “coordinamento” e non di “imposizione”;

Interviene il Presidente del Collegio Sindacale Paolucci, chiede spiegazioni sulle modalita di
costituzione dei fondi da assegnare al personale; il Presidente Croce ribadisce.la non competenza
del Nucleo che ha tra gli altri lo scopo di vigilare sul ciclo- delle performance mentre la
determinazione degli importi rimane di competenza del Collegio Sihdacale; espone una
riflessione sul cambiamento dell’organizzazione Regionale dal quale si evidenzia un controllo
economico delle aziende direttamente dalla Presidenza e lascia una certa “liberalita” di gestione;
il componente Vinciguerra parla di assegnazione di budget specifici in ambito aziendale che pud
gestire il Direttore Generale sulla base delle regole di sistema;

Il Presidente Croce a chiusura del suo intervento comunica il completamento della relazione
finale per I'anno 2016 sulla valutazione complessiva che verra trasmessa al Collegio Sindacale.

Il Direttore Amministrativo comunica la presa servizio dell’avv. Ernesto Treccani Direttore USC
Gestione Risorse Umane e Coordinatore del NVP presso I’ATS Valpadana a decorrere dal 1 luglio
p.v. e della sua sostituzione con la figura della dr.ssa Clara Riatti Direttore USC Affari Generali
dell’Azienda;

Termina I'incontro congiunto e la seduta del NVP prosegue presso |'ufficio del Direttore Sanitario
Aziendale;
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Riprende la parola il Presidente chiedendo informazioni sulla nomina del CUG aziendale e chiede
la presenza del Presidente, dr. Lucio Raimondi, in occasione della prossima seduta del Nucleo.

Introduce il dr. Filippin in tema di benessere aziendale con una premessa in ordine di distinzione
di benessere generale e psicologico; la dr.ssa Grossi, momentaneamente in sostituzione della
dr.ssa Ivana Cacciatori, conferma la competenza riguardante I'analisi organizzativa aziendale del
benessere in ambito psicologico; interviene la dr.ssa Grecchi, elencando le diverse iniziative WHP
adottate dall’azienda nel’ambito del benessere generale (menu arcobaleno, cartellonistica con
piramide alimentare, alimentazione consapevole, attivita fisica, fumo, guida autoveicoli lavoro,
altro); in particolare per quanto riguarda il benessere in ambito psicologico (gestione rischio
stress di lavoro correlato); gli indicatori sono dati dalle richieste di trasferimento dei dipendenti
allinterno dell’organizzazione e dalla percentuale di infortuni rilevata; si evidenzia una criticita sui
dipendenti giovani che risultano pil vulnerabili; Il Presidente chiede di verificare e analizzare
ulteriormente il dato emerso in occasione della prossima seduta; Il dr. Filippin evidenzia altre
criticita legate alle richieste di spostamento all’approssimarsi dell’eta pensionabile per
motivazioni legate all'aumento delle responsabilita, senso di frustrazione, sottovalutazione da
parte del sistema organizzativo e aumento di stress; per una valutazione piu approfondita; il
percorso di valutazione nell’ambito dello stresso di lavoro correlato é lungo e strutturato (di
almeno due mesi);

Il Presidente ribadisce la volonta di discutere del problema con il Presidente CUG e analizzare pil
approfonditamente i dati emersi dalla relazione della dr.ssa Grossi pur constatando la nostra
azienda ben strutturata in questo senso oltre alla validita progettuale insistendo per una visione
pit dinamica del sistema;

Vengono congedati i referenti dell’argomento sul benessere e si introduce I'argomento RAR 2017
del comparto (DGR n. X/6688 del 9.6.2017); dopo una breve disamina del materiale presentato
dal Coordinatore/Direttore U.O. Gestione Risorse Umane, il Nucleo ravvisa la necessita ai fini di
una compiuta validazione, esaminare tutta la parte progettuale e verificare la conseguente
adesione; |'argomento pertanto viene rinviato alla prossima seduta del Nucleo all’'uopo fissata
(salvo successive variazioni) per il 17 luglio p.v. alle ore 15.30;

Viene ripreso il testo del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione
parzialmente discusso e rivisto nel corso della seduta precedente; lo stesso viene approvato
all’unanimita da parte dei componenti;

Interviene il Responsabile Trasparenza/Controllo di Gestione dr. Esposti che sottopone il testo
della Relazione sulla Performance 2016 mettendo in evidenza qualche aspetto di rilievo (es.
diminuzione dell’indice di soddisfazione custormer) precisando che la comunicazione di convalida
sara formalizzata nel corso della prossima seduta;

Tra le varie ed eventuali viene messa in evidenza dal Coordinatore la comunicazione inviata il 16
giugno al Presidente di richiesta di autorizzazione alla liquidazione dei compensi relativi al
progetto “life car” approvato nel corso del 2016 con scadenza 31.12.2016 ma terminato di fatto il
31.3.2017; stante la necessita di prorogare per un periodo limitato (3 mesi) per esigenze
organizzative I’Azienda propone al Nucleo I'estensione dello stesso a tutto il 31.3.2017; verificata
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la relativa capienza del fondo il Nucleo ritiene di procedere ad autorizzare limitatamente e non
oltre il periodo proposto (31.3.2017);

Viene altresi presa in esame la nota del 15.6.2017 prot. n. 16254 sottoscritta dai cuochi
coordinatori di richiesta chiarimenti in relazione al progetto speciale cuochi 2017; il Presidente
dispone la convocazione dell’addetto alla ristorazione per un confronto in occasione della
prossima seduta;

Non essendoci altri interventi la seduta viene chiusa alle 12.30 e riaggiornata a lunedi 17 p.v.
alle ore 15.30.

Presidente
-
Dr. e Croce
Componente
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__Coordinatore
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