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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI
Seduta del 22.2.2018 — ore 15.30 —

0.d.G. N. 2/2018/NVP:

1 Comunicazioni del Presidente e formalizzazione verbali ultime sedute

2 Rendicontazione RAR 2017 Dirigenza e Comparto ai fini del pagamento saldo (marzo p.v.)
3 Progetti speciali 2018 (finanziati con 5% fondo Direttore Generale): orientamenti generali
4 Aggiornamento produttivita 2017 - 2018

5 Valutazione Dirigenza con riferimento alla retribuzione di risultato.

6 Varie ed eventuali

Componenti:

Dr. Davide Croce Presidente

Prof. Angelo Argenteri Componente (assente giustificato)

Rag. Angela Vinciguerra Componente

Supporto aziendale:

Dr. ssa Clara Riatti Coordinatore NVP aziendale

Sig.a Antonella Magaldi Referente UOC Gestione Risorse Umane

Rag. Cinzia Lorenza Arensi Segretario verbalizzante NVP

Invitati :

Arch. Maurizio Bracchi Direttore dipartimento tecnico-amministrativo (n.p.)

Dr. Marco Esposti Responsabile Trasparenza e Anticorruzione /Controllo di
Gestione/Internal Auditing

Avv. Gianluca Bracchi Direttore Amministrativo

Dr. Roberto Riva Direttore Sanitario (n.p.)

Dr. Paolo Bernocchi Direttore Socio-sanitario (n. p.)

Argomenti Trattati:

| componenti presenti, dopo aver approvato e formalizzato i verbali delle ultime sedute (punto 1)
procedono con la trattazione del punto 2 (Rendicontazione Risorse Aggiuntive Regionali) che per il
2017 consistevano nell’esecuzione di corsi di formazione on line (corsi FAD) sia per il personale
del comparto che per la dirigenza; vengono esplicitate in seduta le informazioni relative
all'adesione e alla realizzazione dei corsi da parte dei dipendenti; ad oggi non tutti i dipendenti
risultano aver concluso l'iter formativo, pertanto, seppur con modalita diverse, non risultano
aver raggiunto l'obiettivo RAR assegnato entro la scadenza del 31.12.2017; il Responsabile U.O.
Gestione Risorse Umane propone di voler approfondire le verifiche fra coloro che non hanno
raggiunto I'obiettivo o lo stesso sia stato raggiunto dopo i termini di scadenza, ovvero se sia stato
effettuato un tentativo di approcciare la procedura informatica (database dedicato ai corsi che
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prevedeva comunque una preliminare richiesta di adesione al progetto RAR) e valutare come
procedere. Il Nucleo approva la metodologia operativa proposta e si riserva la valutazione della
situazione nel suo complesso e delle conseguenti determinazioni in occasione della prossima
seduta che verra riconvocata in tempo utile ai fini della corresponsione del saldo come previsto
dalle DD.GG.RR. nn. X/6430 del 3.4.2017 e X/6688 del 9.6.2017.

Per quanto attiene il punto 3 (Progetti Speciali 2018) il Presidente ribadisce il compito del Nucleo
ovvero di verifica della regolarita della procedura e che, conseguentemente, I'onere e la scelta
della progettualita da finanziare con tale forma resta in capo alla Direzione Aziendale; il progetto
per poter essere considerato con le finalita in questione deve possedere determinate
caratteristiche: non ripetitivita, temporalita (inizio — fine) non deve superare I'annualita, deve
contenere un obiettivo “misurabile” e determinato e deve ricomprendere attivita extra (che
esulano dal mansionario del dipendente); interviene il Direttore Amministrativo chiedendo la
possibilita di prevedere una progettualita biennale per un particolare progetto che richiede tempi
piu lunghi di realizzazione. Il Presidente non esclude la possibilita di strutturare un progetto
biennale ma che comunque deve avere un ciclo annuale come previsto dalle caratteristiche
elencate.

Per quanto concerne i punti 4 e 5 (Aggiornamento produttivita 2017-2018 e Valutazione Dirigenza
con riferimento alla retribuzione di risultato) il Responsabile comunica la fase di avvio della
procedura di assegnazione degli obiettivi di budget e la calendarizzazione dei prossimi incontri;
mostra i contenuti delle schede da utilizzare in sede di incontro e chiede possibilita di poter
procedere al pagamento della quota di raggiungimento parziale degli obiettivi in occasione degli
emolumenti del mese di aprile, cosi come concordato con le 00.SS. del comparto; per il
personale appartenente alla dirigenza verra corrisposto direttamente il saldo; le somme erogate
saranno comunque inferiori al 50% per obiettivo “gia raggiunto” evincibile da una valutazione
intermedia attraverso un’azione di “spezzettamento” del ciclo, quindi: per il 2017, comunicazioni
a uffici per scadenza primo marzo raggiungimento obiettivi ai responsabili + un mese circa per le
controdeduzioni da sottoporre a NVP nella prima seduta utile; presentato piano con tutti gli
adempimenti il _Nucleo prende atto della procedura; il Nucleo prende atto altresi della
documentazione presentata in merito al piano anticorruzione 2018 |la relazione e gli
adempimenti connessi sul piano delle performance nel rispetto della normativa vigente;

il dr. Esposti, chiede al Presidente in ordine ad un’eventuale validazione da parte OIV preventiva
alla pubblicazione obiettivi DG (eseguita il 19.2) il Presidente non riscontra la necessita poiché
trattasi di un adempimento gia strutturato. Non essendoci altri interventi la seduta odierna viene
chiusa alle 17.30 e riaggiornata a data da definirsi (ipoteticamente prima settimana di marzo).
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