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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI
Seduta del 17.7.2017 — ore 10.00 —

0.d.G. N. 7/2017/NVP:

1 Comunicazioni del Presidente e formalizzazione verbale ultima seduta (22.6.2017)

2 In merito al benessere organizzativo (audizione Presidente Cug dr. Lucio Raimondi)

3 Analisi dei dati emersi sull’indagine dello stress lavoro-correlato (dr.ssa Chiara Grossi)

4 In merito alla nota 15.6.2017 prot. 16254/17 Progetto Cuochi 2017 (sig. Angelo Cremonesi)
5 RAR 2017 comparto — presa visione dei progetti e delle adesioni

6 Varie ed eventuali

Componenti:

Dr. Davide Croce Presidente

Prof. Angelo Argenteri

Componente (assente)

Rag. Angela Vinciguerra

Componente

Supporto aziendale:

Dr. ssa Clara Riatti

Coordinatore NVP aziendale

Rag. Cinzia Lorenza Arensi

Segretario verbalizzante NVP

Invitati :

Arch. Maurizio Bracchi

Responsabile Anticorruzione Aziendale — responsabile
dipartimento amministrativo (assente)

Dr. Marco Esposti
Auditing

Responsabile Trasparenza/Controllo di Gestione/Internal

Avv. Gianluca Bracchi

Direttore Amministrativo

Dr. Roberto Riva

Direttore Sanitario

Dr. Paolo Bernocchi

Direttore Socio-sanitario

Dr. ssa Cinzia Garofalo Dirigente Sitra

Invitati per la trattazione di determinati argomenti:

Dr. ssa Lucio Raimondi

Presidente Cug Aziendale

Dr. ssa lvana Cacciatori (titolare)

Responsabile Psicologia Clinica

Sig. Angelo Cremonesi

Assistente tecnico addetto servizio ristorazione ospedaliera

Argomenti Trattati:

La seduta prende atto dell’assenza del componente prof. Argenteri e procede alla formalizzazione

del verbale dell'ultima seduta quale primo punto all’odg;

il Presidente intanto invita il dr.

Raimondi (Presidente Cug) a relazionare in merito alle attivita intraprese dal Comitato in ambito
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aziendale e delle procedure intraprese sia sul singolo che sull’equipe in tema di conciliazione,
congedi parentali con particolare riferimento alla figura paterna, la doppia cittadinanza e in
ambito comunale attraverso i rapporti con l'ufficio di piano. Interviene il Presidente che conferma
quanto asserito nel corso dell’ultima seduta in merito ad un buon controllo in ambito aziendale
sulla questione del benessere organizzativo e invita la dr.ssa Cacciatori, responsabile del servizio
di Psicologia clinica, quale referente aziendale del monitoraggio sullo stress di lavoro correlato, ad
approfondire I'analisi del dato emerso in tema di richieste di trasferimento interno da parte di
personale neoassunto e la “lettura” dello stesso come disagio rispetto all’aspettativa
professionale e della conseguente incapacita di gestione dello stress nell’ambiente di lavoro;
viene tuttavia richiesto dal Presidente un ulteriore approfondimento dell’analisi gia effettuata
dalla quale si evinca se il problema sia a livello individuale, all'interno dell’organizzazione generale
o di un determinato reparto; si rimanda pertanto I’'argomento alla prossima seduta utile con un
ulteriore precisazione da parte del presidente Cug riguardante la prospettiva di migliorare
ulteriormente la procedura per linserimento di un neoassunto all'interno dell’Azienda; La
responsabile del monitoraggio sullo stress di lavoro correlato informa che tra le prospettive da
attuare in questo ambito & prevista, in via sperimentale, la “job rotation” che secondo il parere
del Presidente pur alleviando il carico lavorativo del singolo, non risolve la problematica di
disomogeneita dei carichi distribuiti all’interno di una realta come la nostra che si traducono per
I'operatore in termini di maggior impegno, concentrazione e conseguente stress.

Il Presidente propone pertanto di approfondire nuovamente la questione in occasione della
prossima seduta e introduce I'argomento messo all’odg riguardante la nota del 15.6.2017 prot. n.
16254/17 sottoscritta dai cuochi coordinatori; in particolare viene ascoltato il sig. Angelo
Cremonesi (assistente tecnico addetto al servizio ristorazione) al fine di chiarire le motivazioni
per le quali non é stato possibile strutturare per I'anno in corso il progetto speciale cuochi su
HACCP; dalle argomentazioni addotte sarebbe emersa la necessita da parte del personale del
servizio cucina di strutturarsi attraverso un sistema gerarchico attualmente non carente; il
Nucleo si riserva pertanto di chiarire la situazione e valutare il problema con I’Amministrazione
(responsabill Gestione Risorse Umane e Servizi tecnico logistici) senza escludere la riformulazione
di un progetto speciale per I'anno 2018; 'argomento & quindi rinviato alla prossima seduta;

Per quanto attiene il punto allodg sulle RAR 2017 del comparto interviene il Direttore
Amministrativo sulla progettualita delle stesse che ricalca quelle della dirigenza e si orientano sui
corsi FAD; che I'accordo & stato raggiunto anche con le 00.SS. e sottoscritto con la richiesta di
pagamento anticipato a luglio nonostante il termine di scadenza fosse settembre; viste le
problematiche in essere, la cessione del personale dell’area vaccinale si cerchera di andare
incontro alla richiesta per quanto possibile; il progetto RAR 2017 per il comparto risulta peranto
convalidato;
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Non essendoci altri interventi la seduta viene chiusa alle 17.30 e riaggiornata a lunedi 18
settembre p.v. alle ore 15.30.

Presidente
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Rag. Angela Vinciguerna

W __Coordinatore

Dr.ssa Clara Riatti

Q&'Ul' Q «ED %3 A(\M 8 Segretario verbalizzante

* Cinzia Lorenza Arensi
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