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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI
Seduta del 17.4.2018 — ore 15.30 —
0.d.G. N. 4/2018/NVP:

1 Comunicazioni del Presidente e formalizzazione verbale ultima seduta.

2 Rendicontazione produttivita 2017 medici specialisti convenzionati (dr. A. Filippin)
3 Progetti speciali 2018

4 Certificazione del Nucleo di Valutazione obblighi trasparenza al 31.3.2017

5 Validazione dati produttivita 2017

6 Varie ed eventuali

Componenti:

Dr. Davide Croce Presidente presente

Prof. Angelo Argenteri

Componente presente

Rag. Angela Vinciguerra

Componente presente

Supporto aziendale:

Dr.ssa Clara Riatti

Coordinatore NVP aziendale

Dr. Andrea Filippin

Responsabile specialistica ambulatoriale

Rag. Cinzia Lorenza Arensi

Segretario verbalizzante NVP

Invitati :

Arch. Maurizio Bracchi

Direttore dipartimento tecnico-amministrativo

Dr. Marco Esposti

Responsabile Trasparenza e Anticorruzione /Controllo di
Gestione/Internal Auditing

Avv. Gianluca Bracchi

Direttore Amministrativo

Dr. Roberto Riva

Direttore Sanitario (n.p.)

Dr. Paolo Bernocchi

Direttore Socio-sanitario (n. p.)

Argomenti Trattati:

Stante la presenza di tutti i componenti la seduta inizia con la formalizzazione dei verbali delle
sedute precedenti (22.2 e 8.3.2018) punto 1. Il Presidente dispone la trattazione del punto 4:
Certificazione del Nucleo di Valutazione obblighi trasparenza al 31.3.2017; |l Responsabile del
Servizio Controllo di Gestione presenta relazione in merito agli obblighi di trasparenza da parte
dell’Azienda sottolineando una certa criticita relativamente al reperimento dei curricula dei
dipendenti per i quali & previsto I'obbligo di pubblicazione; Il Presidente procede ad effettuare
controlli a campione sui dati pubblicati sul sito aziendale, che risultano regolarmente pubblicati e
procede quindi a formalizzare la certificazione relativa agli obblighi trasparenza al 31.3.2017;

si passa alla trattazione del punto 2: relativa alla rendicontazione produttivita 2017 dei medici
convenzionati (Sumaisti) da parte del Responsabile dr. Filippin che riferisce rispetto ad alcune
criticita di programmazione aggiuntiva di alcune visite e di gestione di situazioni problematiche
all'interno degli ambulatori durante le visite stesse ; il Nucleo comunque ritiene idonea la
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rendicontazione presentata che viene approvata e depositata agli atti; si passa alla trattazione del
punto 5 Validazione dati produttivita 2017: il Responsabile del Servizio Controllo di Gestione
comunica la conclusione dell'iter di valutazione 2017; I’esito di ogni singola valutazione operata
sulle Unita Operative viene riportata in un documento e trasmessa via mail al rispettivo
responsabile con invito a far pervenire eventuale ricorso entro 15 giorni; informa nel contempo
che dai dati emerge un generale abbassamento del livello di produttivita con evidenza di realta
produttive intorno al 75% che riguardano la dirigenza; la liquidazione del saldo produttivita verra
corrisposta a fine procedura (indicativamente maggio). Il Nucleo prende atto dell’attivazione della
procedura e si riserva di valutare eventuali ricorsi presentati; procede alla trattazione del punto 3
Progetti Speciali 2018; introduce il referente dell’'U.0.C. Gestione Risorse Umane in ordine al
coinvolgimento di 81 operatori del comparto di qualifiche diverse; itesti e i contenuti dei progetti
agli atti dell’Unita Operativa Risorse Umane, sono stati vagliati preliminarmente dalla direzione
aziendale e successivamente sottoposti all’approvazione del Nucleo che richiede alcune
precisazioni (in particolare sulla descrizione del Progetto Infermieri Pronto Soccorso di Lodi e sul
Coordinamento Servizi Tecnici Logistici); il Nucleo approva ferme restando alcune rimodulazioni
descrittive; tra le varie ed eventuali il Responsabile U.O. Gestione Risorse Umane informa i
componenti del Nucleo in merito ai risultati della produttivita del primo trimestre approvata
nell’'ultima seduta del Collegio Sindacale i cui compensi verranno corrisposti con gli emolumenti
del mese in corrente.

Non essendoci altri interventi la seduta odierna viene chiusa alle ore 17.20 e riconvocata per il
giorno 8.5.2018 alle ore 10.30 alla presenza del Collegio Sindacale per l'incontro “annuale”
previsto dalle disposizioni vigenti.
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