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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI
Seduta del 13.6.2019 —ore 17.30 -

0.d.G. N. 5/2019/NVP:

1 Comunicazioni del Presidente e approvazione verbale della seduta del 28/05/2019
2 RAR 2019 Comparto — presentazione progettualita e relativi adempimenti

3 Varie ed eventuali

Componenti:

Dr. Davide Croce Presidente

Prof. Angelo Argenteri Componente (n.p.)

Rag. Angela Vinciguerra Componente

Supporto aziendale:

Dr.ssa Clara Riatti Coordinatore NVP aziendale

Collaboratore amm.vo U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane con funzioni di segretario verbalizzante

Loredana Granata

Invitati :

Arch. Maurizio Bracchi

Direttore dipartimento tecnico-amministrativo (n.p.)

Dr. Marco Esposti

Responsabile Trasparenza e Anticorruzione (RPCT)/
Controllo di Gestione/Internal Auditing

Dr.ssa Daniela Bianchi

Direttore Amministrativo (n.p.)

Dr. Gabriele Mario Perotti Direttore Sanitario (n.p.)

Dr. Paolo Bernocchi Direttore Socio-sanitario (n.p.)

Argomenti Trattati:

.

Espletate le formalita di cui al punto 1. si passa alla trattazione del punto 2. inserito all’odg (RAR 2019
Comparto — presentazione progettualita e relativi adempimenti). Introduce I'argomento la Dr.ssa Clara
Riatti, Direttore dell’UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, rammentando che in data 09/05/2019 la
delegazione di parte pubblica dell’Assessorato Welfare e le 00.5S. regionali del comparto della Sanita
Pubblica hanno siglato la Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali — Anno 2019 — per il personale del
comparto definendo, tra gli altri, i macro obiettivi nell’ambito dei quali dovranno essere declinati gli
obiettivi aziendali ed il cronoprogramma aziendale comune a tutti i macro obiettivi. In data 05/06/2019 &
stato siglato con le 00.SS. rappresentative del personale del comparto e con le RSU l'accordo integrativo
con cui sono stati condivisi i progetti aziendali predisposti e sono stati definiti, in conformita a quanto
previsto dalla citata preintesa regionale, i criteri per la corresponsione delle quote delle RAR 2019.

Prende, quindi, la parola il Dr. Lucio Raimondi, Responsabile della Formazione Aziendale, per illustrare i
progetti aziendali. | progetti, a valere per tutto il personale del comparto, sono stati definiti nel rispetto dei
contenuti dei macro obiettivi individuati a livello regionale con la citata Preintesa del 09/05/2019 e

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
26900 Lodi — Piazza Ospitale n. 10 — Tel. 0371-37.1 / Fax 0371-37.6438 - C.F. e P.IVA 09322180960




Sistema Socio Sanitario

Progressivo n. 05/19

Ospedale Maggiore di Lodi $ Regione - Tit. 1 -Cl. 2 —Soft. 3

Distretti e Presidi Lodigiani Lombardia Direzione Generale/NVP-Lodi P.zza Ospitale
. 0371-376401 direzione.generale @asst-lodi.it

ASST Lodi nucleo.valutazione @asst-lodi.it

prevedono la partecipazione ed il superamento di n. 2 corsi formativi obbligatori. In particolare & stato
individuato un corso obbligatorio comune a tutto il personale del comparto mentre i restanti eventi
formativi sono indirizzati, rispettivamente, al personale delle aree non sanitarie ed al personale dell’area
sanitaria.

Ultimata la presentazione dei progetti il NVP li valida.

[l NVP richiamando i contenuti della Preintesa regionale sottolinea che I'erogazione di una quota pari al
50% dell'importo complessivo previsto per ciascuna categoria entro il prossimo mese di ottobre &
subordinata alla verifica del positivo raggiungimento del primo stato di avanzamento. Il mancato
raggiungimento dello stesso comporta la perdita del 50% della quota. Pertanto, tenuto conto degli accordi
aziendali, la verifica da parte del NPV della positiva effettuazione di almeno un corso FAD entro il 15
settembre 2019 da titolo alla corresponsione del 50% della quota. La restante quota del 50% potra essere
erogata solo a seguito di accertamento della positiva effettuazione del secondo corso FAD entro il
31/12/2019.

Non essendoci altri interventi la seduta odierna viene quindi chiusa alle ore 18,30 e riconvocata per
Mercoledi 17/07/2019 alle ore 15,00 salvo eventuali variazioni.
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