
DELIBERAZIONE N°   X /  1785  Seduta del  08/05/2014
        

Presidente  ROBERTO MARONI

Assessori  regionali  MARIO MANTOVANI Vice Presidente ALBERTO CAVALLI
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 PAOLA BULBARELLI MAURO PAROLINI
 MARIA CRISTINA CANTU' ANTONIO ROSSI
 CRISTINA CAPPELLINI CLAUDIA TERZI

Con l'assistenza del Segretario Marco Pilloni

Su proposta   dell'Assessore Mario Mantovani

Si attesta la regolarità istruttoria del procedimento
Il Dirigente Enrica Mainardi

Si attesta la conformità dell'atto a leggi e regolamenti  
Il Direttore Generale Walter Bergamaschi

L'atto si compone di  150  pagine

di cui 145 pagine di allegati  

parte integrante

Oggetto

APPROVAZIONE  BILANCIO  PREVENTIVO  2014  ADOTTATO  DAL  DIRETTORE  GENERALE  DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI LODI (L.R. 33/09, ART. 18, SESTO COMMA) 



VISTI:
• l’art.  4,  ottavo  comma,  della  legge  30.12.1991,  n.  412,  che  attribuisce  alla 

Regione il controllo preventivo sugli atti, ivi elencati, assunti dagli Enti Sanitari;
• l’art. 5, quinto comma – lettera b, del d.lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., recante 

“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge  
23.10.1992, n. 421”;

• il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 avente ad oggetto  “Disposizioni in 
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
legge 5 maggio 2009, n. 42”;

• l’art. 18, sesto comma, della l.r.  33/09 avente ad oggetto “Testo unico delle 
leggi regionali in materia di Sanità”;

VISTA la comunicazione del Direttore Generale AREU prot. N. 602 del 31 gennaio 2013 
con cui vengono assegnati i contributi per l’attività di urgenza- emergenza 118 alle 
diverse aziende;

VISTA la legge del 27 dicembre 2013 n. 147 “Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2014)”;

VISTA la legge regionale del 24 dicembre 2013 - n. 23 “ Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2014 e bilancio pluriennale 2014/2016 a legislazione vigente”;

RICHIAMATA  la  D.G.R.  n.   X/1185  del  20/12/2013  “Determinazioni  in  ordine  alla 
gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale per l’esercizio 2014 – (di concerto con 
l’assessore Cantù)”;

RICHIAMATO il  decreto della Direzione Generale Salute:  n. 868 del 7 febbraio 2014 
avente ad oggetto “Assegnazione alle Aziende Ospedaliere, alle Fondazioni IRCCS di 
Diritto Pubblico e all’I.N.R.C.A. di Casatenovo del Finanziamento di parte corrente del 
F.S.R. per l’esercizio 2014”;

RICHIAMATE le note:
• del  22.01.2014 con protocollo n.  H1.2014.0002441 avente ad oggetto “Prime 

precisazioni  in  merito  all’attuazione  della  DGR  n.  1185  del  20.12.2013  - 
Determinazioni in ordine alla Gestione del Servizio Socio Sanitario per l’esercizio 
2014”;

• del  06.02.2014  con  protocollo  H1.2014.  0005343  “  Linee  operative  per  la 
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redazione del Bilancio Preventivo dell’esercizio 2014”;

DATO ATTO che:
• in  data  12.02.2014  il  Direttore  Generale  dell’Azienda  Ospedaliera  della 

Provincia di Lodi  ha adottato la deliberazione n. 0080-14 avente ad oggetto: 
“Approvazione  del  Bilancio  Preventivo  Economico  2014  dell’azienda 
Ospedaliera della Provincia di Lodi”;

• con nota prot. n. H1.2014.0012053 del 24.03.2014 della DG Salute è intervenuta 
l’interruzione dei termini di controllo con richiesta di chiarimenti relativamente 
alla deliberazione sopracitata;

• in  data  27.03.2014  il  Direttore  Generale  dell’Azienda  Ospedaliera  della 
Provincia di Lodi ha adottato la deliberazione n. 0173-14 avente ad oggetto: 
“Riapprovazione  del  Bilancio  Preventivo  Economico  2014  dell’Azienda 
Ospedaliera della provincia di  Lodi”, recependo le osservazioni  richieste dal 
provvedimento di sospensione della DG Salute;

ACQUISITO  inoltre il verbale n. 28 del Collegio sindacale del 28.03.2014 nel quale è 
espresso parere favorevole all’approvazione dell’atto in oggetto;

PRESO ATTO, infine, dell’esito delle istruttorie svolte dai seguenti uffici della Direzione 
Generale Salute per quanto di propria competenza:
• Struttura Bilanci, Costi e Equilibrio Economico Finanziario di Sistema;

• Struttura Politiche del Personale del SSR e Gestione Risorse Direzione Generale;

• Struttura Edilizia Sanitaria;

depositate nel  sottofascicolo e che esprimono parere favorevole all’approvazione 
dell’atto  oggetto  d’esame  richiamando  il  rispetto  alla  normativa  nazionale  e 
regionale in materia nonché alle indicazioni regionali;

PRECISATO che:
• in  relazione  all’allineamento  dei  rapporti  Intercompany  2014,  si  richiede  il 

continuo  monitoraggio  degli  stessi  ed  il  puntuale  commento,  in  sede  di 
certificazione  trimestrale,  su  eventuali  disallineamenti  che  dovranno  essere 
puntualmente riallineati entro l’esercizio di competenza;

• il piano degli investimenti risulta coerente con le indicazioni regionali di cui alla 
Deliberazione di Giunta Regionale n. X/1185/2013;

• il  budget  di  cassa  sarà  oggetto  di  costante  monitoraggio  in  corso  d’anno, 
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anche al fine del rispetto dei tempi di pagamento;
• è rispettato il valore  complessivo degli importi assegnati con  decreto n. 868 del  

7 febbraio 2014 – Sezione D - Costi del personale, RAR ed IRAP (su personale 
dipendente); relativamente ai costi inseriti nelle singole voci dei “Modelli A” gli 
stessi saranno oggetto di puntuale monitoraggio nel corso dell’anno 2014.

• la  “Tabella  di  ricognizione  della  spesa  ai  sensi  della  DGR  1185/2013”  sarà 
oggetto, per ciascuna voce, di specifico controllo nei prossimi flussi  contabili 
anche al fine di monitorare le disposizioni contenute nelle  Regole di sistema 
2014 in materia  di razionalizzazione e contenimento di  costi;

• sarà  costantemente  monitorato  nei  prossimi  flussi  contabili  sia  il  rispetto  del 
disposto dell’art.  9  comma 2 bis  del  decreto n.  78/2010 convertito in legge 
122/2010, sia l’esplicito parere del Collegio dei Revisori sulle singoli voci di costo 
presenti nella “Tabella di ricognizione della spesa ai sensi della DGR 1185/2013”;

RICHIAMATO infine quanto già precisato nelle “Regole di sistema 2014” in merito al 
rispetto dell’obiettivo economico, precisando che eventuali  allineamenti  a quanto 
definito nei decreti di assegnazione verranno validati e formalizzati entro giugno 2014, 
sulla base delle regole approvate nonché nelle more dell’ emanando riparto del FSR 
per l’esercizio in corso e del nuovo Patto della Salute;

VAGLIATE ed assunte come proprie le predette considerazioni;

A VOTI unanimi espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

1.  di  approvare  il  Bilancio preventivo  2014  adottato  dal  Direttore  Generale  della 
Azienda  Ospedaliera  della  Provincia  di  Lodi  con  deliberazione  n.  0173-14  del 
27.03.2014 avente ad oggetto: “Riapprovazione del Bilancio Preventivo Economico 
2014  dell’Azienda  Ospedaliera  della  provincia  di  Lodi”-   allegato  “A”)  parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di precisare che:
• in  coerenza  con  le  “Regole  di  sistema  2014”  sul  rispetto  dell’obiettivo 

economico,  eventuali  allineamenti  a  quanto  contenuto  nei  decreti  di 
assegnazione verranno validati e formalizzati entro giugno 2014, sulla base delle 
regole  approvate  nonché  nelle  more  dell’emanando  riparto  del  FSR  per 
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l’esercizio in corso e del nuovo Patto della Salute;
• in  relazione  all’allineamento  dei  rapporti  Intercompany  2014,  si  richiede  il 

continuo  monitoraggio  degli  stessi  ed  il  puntuale  commento,  in  sede  di 
certificazione  trimestrale,  su  eventuali  disallineamenti  che  dovranno  essere 
puntualmente riallineati entro l’esercizio di competenza; 

• il piano degli investimenti risulta coerente con le con le indicazioni regionali di 
cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. X/1185/2013;

• il  budget  di  cassa sarà  oggetto  di  costante  monitoraggio in  corso d’anno, 
anche al fine del rispetto dei tempi di pagamento;

• è rispettato il valore  complessivo degli importi assegnati con  decreto n. 868 
del 7 febbraio 2014 – Sezione D - Costi del personale, RAR ed IRAP (su personale 
dipendente); relativamente ai costi inseriti nelle singole voci dei “Modelli A” gli  
stessi saranno oggetto di puntuale monitoraggio nel corso dell’anno 2014;

• la  “Tabella  di  ricognizione  della  spesa  ai  sensi  della  DGR  1185/2013”  sarà 
oggetto, per ciascuna voce, di specifico controllo nei prossimi flussi  contabili 
anche al fine di monitorare le disposizioni contenute nelle  Regole di sistema 
2014 in materia  di razionalizzazione e contenimento di  costi;

• sarà  costantemente  monitorato  nei  prossimi  flussi  contabili  sia  il  rispetto  del 
disposto dell’art.  9  comma 2 bis  del  decreto n.  78/2010 convertito in legge 
122/2010, sia l’esplicito parere del Collegio dei Revisori sulle singoli voci di costo 
presenti nella “Tabella di ricognizione della spesa ai sensi della DGR 1185/2013”.

 IL SEGRETARIO
MARCO PILLONI
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26900 Lodi – Via Fissiraga, 15 – Tel. 0371.37.1 – Fax 0371.376438 – C.F. e P.IVA 03426440966 

 

     

 Lodi,  3 Aprile 2014.   

Prot. _0003402_ 
 
        REGIONE LOMBARDIA 

        DIREZIONE GENERALE SANITA’ 

                                   U.O  ECONOMICO FINANZIARIO 

        E SISTEMI DI FINANZIAMENTO 

STRUTTURA BILANCI,COSTI E EQUILIBRIO 

ECONOMICO FINANZIARIO DI SISTEMA  

 

Piazza Città di Lombardia, 1 

20124 Milano     

      

OGGETTO:   NOTA  TRASMISSIONE  NUOVO BILANCIO  PREVENTIVO 2014 

Con la presente si trasmette l’atto n° 0173 del  27/03/2014 di approvazione del nuovo bilancio  preventivo 2014 

composto da: 

1. ATTO DI APPROVAZIONE BILANCIO; 

2. BILANCIO; 

3. NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA: AZIENDE OSPEDALIERE; 

4. RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE; 

5. SCHEMA DI DETTAGLIO CONTRIBUTI VINCOLATI; 

6. MODELLO A : DETTAGLIO COSTI DEL PERSONALE; 

7. TABELLA DI RICOGNIZIONE DELLA SPESA AI SENSI DELLA DGR 1185/2013; 

8. PIANO DEGLI INVESTIMENTI; 

9. RELAZIONE PIANO INVESTIMENTI; 

10. BUDGET DI CASSA. 

VERBALE DEL COLLEGIO SINDACALE  : allegato  _X_    non allegato  ____    (Contrassegnare con una X l’opzione) 

Il sottoscritto Semenza Gianluigi che invia la presente nota di trasmissione per il deposito del bilancio aziendale, ai fini del controllo 

della Giunta Regionale di cui all’art.18, comma 6, L.R. 33/2009, dichiara ai sensi degli artt. 38, comma 3 bis e 47 del DPR 445/2000 

e art. 22 comma 3 D.Lgs n°82/2005, che  gli atti e i documenti sopra elencati inclusi nel documento elettronico  in formato PDF, 

composto da n° 136 pagine numerate da 1 a 136, inviato in via informatica attraverso la Piattaforma BILANCI WEB- SCRIBA, sono 

conformi ai corrispondenti documenti originali  e autografati in originale depositati presso la sede legale dell’Azienda . 

 Distinti saluti. 

       Per delega del Direttore Generale  
                  Firmato digitalmente ex art. 24  D.Lgs 82/2005 
      Il Direttore U.O. Gestione Risorse Economico Finanziarie 
                  Dr. SEMENZA GIANLUIGI 

         

 

 

 



AZIENDA OSPEDALIERA 
DELLA PROVINCIA DI LODI 

 
______________________________________________________________________ 

 
Sede: 26900 Lodi – Via Fissiraga, 15 

C.F. - P.I. n. 03426440966 
______________________________________________________________________ 

 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
______________________________________________________________________ 

 
Servizio/U.O. proponente Responsabile del procedimento 

 A.O. Gestione Risorse Economico-
Finanziarie   Gianluigi Semenza  

Numero repertorio ufficio Funzionario Istruttore 

 0003-14     

 
 
OGGETTO:  RIAPPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2014 

DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI LODI  
 
 
ELENCO INCARICHI DI CONSULENZA INDIVIDUALI / CON SOCIETA’ PRESENTI IN AZIENDA 
DA PUBBLICARE SUL SITO AZIENDALE: 
 

OGGETTO PROVVEDIMENTO 

NOMINATIVO/ 
DENOMINAZIONE 

SOCIETA’/ 
STUDIO PROF.LE 

QUALIFICA 
PROFESSIONALE/ 

AMBITO DI 
UTILIZZO/ 
MATERIA 

SPECIFICA 

 
TIPOLOGIA 

DI 
CONTRATTO 

RIAPPROVAZIONE BILANCIO 
PREVENTIVO ECONOMICO 2014 

DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DELLA 
PROVINCIA DI LODI   

    

 
  
 

 
    

 
 

 
AREA / SETTORE 

DI ASSEGNAZIONE 
 

 
DATA 
INIZIO 

CONTRATTO 

 
SCADENZA 

CONTRATTO 

 
TOTALE COMPENSO ANNUO 

(in unità di Euro) 

             

 
 
________________________________________________________________________ 

 
ISTRUTTORIA 
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Libro delle deliberazioni del Direttore Generale                            Foglio n.                                         Il Direttore Generale 
                                                                                                                                                            (dott. Giuseppe Rossi) 

segue deliberazione n.  0173-14                del   27/03/2014                                 
AZIENDA OSPEDALIERA 

DELLA PROVINCIA DI LODI 
 

_______________________________________________________________________ 
 

Sede: 26900 Lodi – Via Fissiraga, 15 
C.F. - P.I. n. 03426440966 

 
_______________________________________________________________________ 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 
 

N  0173-14  DEL  27/03/2014  
 
 
Servizio/U.O. proponente Responsabile del procedimento (firma) 
U.O. Gestione Risorse Economico-
Finanziarie  

 Gianluigi Semenza  

 
 
________________________________________________________________________ 

 
 

OGGETTO: RIAPPROVAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 20 14 
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI LODI  

 
________________________________________________________________________ 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
vista la L.R. 30.12.2009 n. 33 “Testo Unico delle leggi regionali in materia di sanità”; 
 
richiamata la D.G.R. 20/12/2013 n. X/1185 “Determinazioni in ordine alla gestione del 
Servizio Socio Sanitario Regionale per l’esercizio 2014”; 
 
richiamata la circolare delle indicazioni relative all’applicazione della D.G.R. di cui sopra, 
comunicate dalla Direzione Generale Sanità con nota H1.2014.0002441 del 22/01/2014; 
 
preso atto della nota dell’AREU 31/01/2014 n. 0000602, allegato 1,  di assegnazione di 
4.799 €/1.000 quale attuale importo relativo alle risorse destinate all’attività di emergenza 
urgenza extraospedaliera – 118 per l’anno 2014; 
 
richiamata la nota Direzione Generale Sanità H1.2014.0005343 del 06/02/2014 con la 
quale sono state trasmesse le linee operative per la redazione del Bilancio Preventivo 
dell’esercizio 2014; 
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Libro delle deliberazioni del Direttore Generale                            Foglio n.                                         Il Direttore Generale 
                                                                                                                                                            (dott. Giuseppe Rossi) 

segue deliberazione n.  0173-14                del   27/03/2014                                 
 
preso atto del Decreto D.G.Sanità 07/02/2014 n. 868 “Assegnazione alle Aziende 
Ospedaliere, alle Fondazioni IRCCS di Diritto Pubblico e all’I.N.R.C.A. di Casatenovo del 
finanziamento di parte corrente del F.S.R per l’esercizio 2014”, che prevede l’invio del 
Bilancio Preventivo per il giorno 13/02/2014 attraverso i modelli adottati in coerenza con 
quanto disposto dal D.Lgs 118/2011 su piattaforma SCRIBA, e che prevede per l’A.O. 
della Provincia di Lodi  (€/1000): 
 
Sezione A – Assegnazione e validazione Contributi regionali:  
• Contributo da destinare al finanziamento del PSSR, progetti obiettivo,  
      miglioramento qualità offerta e realizzazione piani di sviluppo regionali   €  31.761 
• Totale Funzioni non tariffate (esclusa Em.Urgenza 118)                  “  16.514 
• Contributi in c/esercizio (FSR Indistinto): 
       -  Equiparazione finanziaria sui trattamenti tributari  (3.510) €   3.511 
       -  Risorse Aggiuntive Regionali personale                  “       418 
       -  Contributo da Regione Sanità Penitenziaria                      “      230 
     -  Contributi in conto es.(Fsr ind.) in conto prestazioni        “      723 
       -  Alti contributi: storicizzazione anni precedenti                     “   1.407 
                                                            ----------------  “     6.289 
                                                                       ------------------  
                                                                per totali €  54.564 
 
• Contributo in c/esercizio: FSR vincolato                                  “         40  

------------------  
                                                               per totali €  54.604 

 
Sezione B – Validazione Ricavi ed altri contributi:  

• Altri contributi (Areu) € 4.799; 
• Entrate proprie vincolo € 10.947; 

 
Sezione C – Ricavi di produzione 

• Prestazioni di ricovero € 69.945; 
• Prestazioni di ambulatoriali (con Screening) € 34.631; 
• Farmaci del File F  €  6.814; 
• Prestazioni Psichiatriche (circ.46 San.) con fuori regione  € 2.213; 
• Prestazioni di Neuropsichiatria Infantile con fuori regione € 938; 
• Doppio canale e primo ciclo € 1.821; 
• Ricavi per attività Subacuti  € 916; 
• Ricavi per reti sanitarie € 663; 
•  

Sezione D – Vincoli di Costo:  
• Personale (con Areu per € 2.279) € 104.217; 
• Irap su Personale  (con Areu per € 155) € 6.843; 
• Beni e Servizi (con Areu per € 126) € 67.386; 
• Altri costi  (con Areu per 2.225) € 4.965; 
• Ammortamenti netti (con Areu per 14) € 3.345; 
• Accantonamenti € 1.726 (di cui 1.669 per autoassicurazioni); 
• Oneri finanziari e straordinari € 9. 
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Libro delle deliberazioni del Direttore Generale                            Foglio n.                                         Il Direttore Generale 
                                                                                                                                                            (dott. Giuseppe Rossi) 

segue deliberazione n.  0173-14                del   27/03/2014                                 
 

vista la nota Direzione Generale Sanità 24/03/2014 n. H1.2014.0012053 avente ad 
oggetto: “Parere in ordine alla delibera n. 0080 del 12/02/2014 – Approvazione del Bilancio 
Preventivo Economico 2014 dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi - ” che 
dispone l’interruzione dei termini di controllo con richiesta di chiarimenti e prevede la 
riadozione di un nuovo atto da trasmettere perentoriamente il 04/04/2014; 
 
ritenuto pertanto di modificare il Piano degli investimenti secondo le indicazioni di cui alla 
nota regionale sopracitata  punto C); 
 
ritenuto di revocare la precedente deliberazione n.0080 del 12/02/2014; 

 

ritenuto di far proprio il documento contabile, che costituisce parte integrante e sostanziale 
della presente Deliberazione, redatto in conformità alle indicazioni ricevute dalla Regione 
ed in coerenza con gli obiettivi dalla stessa assegnati, e composto da un unico allegato 
così dettagliato: 

- Bilancio; 
- Nota Integrativa descrittiva: Aziende Ospedaliere; 
- Relazione del Direttore Generale; 
- Schema di dettaglio Contributi Vincolati; 
- Modello A: Dettaglio costi del personale; 
- Tabella di ricognizione della spesa ai sensi DGR 1185/2013; 
- Piano degli investimenti; 
- Relazione piano investimenti; 
- Budget di cassa; 
 
che presenta in sintesi le seguenti risultanze (€/1.000): 

DESCRIZIONE 4° CET 2013  BPE 2014 
Valore della Produzione (A)         198.946 195.303 
Costi della Produzione (B) -191.501 -187.951 
Proventi e oneri finanziari (C) -12 -9 
Rettifiche di valore di Attività finanz.(D) 0 0 
Proventi e oneri straordinari (E) -19 0 
Risultato prima delle Imposte 7.414 7.343 
Imposte sul reddito (Y) -7.414 -7.343 
Risultato d’esercizio 0 0 

 
 
dichiarato che tutto ciò che non è stato oggetto di richiesta di chiarimenti, di cui alla nota 
Direzione Generale Sanità 24/03/2014 n. H1.2014.0012053, è invariato rispetto all’atto 
precedente;  
 
preso atto dell’attestazione resa dal competente Responsabile in ordine alla regolarità 
tecnica del provvedimento;  
 

preso atto  del parere favorevole del Direttore  Amministrativo e del  Direttore Sanitario, 
ciascuno per le rispettive competenze; 
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Libro delle deliberazioni del Direttore Generale                            Foglio n.                                         Il Direttore Generale 
                                                                                                                                                            (dott. Giuseppe Rossi) 

segue deliberazione n.  0173-14                del   27/03/2014                                 
 

DELIBERA 
 
Per quanto in premessa riportato: 
 
1. di revocare la precedente deliberazione n. 0080 del 12/02/2014; 

 
2. di approvare il nuovo Bilancio Preventivo Economico 2014 dell’Azienda Ospedaliera 

della Provincia di Lodi e relativo allegato che forma parte integrante e sostanziale 
del presente atto; 

 
3. di trasmettere la presente deliberazione alla Giunta Regionale per il prescritto 

controllo ed al Collegio Sindacale per il prescritto esame; 
 

4. di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente 
provvedimento è il Dr. Gianluigi Semenza; 

 
5. di conferire al Responsabile del procedimento per l’adozione del presente atto 

deliberativo ogni più ampia facoltà di attuazione della presente deliberazione, 
compresa la diffusione eventuale agli uffici interessati e coinvolti nel presente 
procedimento. 

 
 

F.to ai sensi D.Lgs. 12/2/1993 n.39              F.to ai sensi D.Lgs. 12/2/1993 n.39 
IL DIRETTORE SANITARIO              IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

(Dott. Roberto Riva)                               (Dott. Francesco Magni) 
 
 

 
 

F.to ai sensi D.Lgs. 12/2/1993 n.39 
IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Giuseppe Rossi) 
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Libro delle deliberazioni del Direttore Generale                            Foglio n.                                         Il Direttore Generale 
                                                                                                                                                            (dott. Giuseppe Rossi) 

segue deliberazione n.  0173-14                del   27/03/2014                                 
 

ATTESTAZIONI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE  

SERVIZIO O UNITA’ OPERATIVA PROPONENTE: NOME U.O.:  A.O. Gestione Risorse Economico-
Finanziarie  
Si attesta la regolarità tecnica del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 
 IL RESPONSABILE __Gianluigi Semenza__ 

 

UNITA’ OPERATIVA   ECONOMICO-FINANZIARIA  
 
Il costo/ricavo relativo al presente provvedimento verrà imputato al/ai seguenti conti economici: 

num conto descrizione del conto importo Reg. n\Prog. n. 

            

Note:    

 IL RESPONSABILE     ____ 

 

UNITA’ OPERATIVA   CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Il costo/ricavo relativo al presente provvedimento verrà imputato al/ai seguenti centri di costo: 

CDC Importo 

      

Note:    

 IL RESPONSABILE    _____________  ___________________ 

 

Parere del Direttore Amministrativo 

      Ο     Favorevole 

      Ο     Sfavorevole per i seguenti motivi: 

 

 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  ______________________ ________ 
 

Parere del Direttore Sanitario 

      Ο     Favorevole 

      Ο     Sfavorevole per i seguenti motivi: 

 

  IL DIRETTORE SANITARIO  ___________________________ ________ 
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Tabelle allegate nota integrativa di: A.O. DELLA PR OVINCIA DI 
LODI Rendiconto Preventivo /2014

 CONTO ECONOMICO  -  Dati in €./000

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.00.00.000.000.00.000 A) VALORE DELLA PRODUZIONE €. 198.946 195.303 (3.643) 49.382 48.652 48.418 48.851

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.10.00.000.000.00.000 A.1) Contributi in conto esercizio - Totale €. 62.530 59.403 (3.127) 15.383 14.664 14.483 14.873

4.10.10.10.000.000.00.000 A.1.A) Contributi da Regione per quota Fondo Sanita rio regionale - Totale €.                      57.590                       54.604 (2.986)                               14.183                               13.464                               13.284                               13.673 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.10.10.010.000.00.000 Finanziamento di parte corrente  (FSR indistinto) €. -                                0
4.10.10.10.020.000.00.000 Funzioni non tariffate (FSR indistinto) €. 17.238 16.514                      (724) 4.129 4.129 4.129 4.127
4.10.10.10.025.000.00.000 Funzioni non tariffate per presidio servizi territoriali (FSR indistinto) €. -                                0

4.10.10.10.045.000.00.000

Contributo da destinare al finanziamento del PSSR, progetti obiettivo,
miglioramento qualità offerta e realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR
indistinto) €. 33.049 31.761                      (1.288) 8.472 7.753 7.572 7.964

4.10.10.10.050.000.00.000
Contributi per obiettivi di piano sanitario nazionale (di parte corrente) (FSR
indistinto) €. -                                0

4.10.10.10.090.000.00.000 Altri contributi da Regione (FSR indistinto) €. 7.303 6.289                        (1.014) 1.572 1.572 1.573 1.572
4.10.10.10.210.000.00.000 Contributi da Regione (FSR vincolato) €. 40                             40 10 10 10 10

4.10.10.20.000.000.00.000 A.1.B) Contributi c/esercizio da enti pubblici (Ext ra Fondo) - Totale €.                        4.790                         4.799 9                                 1.200                                 1.200                                 1.199                                 1.200 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.10.20.010.010.00.000 Contributi da Regione (extra fondo) - Gettito fiscalità regionale €. -                                0
4.10.10.20.010.020.00.000 Contributi da Regione (extra fondo) - Altri contributi regionali extra fondo €. -                                0
4.10.10.20.010.030.00.000 Contributi da Regione (extra fondo) - Vincolati €. -                                0

4.10.10.20.015.010.00.000
Contributi da Regione (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a 
titolo di copertura LEA €. -                                0

4.10.10.20.015.020.00.000
Contributi da Regione (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a 
titolo di copertura extra LEA €. -                                0

4.10.10.20.020.010.00.000 Contributi da U.E. €. -                                0
4.10.10.20.020.030.00.000 Contributi vincolati da enti pubblici (extra fondo) - Vincolati €. -                                0
4.10.10.20.020.035.00.000 Contributi da altri enti pubblici (extra fondo) - Altro €. -                                0
4.10.10.20.020.040.00.000 Contributi obbligatori L. 210/92 (extra fondo) - Vincolati €. 0
4.10.10.20.030.010.00.000 Contributi da Asl/Ao/Fondazioni della Regione (extra fondo) - Vincolati €. 4.790 4.799                        9 1.200 1.200 1.199 1.200
4.10.10.20.030.020.00.000 Contributi da Asl/Ao/Fondazioni della Regione (extra fondo) - Altro €. -                                0
4.10.10.20.200.015.00.000 Contributi per la ricerca corrente da Regione - Vincolati €. -                                0
4.10.10.20.200.115.00.000 Contributi per la ricerca finalizzata da Regione - Vincolati €. -                                0

4.10.10.30.000.000.00.000 A.1.C) Contributi c/esercizio da enti privati - Tot ale €.                           150                                  - (150)                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.10.30.010.000.00.000 Contributi da persone giuridiche private - Vincolati €. -                                0
4.10.10.30.020.000.00.000 Contributi da persone fisiche private - Vincolati €. -                                0
4.10.10.30.030.000.00.000 Contributo del Tesoriere - Indistinto €. 150 -                                (150)
4.10.10.30.080.000.00.000 Altri contributi da privati - Indistinto €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.11.00.000.000.00.000
A.1a) Rettifica contributi c/esercizio per destinaz ione ad investimenti - 
Totale €. 0 0 0 0 0 0 0

4.10.11.10.000.000.00.000 A.1a.A) Rettifica contributi c/esercizio per destin azione ad investimenti €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.11.10.010.000.00.000
Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti - Contributi da 
Regione per quota F.S. Regionale €. -                                0

4.10.11.10.015.000.00.000
Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti - Contributi da 
Asl/AO/Fondazioni della Regione €. -                                0

4.10.11.10.020.000.00.000 Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.12.00.000.000.00.000
A.1b) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contrib uti vincolati di esercizi 
precedenti - Totale €. 244 0 (244) 0 0 0 0

4.10.12.10.000.000.00.000
A.1b.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contr ibuti vincolati di esercizi 
precedenti €.                           244                                  - -                  244                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.12.10.010.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzati contributi vincolati esercizi precedenti da Regione 
per quota FSR Vincolato €. 19 -                                (19)

4.10.12.10.012.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzati contributi esercizi precedenti da Regione per 
quota FSR indistinto €. 180 -                                (180)

4.10.12.10.015.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzati contributi vincolati esercizi precedenti da 
Asl/Ao/Fondazioni per quota FSR Vincolato €. 22 -                                (22)
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4.10.12.10.018.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzati contributi  esercizi precedenti da 
Asl/Ao/Fondazioni per quota FSR indistinto €. -                                0

4.10.12.10.020.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzati contributi vincolati esercizi precedenti da soggetti 
pubblici (extra fondo) Vincolati €. -                                0

4.10.12.10.030.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati esercizi precedenti  per 
ricerca da Ministero €. -                                0

4.10.12.10.040.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati esercizi precedenti  per 
ricerca da Regione €. -                                0

4.10.12.10.045.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati esercizi precedenti  per 
ricerca da Asl/Ao/Fondazioni €. -                                0

4.10.12.10.050.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati esercizi precedenti  per 
ricerca da altri Enti Pubblici €. -                                0

4.10.12.10.055.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati esercizi precedenti  da privati 
(altro) €. 23 -                                (23)

4.10.12.10.060.000.00.000
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati esercizi precedenti  per 
ricerca da privati €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.20.00.000.000.00.000 A.2) Proventi e ricavi diversi - Totale €. 123.004 122.884 (120) 30.738 30.731 30.690 30.725

4.10.20.10.000.000.00.000
A.2.A) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosani tarie a rilevanza sanitaria - 
Totale €.                    122.046                     121.900 (146)                               30.489                               30.483                               30.448                               30.480 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.20.10.010.010.00.000 ricavi per prestazioni drg per la asl di appartenza €. 61.332 61.430                      98 15.358 15.358 15.356 15.358
4.10.20.10.010.020.00.000 ricavi per prestazioni drg per altre asl lombarde €. 6.815 6.826                        11 1.707 1.707 1.705 1.707
4.10.20.10.010.050.00.000 ricavi per prestazioni drg extraregionale (Mobilità attiva in compensazione) €. 1.613 1.526                        (87) 382 382 381 381
4.10.20.10.010.070.00.000 ricavi per prestazioni drg relativo agli stranieri €. 300 163                           (137) 41 41 40 41
4.10.20.10.020.010.00.000 ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per la asl di appartenenza €. 30.664 30.178                      (486) 7.545 7.545 7.543 7.545
4.10.20.10.020.020.00.000 ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per altre asl lombarde €. 3.407 3.392                        (15) 848 848 848 848

4.10.20.10.020.050.00.000
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per extra regione (Mobilità attiva in
compensazione) €. 673 668                           (5) 167 167 167 167

4.10.20.10.020.070.00.000 ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per stranieri €. 71 43                             (28) 11 11 10 11
4.10.20.10.020.075.00.000 ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per carcerati €. -                                0
4.10.20.10.020.110.00.000 ricavi per prestazioni di "screening" asl di appartenenza €. 350 350                           0 88 88 86 88
4.10.20.10.020.120.00.000 ricavi per prestazioni di "screening" altre asl della regione €. -                                0

4.10.20.10.020.150.00.000
ricavi per prestazioni di "screening" per extra regione (Mobilità attiva in
compensazione) €. -                                0

4.10.20.10.020.170.00.000 ricavi per prestazioni di "screening" per stranieri €. -                                0
4.10.20.10.020.210.00.000 ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per la asl di appartenenza €. 1.111 911                           (200) 228 228 227 228
4.10.20.10.020.220.00.000 ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per altre asl lombarde €. 27 27                             0 7 7 6 7

4.10.20.10.020.250.00.000
ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Extraregione (Mobilità attiva in
compensazione) €. 1 -                                (1)

4.10.20.10.020.270.00.000 ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Stranieri €. 0 -                                0
4.10.20.10.030.010.00.000 ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san)  per la asl di appartenenza €. 2.391 2.197                        (194) 550 549 549 549
4.10.20.10.030.020.00.000 ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per altre asl lombarde €. 16 16                             0 4 4 4 4

4.10.20.10.030.050.00.000
ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per Extraregione (Mobilità non
soggetta a compensazione) €. 3 -                                (3)

4.10.20.10.030.070.00.000 ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) stranieri €. -                                0
4.10.20.10.040.010.00.000 ricavi per farmaci File F per la Asl di appartenenza €. 4.807 5.237                        430 1.310 1.309 1.309 1.309
4.10.20.10.040.020.00.000 ricavi per farmaci File F per altre Asl lombarde €. 1.202 1.315                        113 329 329 328 329
4.10.20.10.040.050.00.000 ricavi per farmaci File F per Extraregione (Mobilità attiva in compensazione) €. 153 185                           32 47 46 46 46
4.10.20.10.040.070.00.000 ricavi per i farmaci File F per stranieri €. 28 55                             27 14 14 13 14
4.10.20.10.040.080.00.000 ricavi per i farmaci File F per carcerati (per conto Istituti penitenziari) €. 22 22                             0 6 6 4 6
4.10.20.10.050.010.00.000 ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per Asl di appartenenza €. 1.495 1.487                        (8) 372 372 371 372
4.10.20.10.050.020.00.000 ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per altre Asl lombarde €. 256 256                           0 64 64 64 64

4.10.20.10.050.050.00.000
ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per Extraregione (Mobilità attiva in
compensazione) €. 10 12                             2 3 3 3 3

4.10.20.10.050.070.00.000 ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per stranieri €. 11 12                             1 3 3 3 3
4.10.20.10.060.010.00.000 ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per Asl di appartenenza €. 46 46                             0 12 12 10 12
4.10.20.10.060.020.00.000 ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per altre Asl lombarde €. 5 5                               0 2 1 1 1

4.10.20.10.060.050.00.000
ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per Extraregione (Mobilità attiva in
compensazione) €. 1 1                               0 1 0 0 0

4.10.20.10.060.070.00.000 ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per stranieri €. 2 2                               0 1 1

4.10.20.10.130.020.00.000
Prestazioni di trasporto ambulanze ed elisoccorso per  Asl/AO/Irccs della Regione

€. -                                0

4.10.20.10.130.050.00.000
Prestazioni di trasporto ambulanze ed elisoccorso Fuori regione (Mobilità attiva in
compensazione) €. -                                0

4.10.20.10.190.010.00.000 Altre prestazioni sanitarie v/Asl di appartenenza €. 630 663                           33 166 166 165 166
4.10.20.10.190.020.00.000 Altre prestazioni sanitarie verso altre Asl/Ao/Fondazioni lombardi €. 577 916                           339 229 229 229 229
4.10.20.10.190.030.00.000 Altre prestazioni sanitarie ad altri soggetti pubblici €. 10 -                                (10) 0 0 0 0

4.10.20.10.190.050.00.000
Altre prestazioni sanitarie a soggetti pubblici extraregione (soggette a
compensazione) €. -                                0

4.10.20.10.190.055.00.000
Altre prestazioni sanitarie a soggetti pubblici extraregione (non in compensazione)

€. 0 -                                0
4.10.20.10.200.010.00.000 Altre prestazioni socio sanitarie per Asl di appartenenza €. -                                0
4.10.20.10.200.015.00.000 Ricavi per Voucher socio-sanitari Asl della Regione €. -                                0
4.10.20.10.200.020.00.000 Altre prestazioni socio sanitarie verso altre Asl/Ao/Fondazioni lombardi €. -                                0
4.10.20.10.200.030.00.000 Altre prestazioni socio sanitarie ad altri soggetti pubblici €. -                                0

4.10.20.10.200.055.00.000
Altre prestazioni socio sanitarie Extraregione (non soggette a compensazione)

€. -                                0

4.10.20.10.210.010.00.000
Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggetta a compensazione Extraregionale

€. -                                0
4.10.20.10.300.010.00.000 Ricavi per consulenza sanitaria per Asl di appartenenza €. -                                0
4.10.20.10.300.020.00.000 Ricavi per consulenza sanitaria v/altre Asl-Ao-Fondazioni della Regione €. -                                0
4.10.20.10.300.030.00.000 Ricavi per consulenza sanitaria ad altri soggetti pubblici €. -                                0

4.10.20.10.300.055.00.000
Ricavi per consulenza sanitaria ad altri soggetti pubblici Extraregione (non soggette
a compensazione) €. -                                0
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4.10.20.10.300.060.00.000 Ricavi per consulenza sanitaria a privati €. -                                0
4.10.20.10.400.010.00.000 Ricavi per prestazioni sanitarie erogate a soggetti privati €. 1.477 1.435                        (42) 360 360 356 359
4.10.20.10.400.110.00.000 Ricavi per prestazioni socio sanitarie a soggetti privati €. -                                0

4.10.20.10.500.010.00.000
Ricavi per libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b)  Ccnl - (Area ospedaliera)

€. 135 130                           (5) 33 33 31 33

4.10.20.10.500.020.00.000
Ricavi per libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b)  Ccnl - (Area specialistica)

€. 1.594 1.588                        (6) 398 397 396 397

4.10.20.10.500.030.00.000
Ricavi per libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b)  Ccnl - (Area sanità pubblica)

€. -                                0

4.10.20.10.500.110.00.000
Ricavi per servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d)
ed ex art. 57-58 CCNL) €. 370 366                           (4) 92 92 90 92

4.10.20.10.500.120.00.000
Ricavi per servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d)
ed ex art. 57-58 CCNL) verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €. 270 270                           0 68 68 66 68

4.10.20.10.500.210.00.000 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro €. 171 170                           (1) 43 43 41 43

4.10.20.10.500.220.00.000
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro verso Asl-Ao-Fondazioni della
Regione €. -                                0

4.10.20.10.600.110.00.000
Ricavi di ASL per attività di prevenzione e sicurezza ambiente di lavoro -
certificazioni €. -                                0

4.10.20.10.600.120.00.000
Ricavi di ASL per attività di prevenzione e sicurezza ambiente di lavoro - sanzioni

€. -                                0
4.10.20.10.600.210.00.000 Ricavi di ASL per attività di igiene pubblica ed ambientale - certificazioni €. -                                0
4.10.20.10.600.220.00.000 Ricavi di ASL per attività di igiene pubblica ed ambientale - sanzioni €. -                                0
4.10.20.10.600.310.00.000 Ricavi di ASL per attività nel campo igiene degli alimenti - certificazioni €. -                                0
4.10.20.10.600.320.00.000 Ricavi di ASL per attività nel campo igiene degli alimenti - sanzioni €. -                                0
4.10.20.10.600.410.00.000 Ricavi di ASL attività veterinaria da privato - certificazioni €. -                                0
4.10.20.10.600.420.00.000 Ricavi di ASL attività veterinaria da privato - sanzioni €. -                                0
4.10.20.10.600.450.00.000 Ricavi di ASL attività veterinaria da pubblico €. -                                0

4.10.20.10.600.800.00.000
Ricavi di ASL per attività di prevenzione, salute ambiente di lavoro, igiene pubblica
ed ambientale verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

4.10.20.10.650.010.00.000
Ricavi di ASL per sanzioni amministrative art. 12-bis, L.R. 31/1997 - a soggetti
privati €. -                                0

4.10.20.10.650.020.00.000
Ricavi di ASL per sanzioni amministrative art. 12-bis, L.R. 31/1997
Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

4.10.20.10.800.010.00.000 Altri ricavi propri di Asl - a soggetti privati €. -                                0
Si ricorda che i ricavi da degenze in corso al 31/12 vengono indicati nei rispettivi 
conti di dettaglio dei ricavi da DRG.

4.10.20.20.000.000.00.000 A.2.B) Ricavi per prestazioni non sanitarie - Total e €.                           653                             647 (6)                                    163                                    163                                    159                                    162 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.20.20.010.010.00.000 Ricavi da differenza alberghiera €. 24 20                             (4) 5 5 5 5
4.10.20.20.020.010.00.000 Buoni mensa €. 56 56                             0 14 14 14 14
4.10.20.20.030.010.00.000 Proventi da sperimentazione farmaci €. 98 100                           2 25 25 25 25
4.10.20.20.040.010.00.000 Proventi da Rilascio certificati e cartelle cliniche €. 48 50                             2 13 13 11 13
4.10.20.20.050.010.00.000 Ricavi per formazione €. 30 30                             0 8 8 6 8
4.10.20.20.050.020.00.000 Ricavi per formazione verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. 4 4                               0 1 1 1 1
4.10.20.20.060.000.00.000 Ricavi da sperimentazioni gestionali (art. 9-bis, D.Lgs. 502/92) €. -                                0

4.10.20.20.080.010.00.000
Altri ricavi per prestazioni non sanitarie verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione

€. 353 353                           0 88 88 89 88
4.10.20.20.080.030.00.000 Altri ricavi per prestazioni non sanitarie verso altri enti pubblici €. -                                0
4.10.20.20.080.080.00.000 Altri ricavi per prestazioni non sanitarie verso privati €. 40 34                             (6) 9 9 8 8

 

4.10.20.30.000.000.00.000 A.2.C) Altri proventi - Totale €.                           305                             337 32                                      86                                      85                                      83                                      83 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.20.30.010.010.00.000 Affitti attivi €. 305 337                           32 86 85 83 83
4.10.20.30.010.015.00.000 Altri proventi da attività immobiliari €. -                                0
4.10.20.30.010.020.00.000 Altri proventi non sanitari €. -                                0
4.10.20.30.080.010.00.000 Altri proventi diversi verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0
4.10.20.30.080.030.00.000 Altri proventi diversi verso altri enti pubblici €. -                                0
4.10.20.30.080.080.00.000 Altri proventi diversi verso privati €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.30.00.000.000.00.000 A.3) Concorsi, recuperi, rimborsi per attività tipi che - Totale €. 1.686 1.840 154 466 463 452 459

4.10.30.10.000.000.00.000 A.3.A) Rimborsi assicurativi - Totale €.                               5                                 5 0                                        2                                        1                                        1                                        1 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.30.10.010.000.00.000 Rimborsi assicurativi €. 5 5                               0 2 1 1 1

4.10.30.20.000.000.00.000 A.3.B) Altri concorsi, recuperi e rimborsi per atti vità tipiche - Totale €.                        1.681                         1.835 154                                    464                                    462                                    451                                    458 

COD_COGE_NI Descrizione €.
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.30.20.010.010.00.000
Rimborso personale comandato e convenzionato c/o Asl/Ao/Fondazioni della
Regione €. 151 213                           62 54 54 51 54

4.10.30.20.010.030.00.000 Rimborso personale comandato e convenzionato c/o altri enti pubblici €. 88 88                             0 22 22 22 22
4.10.30.20.010.060.00.000 Rimborso personale comandato e convenzionato c/o Regione Lombardia €. 8 -                                (8)

4.10.30.20.020.010.00.000

Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso Asl/Ao/Fondazioni della
Regione [ESCLUSI EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO
INTERREGIONALE] €. 51 51                             0 13 13 12 13

4.10.30.20.020.012.00.000

Rimborsi per Cessione emoderivati verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione
[SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL CONSORZIO
INTERREGIONALE] €. 283 283                           0 71 71 70 71
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4.10.30.20.020.015.00.000

Rimborsi per Cessione emoderivati verso az. Sanit. Pubbliche Extraregione - NON
in compensazione [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL
CONSORZIO INTERREGIONALE] €. -                                0

4.10.30.20.020.030.00.000 Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso altri enti pubblici €. -                                0

4.10.30.20.020.060.00.000
Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso privati [ESCLUSI
EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO INTERREGIONALE] €. 48 48                             0 12 12 12 12

4.10.30.20.020.065.00.000
Rimborsi per Cessione emoderivati verso privati [SOLAMENTE OVE GESTITI
NELL'AMBITO DEL CONSORZIO INTERREGIONALE] €. -                                0

4.10.30.20.030.010.00.000
Rimborsi per Cessione di sangue ed emocomponenti verso Asl/Ao/Fondazioni della
Regione €. 490 490                           0 123 123 121 123

4.10.30.20.030.030.00.000
Rimborsi per Cessione di sangue ed emocomponenti verso altri enti pubblici

€. 57 57                             0 15 14 14 14
4.10.30.20.030.035.00.000 Rimborsi per Cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione €. -                                0
4.10.30.20.030.060.00.000 Rimborsi per Cessione di sangue ed emocomponenti verso privati €. 1 1                               0 1 0 0 0

4.10.30.20.040.010.00.000
Rimborso per acquisto altri beni da parte di Asl/Ao/Fondazioni della Regione

€. -                                0
4.10.30.20.040.030.00.000 Rimborso per acquisto altri beni da parte di altri enti pubblici €. -                                0
4.10.30.20.040.060.00.000 Rimborso per acquisto altri beni verso privati €. -                                0

4.10.30.20.050.010.00.000
Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attività tipiche da parte di Asl/Ao/Fondazioni
della Regione €. 22 22                             0 7 7 4 4

4.10.30.20.050.030.00.000
Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attività tipiche da parte di altri enti pubblici

€. 198 298                           100 75 75 74 74

4.10.30.20.050.060.00.000
Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attività tipiche da parte di Regione Lombardia

€. -                                0
4.10.30.20.050.065.00.000 Ricavi per differenziale tariffe TUC €. -                                0
4.10.30.20.080.010.00.000 Recuperi da personale dipendente  (vitto, alloggio, …) €. 176 176                           0 44 44 44 44

4.10.30.20.080.020.00.000
Concorsi, recuperi, rimborsi da sperimentazioni gestionali (art. 9-bis, D.Lgs.
502/92) €. -                                0

4.10.30.20.080.025.00.000 Concorsi, recuperi, rimborsi da esternalizzazioni di servizi €. -                                0
4.10.30.20.080.030.00.000 Rimborso obiettori di coscienza €. -                                0
4.10.30.20.080.080.00.000 Altri ricavi per concorsi, recuperi e rimborsi verso privati €. 108 108                           0 27 27 27 27

4.10.40.00.000.000.00.000 A.4) Compartecipazione alla spesa per prestazioni s anitarie - Totale €.                        6.826                         6.688 (138)                                 1.673                                 1.672                                 1.671                                 1.672 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.40.10.000.000.00.000 Ticket sulle prestazioni di specialistica ambulatoriale €. 4.985 4.847                        (138) 1.212 1.212 1.211 1.212
4.10.40.20.000.000.00.000 Ticket sul prontosoccorso €. 105 105                           0 27 26 26 26
4.10.40.80.000.000.00.000 Altri Tickets €. 1.736 1.736                        0 434 434 434 434

4.10.50.00.000.000.00.000 A.5) Costi capitalizzati - Totale €.                        4.656                         4.488 (168)                                 1.122                                 1.122                                 1.122                                 1.122 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.10.50.10.010.010.00.000 Quota contributi c/capitale da utilizzo finanziamenti per investimenti da Regione €. 4.656 4.488                        (168) 1.122 1.122 1.122 1.122

4.10.50.10.010.012.00.000
Quota contributi c/capitale da utilizzo finanziamenti per investimenti da Regione - 
Beni di prima dotazione €. -                                0

4.10.50.10.010.020.00.000 Quota contributi c/capitale da utilizzo finanziamenti per investimenti dallo Stato €. -                                0
4.10.50.10.015.010.00.000 Quota contributi c/esercizio da contributi FSR destinati a investimenti €. -                                0
4.10.50.10.015.020.00.000 Quota contributi c/esercizio da altri contributi destinati a investimenti €. -                                0
4.10.50.10.020.010.00.000 Costi capitalizzati da utilizzo riserva plusvalenze da reinvestire €. -                                0
4.10.50.10.020.020.00.000 Costi capitalizzati da utilizzo riserva successioni e donazioni €. -                                0
4.10.50.10.020.030.00.000 Costi capitalizzati da utilizzo riserva per investimenti €. -                                0
4.10.50.20.010.010.00.000 Capitalizzazione costi (sostenuti in economia) €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.00.00.000.000.00.000 B) COSTI DELLA PRODUZIONE 191.501 187.951 (3.550) 47.544 46.814 46.581 47.012

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.05.00.000.000.00.000 B.1) Acquisti di beni - Totale €. 36.181 35.608 (573) 9.439 8.733 8.518 8.918

4.20.05.10.000.000.00.000 B.1.A) Acquisti di beni sanitari - Totale €.                      29.864                       29.454 (410)                                 7.799                                 7.293                                 7.084                                 7.278 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.05.10.010.010.00.000 Farmaceutici: Specialità Medicinali €. 9.684 9.652                        (32) 2.525 2.412 2.322 2.393
4.20.05.10.010.020.00.000 Farmaceutici: Specialità Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) €. 1.722 1.767                        45 442 442 441 442

4.20.05.10.010.030.00.000 Farmaceutici: Specialità Medicinali (Primo Ciclo terapeutico D.G.R. 10246/02) €. 54 54                             0 14 14 12 14
4.20.05.10.010.810.00.000 Farmaceutici: Specialità Medicinali da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

4.20.05.10.010.820.00.000
Farmaceutici: Specialità Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da 
Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

4.20.05.10.020.010.00.000 Farmaceutici: Ossigeno €. 198 210                           12 55 53 50 52
4.20.05.10.020.020.00.000 Farmaceutici: Ossigeno (Doppio Canale) €. -                                0
4.20.05.10.020.810.00.000 Farmaceutici: Ossigeno da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

4.20.05.10.020.820.00.000 Farmaceutici: Ossigeno (Doppio Canale) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0
4.20.05.10.025.010.00.000 Farmaceutici: Specialità Medicinali SENZA AIC €. 200                           200 60 50 40 50
4.20.05.10.025.020.00.000 Farmaceutici: Galenici e altri medicinali SENZA AIC €. 40                             40 12 10 8 10
4.20.05.10.025.030.00.000 Farmaceutici: Ossigeno e gas medicali SENZA AIC €. -                                0
4.20.05.10.030.010.00.000 Emoderivati €. -                                0
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4.20.05.10.030.012.00.000
Emoderivati da Privati [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL 
CONSORZIO INTERREGIONALE] €. -                                0

4.20.05.10.030.020.00.000 Emoderivati (Doppio Canale ex Nota CUF 37) €. -                                0

4.20.05.10.030.810.00.000
Emoderivati da Asl/Ao/Fondazioni della Regione  [ESCLUSI EMODERIVATI 
GESTITI VIA CONSORZIO INTERREGIONALE] €. 4 4                               0 2 1 0 1

4.20.05.10.030.812.00.000
Emoderivati da Asl/Ao/Fondazioni della Regione [SOLAMENTE OVE GESTITI 
NELL'AMBITO DEL CONSORZIO INTERREGIONALE] €. -                                0

4.20.05.10.030.815.00.000
Emoderivati da Az. Pubbliche ExtraRegione [SOLAMENTE OVE GESTITI 
NELL'AMBITO DEL CONSORZIO INTERREGIONALE] €. -                                0

4.20.05.10.030.820.00.000
Emoderivati (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

4.20.05.10.030.900.00.000 Emoderivati di produzione regionale €. 0
4.20.05.10.040.010.00.000 Prodotti dietetici €. 39 50                             11 14 12 12 12
4.20.05.10.050.010.00.000 Dispositivi medico diagnostici in vitro: Materiali diagnostici  - Cnd: W €. 4.841 3.047                        (1.794) 795 755 772 725

4.20.05.10.050.020.00.000
Dispositivi medici: Materiali diagnostici (materiale per apparecchiature sanitare e 
relativi componenti.) Cnd: Z €. 39 489                           450 148 98 145 98

4.20.05.10.050.030.00.000 Prodotti chimici: Materiali diagnostici (senza Cnd) €. 1.615                        1.615 455 405 370 385

4.20.05.10.060.010.00.000

Dispositivi medici: Presidi chirurgici e materiali sanitari - Cnd: A; B; D; G; H; K; L; 
M; N; Q; R; S; T[Ao-Irccs tutto; Asl escluso T04]; U; V; Y[solo Ao-Irccs] €. 8.916 6.011                        (2.905) 1.659 1.458 1.356 1.538

4.20.05.10.060.020.00.000 Dispositivi per appar. Cardiocircolatorio Cnd: C €. 1.300                        1.300 325 325 325 325
4.20.05.10.060.030.00.000 Dispositivi medici con repertorio e senza CND (tipo 2, kit) €. -                                0

4.20.05.10.060.040.00.000 Dispositivi medici non registrati in Italia (senza repertorio e con CND assimilabile) €. -                                0
4.20.05.10.070.010.00.000 Materiale chirurgico e prodotti per uso veterinario €. -                                0
4.20.05.10.080.010.00.000 Materiali protesici (c.d. protesica "Maggiore") [compilazione ASL] - Cnd: Y €. -                                0
4.20.05.10.080.020.00.000 Materiali protesici (c.d. protesica "Minore") [compilazione ASL] - Cnd: T04 €. -                                0

4.20.05.10.080.030.00.000
Dispositivi medici impiantabili attivi: Materiali protesici (endoprotesi)   [compilazione 
AO-Irccs] - Cnd: J €. 1.460 1.320                        (140) 350 330 310 330

4.20.05.10.080.040.00.000
Dispositivi medici: Materiali protesici (endoprotesi non attive) [compilazione AO-
Irccs] - Cnd: P 2.400                        2.400 600 600 600 600

4.20.05.10.090.010.00.000 Dispositivi medici: Materiali per emodialisi - Cnd: F €. 2.296 675                           (1.621) 170 170 165 170
4.20.05.10.100.010.00.000 Materiali per la profilassi igienico-sanitari: sieri €. -                                0
4.20.05.10.100.020.00.000 Materiali per la profilassi igienico-sanitari: vaccini €. 241 250                           9 80 65 65 40
4.20.05.10.120.010.00.000 Prodotti farmaceutici per uso veterinario €. -                                0
4.20.05.10.130.010.00.000 Sangue ed emocomponenti €. 370 370                           0 93 93 91 93
4.20.05.10.130.800.00.000 Sangue ed emocomponenti acquistati Extraregione €. -                                0
4.20.05.10.130.810.00.000 Sangue ed emocomponenti da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

4.20.05.10.800.010.00.000 Altri beni e prodotti sanitari (PRODOTTI SENZA REPERTORIO E/O CND) €. -                                0

4.20.05.10.800.810.00.000
Altri beni e prodotti sanitari (escluso Specialità medicinali, ossigeno, emoderivati e 
sangue) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0
Gli acquisti vanno indicati al netto di sconti, resi e abbuoni

4.20.05.20.000.000.00.000 B.1.B) Acquisti di beni non sanitari - Totale                        6.317                         6.154 (163)                                 1.640                                 1.440                                 1.434                                 1.640 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.05.20.010.010.00.000 Prodotti alimentari €. 1.757 1.700                        (57) 425 425 425 425
4.20.05.20.020.010.00.000 Materiale di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere €. 880 890                           10 223 223 221 223
4.20.05.20.030.010.00.000 Carburanti e lubrificanti €. 83 83                             0 21 21 20 21
4.20.05.20.030.020.00.000 Combustibili €. 2.515 2.400                        (115) 700 500 500 700
4.20.05.20.040.010.00.000 Cancelleria e stampati €. 525 527                           2 132 132 131 132
4.20.05.20.050.010.00.000 Supporti informatici e materiale per EDP €. 240 240                           0 60 60 60 60
4.20.05.20.060.010.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni immobili e loro pertinenze €. 82 80                             (2) 20 20 20 20
4.20.05.20.060.020.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni mobili e macchine €. 15 15                             0 4 4 3 4

4.20.05.20.060.030.00.000
Materiale per manutenzioni e riparazioni attrezzature tecnico scientifico sanitarie

€. -                                0
4.20.05.20.060.040.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni attrezzature tecnico economali €. -                                0
4.20.05.20.060.050.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni automezzi (sanitari e non) €. -                                0
4.20.05.20.060.080.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni - Altro €. 207 206                           (1) 52 51 51 52
4.20.05.20.800.010.00.000 Altri beni non sanitari €. 13 13                             0 3 4 3 3
4.20.05.20.800.810.00.000 Altri beni non sanitari da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

Gli acquisti vanno indicati al netto di sconti, resi e abbuoni

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.00.000.000.00.000 B.2) Acquisti di servizi - Totale €. 27.011 27.907 896 6.997 6.972 6.953 6.985

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.000.000.00.000 B.2.A) Acquisti di servizi sanitari - Totale €. 12.182 12.007 (175) 3.011 3.002 2.988 3.006

4.20.10.10.010.000.00.000 B.2.A.1) Acquisti di servizi sanitari per medicina di base - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.010.010.00.000 Assistenza per medicina di base convenzionata: Medici Medicina Generale €. -                                0
4.20.10.10.010.020.00.000 Assistenza per medicina di base convenzionata: Pediatri Libera Scelta €. -                                0

4.20.10.10.010.030.00.000
Assistenza per medicina di base convenzionata: Medici Guardia medica -
Continuità assistenziale €. -                                0

4.20.10.10.010.040.00.000 Assistenza per medicina di base convenzionata: Medicina dei servizi €. -                                0
4.20.10.10.010.050.00.000 Assistenza per medicina di base convenzionata: Psicologi €. -                                0
4.20.10.10.010.060.00.000 Assistenza per medicina di base convenzionata: Medici 118 €. -                                0
4.20.10.10.010.100.00.000 Altra assistenza per medicina di base €. -                                0

4.20.10.10.010.200.00.000
Assistenza per medicina di base convenzionata: da pubblico Mobilità (Extra
Regione) €. -                                0
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4.20.10.10.020.000.00.000 B.2.A.2) Acquisti di servizi sanitari per farmaceut ica - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.020.010.10.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate nel proprio territorio
(Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Farmaci

€. -                                0

4.20.10.10.020.010.20.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate in altre province
lombarde (Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Farmaci

€. -                                0

4.20.10.10.020.010.30.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate fuori regione
(Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Farmaci (Mobilità
passiva in compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.020.020.10.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate nel proprio territorio
(Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Galenici

€. -                                0

4.20.10.10.020.020.20.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate in altre province
lombarde (Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Galenici

€. -                                0

4.20.10.10.020.030.10.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate nel proprio territorio
(Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Ossigeno

€. -                                0

4.20.10.10.020.030.20.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate in altre province
lombarde (Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Ossigeno

€. -                                0
4.20.10.10.020.040.10.000 acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie rurali €. -                                0

4.20.10.10.020.050.10.000
contributi ENPAF per acquisto di prestazioni di farmaceutica (Farmaceutica
convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92) €. -                                0

4.20.10.10.020.090.10.000 altri contributi relativi alle prestazioni di farmaceutica Convenzionata €. -                                0

4.20.10.10.030.000.00.000
B.2.A.3) Acquisti di servizi sanitari per assistenz a specialistica 
ambulatoriale - Totale €.                        1.030                         1.030 0                                    258                                    258                                    256                                    258 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.030.010.10.010
acquisto di prestazioni ambulatoriali da strutture pubbliche ubicate nel proprio
territorio:  AO/ASL/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.030.010.10.020
acquisto di prestazioni ambulatoriali da strutture pubbliche ubicate nel proprio
territorio: altri soggetti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.030.010.10.030
acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture pubbliche ubicate in altre province
della Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.030.010.10.050
acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture pubbliche ubicate in altre province
della Lombardia: altri soggetti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.030.010.20.010
acquisto di prestazioni ambulatoriali da strutture private ubicate nel proprio territorio:
IRCCS privati €. -                                0

4.20.10.10.030.010.20.020
acquisto di prestazioni ambulatoriali da strutture private ubicate nel proprio territorio:
ospedali classificati €. -                                0

4.20.10.10.030.010.20.030
acquisto di prestazioni ambulatoriali da strutture private ubicate nel proprio territorio:
case di cura private €. -                                0

4.20.10.10.030.010.20.040
acquisto di prestazioni ambulatoriali da strutture private ubicate nel proprio territorio:
strutture accreditate €. -                                0

4.20.10.10.030.010.20.110
acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture private ubicate in altre province
della Lombardia: IRCCS privati €. -                                0

4.20.10.10.030.010.20.120
acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture private ubicate in altre province
della Lombardia: ospedali classificati €. -                                0

4.20.10.10.030.010.20.130
acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture private ubicate in altre province
della Lombardia: case di cura private €. -                                0

4.20.10.10.030.010.20.140
acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture private ubicate in altre province
della Lombardia: strutture accreditate €. -                                0

4.20.10.10.030.010.30.010
acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture ubicate fuori Regione (mobilità
passiva in compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.030.020.10.010 assistenza medico specialistica convenzionata interna (SUMAI) €. 1.030 1.030                        0 258 258 256 258

4.20.10.10.030.030.10.010
Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio:
AO/ASL/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.030.030.10.020
Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: altri
soggetti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.030.030.10.030
Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate in altre province della
Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.030.030.10.040
Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate in altre province della
Lombardia: altri soggetti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.030.030.20.010
Prestazioni di "screening" in strutture private ubicate nel proprio territorio: IRCCS
privati €. -                                0

4.20.10.10.030.030.20.020
Prestazioni di "screening" in strutture private ubicate nel proprio territorio: ospedali
classificati €. -                                0

4.20.10.10.030.030.20.030
Prestazioni di "screening" in strutture private ubicate nel proprio territorio: case di
cura private €. -                                0

4.20.10.10.030.030.20.040
Prestazioni di "screening" in strutture private ubicate nel proprio territorio: strutture
accreditate €. -                                0

4.20.10.10.030.030.20.110
Prestazioni di "screening" in strutture private ubicate in altre province della
Lombardia: IRCCS privati €. -                                0
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4.20.10.10.030.030.20.120
Prestazioni di "screening" in strutture private ubicate in altre province della
Lombardia: ospedali classificati €. -                                0

4.20.10.10.030.030.20.130
Prestazioni di "screening" in strutture private ubicate in altre province della
Lombardia: case di cura private €. -                                0

4.20.10.10.030.030.20.140
Prestazioni di "screening" in strutture private ubicate in altre province della
Lombardia: strutture accreditate €. -                                0

4.20.10.10.030.030.30.010
acquisto di prestazioni di "screening" in strutture ubicate fuori Regione (mobilità
passiva in compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.030.040.10.010
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche
ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.030.040.10.020
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche
ubicate nel proprio territorio: altri soggetti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.030.040.10.030

acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche
ubicate in altre province della Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche

€. -                                0

4.20.10.10.030.040.10.040
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche
ubicate in altre province della Lombardia: altri soggetti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.030.040.20.010
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture private
ubicate nel proprio territorio: IRCCS privati €. -                                0

4.20.10.10.030.040.20.020
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture private
ubicate nel proprio territorio: ospedali classificati €. -                                0

4.20.10.10.030.040.20.030
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture private
ubicate nel proprio territorio: case di cura private €. -                                0

4.20.10.10.030.040.20.040
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture private
ubicate nel proprio territorio: strutture accreditate €. -                                0

4.20.10.10.030.040.20.110
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture private
ubicate in altre province lombarde: IRCCS privati €. -                                0

4.20.10.10.030.040.20.120
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture private
ubicate in altre province lombarde: ospedali classificati €. -                                0

4.20.10.10.030.040.20.130
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture private
ubicate in altre province lombarde: case di cura private €. -                                0

4.20.10.10.030.040.20.140
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture private
ubicate in altre province lombarde: strutture accreditate €. -                                0

4.20.10.10.030.040.30.010
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture private
ubicate fuori regione (mobilità passiva non in compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.050.000.00.000
B.2.A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenza i ntegrativa e protesica - 
Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.050.010.00.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate nel proprio territorio
(Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Protesica

€. -                                0

4.20.10.10.050.020.00.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate in altre province
lombarde (Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Protesica

€. -                                0

4.20.10.10.050.030.00.000
acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate fuori regione
(Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Protesica €. -                                0

4.20.10.10.050.110.00.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate nel proprio territorio
(Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Dietetica

€. -                                0

4.20.10.10.050.120.00.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate in altre province
lombarde (Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Dietetica

€. -                                0

4.20.10.10.050.130.00.000
acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate fuori regione
(Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Dietetica €. -                                0

4.20.10.10.050.150.00.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate nel proprio territorio
(Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Diabetica

€. -                                0

4.20.10.10.050.152.00.000

acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate in altre province
lombarde (Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Diabetica

€. -                                0

4.20.10.10.050.154.00.000
acquisto di prestazioni di farmaceutica da farmacie ubicate fuori regione
(Farmaceutica convenzionata ex art. 8, c. 2, D. Lgs. 502/92): Diabetica €. -                                0

4.20.10.10.050.210.00.000
Assistenza Integrativa (Dietetica) non erogata tramite Farmaceutica Convenzionata
- Negozi non WebCare - (ex art. 8, c. 2, D.Lgs. 502/92) €. -                                0

4.20.10.10.050.215.00.000
Assistenza Integrativa (Dietetica) non erogata tramite Farmaceutica Convenzionata
- WEBCARE -(ex art. 8, c. 2, D.Lgs. 502/92) €. -                                0

4.20.10.10.050.220.00.000
Assistenza Integrativa (Ausili per Diabetici) non erogata tramite Farmaceutica
Convenzionata (ex art. 8, c. 2, D.Lgs. 502/92) €. -                                0

4.20.10.10.050.310.00.000
Assistenza Protesica non erogata tramite Farmaceutica Convenzionata (ex art. 8,
c. 2, D.Lgs. 502/92) c.d. protesica "Maggiore" €. -                                0

4.20.10.10.050.320.00.000
Assistenza Protesica non erogata tramite Farmaceutica Convenzionata (ex art. 8,
c. 2, D.Lgs. 502/92) c.d. protesica "Minore" €. -                                0

4.20.10.10.050.330.00.000
Assistenza Protesica non erogata tramite Farmaceutica Convenzionata (ex art. 8,
c. 2, D.Lgs. 502/92)  - Costi di gestione magazzino €. -                                0

4.20.10.10.050.332.00.000
Acquisto di prestazioni relative all'Assistenza Integrativa - Nutrizione Artificiale
Enterale €. -                                0

4.20.10.10.050.334.00.000
Acquisto di prestazioni relative all'Assistenza Integrativa (SOLO Servizio
Distributivo da privato) €. -                                0

4.20.10.10.050.336.00.000
Acquisto di prestazioni relative all'Assistenza Protesica (SOLO Servizio Distributivo
da privato) €. -                                0

4.20.10.10.050.400.00.000 Acquisto di prestazioni relative all'Assistenza Protesica Extraregione €. -                                0
4.20.10.10.050.450.00.000 Acquisto di prestazioni relative all'Assistenza Integrativa Extraregione €. -                                0

4.20.10.10.060.000.00.000 B.2.A.6) Acquisti servizi sanitari per assistenza o spedaliera - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.060.010.10.000
acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni
pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.060.010.20.000
acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: altri soggetti
pubblici €. -                                0
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4.20.10.10.060.010.30.000
acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia:
ASL/AO/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.060.010.40.000
acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: altri
soggetti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.060.010.80.000
acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate fuori Regione (mobilità passiva in
compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.060.020.10.000
acquisto di Drg da erogatori privati ubicati nel proprio territorio: IRCCS privati

€. -                                0

4.20.10.10.060.020.20.000
acquisto di Drg da erogatori privati ubicati nel proprio territorio: ospedali classificati

€. -                                0

4.20.10.10.060.020.30.000
acquisto di Drg da erogatori privati ubicati nel proprio territorio: case di cura private

€. -                                0

4.20.10.10.060.020.40.000
acquisto di Drg da erogatori privati ubicati in altre province della Lombardia: IRCCS
privati €. -                                0

4.20.10.10.060.020.50.000
acquisto di Drg da erogatori privati ubicati in altre province della Lombardia:
ospedali classificati €. -                                0

4.20.10.10.060.020.60.000
acquisto di Drg da erogatori privati ubicati in altre province della Lombardia: case di
cura private €. -                                0

4.20.10.10.070.000.00.000
B.2.A.7) Acquisto prestazioni di psichiatria reside nziale e semiresidenziale - 
Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.070.010.10.000
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate nel proprio
territorio: AO/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.070.010.20.000
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate nel proprio
territorio: altri soggetti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.070.010.30.000
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate in altre province
lombarde: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.070.010.40.000
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate in altre province
lombarde: altri soggetti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.070.010.50.000
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate fuori regione
(Mobilità passiva non soggetta a compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.070.020.10.000
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture private accreditate a contratto
ubicate nel proprio territorio €. -                                0

4.20.10.10.070.020.20.000
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture private accreditate a contratto
ubicate in altre province lombarde €. -                                0

4.20.10.10.070.020.30.000
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture private accreditate NON a contratto
ubicate nel proprio territorio €. -                                0

4.20.10.10.070.020.40.000
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture private accreditate NON a contratto
ubicate in altre province lombarde €. -                                0

4.20.10.10.070.020.50.000
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture private ubicate fuori regione
(Mobilità passiva non soggetta a compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.080.000.00.000 B.2.A.8) Acquisto prestazioni di distribuzione farm aci e File F - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.080.010.10.000
acquisto farmaci file F da struture pubbliche ubicate nel proprio territorio:
AO/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.080.010.20.000
acquisto farmaci file F da struture pubbliche ubicate nel proprio territorio: altri Enti
pubblici €. -                                0

4.20.10.10.080.010.30.000
acquisto farmaci file F da strutture pubbliche ubicate in altre province della
Regione: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.080.010.40.000
acquisto farmaci file F da strutture pubbliche ubicate in altre province della
Regione: altri Enti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.080.010.50.000
acquisto farmaci file F da Istituti penitenziari (anche per il tramite di AO/Fondazioni
pubbliche) €. -                                0

4.20.10.10.080.010.80.000 acquisto farmaci file F fuori Regione (Mobilità passiva in compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.080.020.10.000
Acquisto farmaci file F da erogatori privati ubicati nel proprio territorio: IRCCS
privati €. -                                0

4.20.10.10.080.020.20.000
Acquisto farmaci file F da erogatori privati ubicati nel proprio territorio: ospedali
classificati €. -                                0

4.20.10.10.080.020.30.000
Acquisto farmaci file F da erogatori privati ubicati nel proprio territorio: case di cura
private €. -                                0

4.20.10.10.080.020.40.000
Acquisto farmaci file F da erogatori privati ubicati in altre province della Regione:
IRCCS privati €. -                                0

4.20.10.10.080.020.50.000
Acquisto farmaci file F da erogatori privati ubicati in altre province della Regione:
ospedali classificati €. -                                0

4.20.10.10.080.020.60.000
Acquisto farmaci file F da erogatori privati ubicati in altre province della Regione:
case di cura private €. -                                0

4.20.10.10.080.030.10.000

acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture
pubbliche ubicate nel proprio territorio (rimborso farmaco più servizio):
AO/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.080.030.20.000

acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture
pubbliche ubicate nel proprio territorio (rimborso farmaco più servizio): altri Enti
pubblici €. -                                0

4.20.10.10.080.030.30.000

acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture
pubbliche ubicate in altre province (rimborso farmaco più servizio):
ASL/AO/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.080.030.40.000

acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture
pubbliche ubicate in altre province (rimborso farmaco più servizio): altri Enti pubblici

€. -                                0

4.20.10.10.080.030.80.000
Prestazioni di acquisto di "Doppio canale" da strutture ubicate fuori regione
(Mobilità passiva in compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.080.040.10.000
Prestazioni di acquisto più servizio distributivo di "Doppio canale" da soggetti privati
ubicati nel proprio territorio €. -                                0

4.20.10.10.080.040.20.000
Prestazioni di acquisto più servizio distributivo di "Doppio canale" da soggetti privati
ubicati in altre province €. -                                0

4.20.10.10.080.040.30.000
Acquisti di prestazioni derivanti dall'attività di "Doppio Canale" (SOLO Servizio
Distributivo da privato) €. -                                0
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4.20.10.10.080.050.10.000
acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio:
AO/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.080.050.20.000
acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio:
altri Enti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.080.050.30.000
acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate in altre province della
Regione: AO/Fondazioni pubbliche €. -                                0

4.20.10.10.080.050.40.000
acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate in altre province della
Regione: altri Enti pubblici €. -                                0

4.20.10.10.080.050.80.000
acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture ubicate fuori Regione (Mobilità passiva
in compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.080.060.10.000
acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture private ubicate nel proprio territorio

€. -                                0

4.20.10.10.080.060.20.000
acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture private ubicate in altre province della
Regione €. -                                0

4.20.10.10.090.000.00.000 B.2.A.9) Acquisto prestazioni termali in convenzion e - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.090.010.00.000 assistenza termale in convenzione ubicate nel proprio territorio €. -                                0
4.20.10.10.090.020.00.000 assistenza termale in convenzione ubicate in altre province della Regione €. -                                0

4.20.10.10.090.030.00.000
assistenza termale in convenzione fuori Regione (Mobilità passiva in
compensazione) €. -                                0

4.20.10.10.100.000.00.000 B.2.A.10) Acquisto prestazioni trasporto sanitari -  Totale €.                        2.225                         2.225 0                                    557                                    557                                    556                                    555 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.100.010.10.000 Trasporti sanitari per emergenza da pubblico (118) €. 975 975                           0 244 244 243 244
4.20.10.10.100.010.20.000 Altri Trasporti sanitari da pubblico €. 0 -                                0
4.20.10.10.100.010.80.000 Trasporti fuori regione (mobilità passiva in compensazione) €. 0 -                                0
4.20.10.10.100.020.10.000 Trasporti sanitari per emergenza da privato (118) €. 1.250 1.250                        0 313 313 313 311
4.20.10.10.100.020.20.000 Altri Trasporti sanitari da privato €. 0 -                                0

4.20.10.10.120.000.00.000
B.2.A.12) Compartecipazione al personale per att. L ibero-prof. 
(intramoenia) - Totale €.                        2.420                         2.406 (14)                                    603                                    602                                    599                                    602 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.120.010.00.000
Compart. al personale att. libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b) Ccnl - Area
Ospedaliera €. 117 113                           (4) 28 28 28 29

4.20.10.10.120.012.00.000
Compart. al personale att. libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b) Ccnl - Area
Specialistica €. 1.420 1.426                        6 357 357 354 358

4.20.10.10.120.015.00.000
Compart. al personale att. libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b) Ccnl - Area
sanità pubblica €. -                                0

4.20.10.10.120.020.00.000
Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d) ed ex art.
57-58 CCNL) €. 619 603                           (16) 152 151 151 149

4.20.10.10.120.025.00.000
Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d) ed ex art.
57-58 CCNL) - attività v/Asl-Ao-Fondazioni della Regione €. -                                0

4.20.10.10.120.030.00.000 Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.2 CCNL) €. 264 264                           0 66 66 66 66

4.20.10.10.120.035.00.000
Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.2 CCNL) v/Asl-Ao-
Fondazioni della Regione €. 0 -                                0

4.20.10.10.130.000.00.000 B.2.A.13)  Rimborsi, assegni e contributi sanitari - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.130.010.10.000 Contributi ad associazioni di volontariato €. -                                0
4.20.10.10.130.010.15.000 Contributi/Rimborsi per cure all'estero €. -                                0
4.20.10.10.130.010.20.000 Contributi/Rimborsi per assistenza indiretta €. -                                0
4.20.10.10.130.010.25.000 Contributi obbligatori Legge 210/92 €. -                                0
4.20.10.10.130.010.30.000 Altre Contribuzioni Passive e sussidi €. -                                0

4.20.10.10.130.010.35.000
Altre Contribuzioni Passive e sussidi verso altre Asl/Ao/Fondazioni della regione

€. -                                0

4.20.10.10.140.000.00.000
B.2.A.14) Consulenze, Collaborazioni,  Interinale e  altre prestazioni di lavoro 
sanitarie e sociosanitarie - Totale €.                           263                             268 5                                      69                                      67                                      64                                      68 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.140.010.10.000 Consulenze sanitarie da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. 56 61                             5 16 15 14 16

4.20.10.10.140.010.25.000 Consulenze sanitarie da altri enti pubblici €. -                                0
4.20.10.10.140.010.40.000 Consulenze sanitarie da terzi €. -                                0
4.20.10.10.140.020.10.000 Collaborazioni coordinate e continuative - area sanitaria €. 35 35                             0 9 9 8 9
4.20.10.10.140.020.30.000 Indennità a personale universitario - area sanitaria €. 61 61                             0 16 15 15 15
4.20.10.10.140.020.35.000 Prestazioni lavoro interinale (sanitario) - da terzi €. 111 111                           0 28 28 27 28
4.20.10.10.140.020.55.000 Prestazioni occasionali e altre prestazioni di lavoro sanitarie da terzi €. -                                0

4.20.10.10.140.030.10.000
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta servizio in
azienda in posizione di comando in Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

4.20.10.10.140.030.20.000
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta servizio in
azienda in posizione di comando in altri Enti pubblici e Università €. -                                0

4.20.10.10.140.030.30.000
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta servizio in
azienda in posizione di comando dalla Regione Lombardia €. -                                0

4.20.10.10.140.030.40.000
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta servizio in
azienda in posizione di comando da Aziende di altre Regioni €. -                                0
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4.20.10.10.150.000.00.000 B.2.A.15) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria - Totale €.                        6.244                         6.078 (166)                                 1.524                                 1.518                                 1.513                                 1.523 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.10.150.010.10.000 Altre prestazioni per servizi sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €. 302 302                           0 76 76 74 76

4.20.10.10.150.010.15.000
Altre prestazioni per servizi socio sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione

€. -                                0
4.20.10.10.150.010.20.000 Altre prestazioni per servizi sanitari da pubblico €. 116 116                           0 30 29 28 29
4.20.10.10.150.010.25.000 Altre prestazioni per servizi socio sanitari da pubblico €. -                                0
4.20.10.10.150.010.30.000 Servizi sanitari appaltati o in "service" da pubblico €. -                                0
4.20.10.10.150.010.35.000 Altre prestazioni per servizi sanitari da Extraregione €. -                                0
4.20.10.10.150.010.40.000 Altre prestazioni per servizi socio sanitari Extraregione €. -                                0
4.20.10.10.150.020.10.000 Altre prestazioni per servizi sanitari da terzi €. 5.792 5.626                        (166) 1.409 1.405 1.403 1.409
4.20.10.10.150.020.15.000 Altre prestazioni per servizi socio sanitari da terzi €. -                                0

4.20.10.10.150.020.20.000 Altre prestazioni per servizi della ricerca da terzi €. -                                0
4.20.10.10.150.020.30.000 Servizi sanitari appaltati o in "service" da terzi €. -                                0
4.20.10.10.150.020.35.000 Assegni di studio scuole infermieri €. 34 34                             0 9 8 8 9

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.20.000.000.00.000 B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari - Totale €. 14.829 15.900 1.071 3.986 3.970 3.965 3.979

4.20.10.20.010.000.00.000 B.2.B.1) Servizi non sanitari -Totale €.                      13.853                       14.949 1.096                                 3.744                                 3.733                                 3.731                                 3.741 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.20.010.010.10.000 Lavanderia €. 1.605 1.650                        45 413 412 412 413
4.20.10.20.010.010.15.000 Pulizia €. 3.410 3.400                        (10) 850 850 850 850
4.20.10.20.010.010.20.000 Mensa €. -                                0
4.20.10.20.010.010.25.000 Riscaldamento €. 26 30                             4 8 7 7 8
4.20.10.20.010.010.30.000 Servizi di elaborazione dati €. -                                0

4.20.10.20.010.010.35.000
Trasporti non sanitari (se non addebitati in fattura dai fornitori di materie e merci)

€. 96 100                           4 25 25 25 25
4.20.10.20.010.010.40.000 Smaltimento rifiuti €. 652 500                           (152) 125 125 125 125
4.20.10.20.010.020.10.000 Utenze telefoniche €. 372 320                           (52) 80 80 80 80
4.20.10.20.010.020.20.000 Utenze elettricità €. 3.054 3.100                        46 775 775 775 775
4.20.10.20.010.020.30.000 Acqua, gas, combustibile €. 371 370                           (1) 93 92 92 93
4.20.10.20.010.020.40.000 Servizi esterni di vigilanza €. 75 75                             0 19 19 18 19
4.20.10.20.010.020.80.000 Altre Utenze €. -                                0
4.20.10.20.010.030.10.000 Assicurazioni: Premi per R.C. Professionale €. 327 1.528                        1.201 382 382 382 382
4.20.10.20.010.030.20.000 Assicurazioni: Altri premi €. 244 244                           0 61 61 61 61
4.20.10.20.010.040.10.000 Acquisto di altri servizi non sanitari da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. 211 210                           (1) 53 52 52 53
4.20.10.20.010.040.20.000 Acquisto di altri servizi non sanitari da pubblico €. -                                0
4.20.10.20.010.050.10.000 Servizi postali e telex €. 35 35                             0 9 9 8 9
4.20.10.20.010.050.15.000 Pubblicità e promozione €. -                                0
4.20.10.20.010.050.20.000 Rimborso spese di viaggio e soggiorno €. -                                0
4.20.10.20.010.050.25.000 Altri servizi non sanitari acquistati in "Service" €. 1.091 1.091                        0 273 272 273 273
4.20.10.20.010.050.80.000 Altri servizi non sanitari €. 2.284 2.296                        12 578 572 571 575

4.20.10.20.020.000.00.000
B.2.B.2)  Consulenze, Collaborazioni,  Interinale e  altre prestazioni di lavoro 
non sanitarie - Totale €.                           770                             757 (13)                                    192                                    188                                    187                                    190 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.20.020.010.10.010 Consulenze non sanitarie da ASL/AO/Fondazioni della Regione €. 11 11                             0 3 3 2 3
4.20.10.20.020.010.10.020 Consulenze non sanitarie da altri enti pubblici €. -                                0
4.20.10.20.020.010.20.010 Servizi per consulenze Amministrative - da privato €. -                                0
4.20.10.20.020.010.20.020 Servizi per consulenze Tecniche - da privato €. -                                0
4.20.10.20.020.010.20.030 Servizi per consulenze Legali - da privato €. -                                0
4.20.10.20.020.010.20.040 Servizi per consulenze Notarili - da privato €. 1 1                               0 1

4.20.10.20.020.020.10.000
Spese per collaborazioni coordinate e continuative Amministrative - da privato

€. -                                0
4.20.10.20.020.020.20.000 Spese per collaborazioni coordinate e continuative Tecniche - da privato €. -                                0
4.20.10.20.020.020.25.000 Indennità a personale universitario - area non sanitaria €. -                                0
4.20.10.20.020.020.30.000 Prestazioni lavoro interinale Amministrativo (non sanitario) - da privato €. 198 190                           (8) 48 47 47 48
4.20.10.20.020.020.40.000 Prestazioni lavoro interinale Tecnico (non sanitario) - da privato €. 231 239                           8 60 60 59 60

4.20.10.20.020.020.50.000
Prestazioni occasionali e altre prestazioni di lavoro non sanitarie - da privato

€. -                                0
4.20.10.20.020.020.60.000 Personale religioso €. 257 257                           0 65 64 64 64

4.20.10.20.020.030.10.000

Rimborso degli oneri stipendiali del personale non sanitario che presta servizio in
azienda in posizione di comando in ASL/AO/Fondazioni della Regione

€. 47 47                             0 12 11 12 12

4.20.10.20.020.030.20.000

Rimborso degli oneri stipendiali del personale non sanitario che presta servizio in
azienda in posizione di comando in altri Enti pubblici e Università

€. 25 12                             (13) 3 3 3 3

4.20.10.20.020.030.30.000
Rimborso degli oneri stipendiali del personale non sanitario che presta servizio in
azienda in posizione di comando dalla Regione Lombardia €. -                                0

4.20.10.20.020.030.40.000
Rimborso degli oneri stipendiali del personale non sanitario che presta servizio in
Azienda di altre Regioni €. -                                0
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4.20.10.20.030.000.00.000 B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) - Totale €.                           206                             194 (12)                                      50                                      49                                      47                                      48 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.10.20.030.010.00.000 Formazione esternalizzata da pubblico (Iref, Università, …) €. 2 2                               0 1 1
4.20.10.20.030.020.00.000 Formazione esternalizzata da ASL/AO/Fondazioni della Regione €. -                                0
4.20.10.20.030.110.00.000 Formazione esternalizzata da privato €. 179 167                           (12) 42 42 41 42
4.20.10.20.030.120.00.000 Formazione non esternalizzata da privato €. 25 25                             0 7 6 6 6

4.20.15.00.000.000.00.000 B.3)  Manutenzione e riparazione (ordinaria esterna lizzata) - Totale €.                        6.870                         6.601 (269)                                 1.653                                 1.651                                 1.651                                 1.646 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.15.10.000.000.00.000
Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per immobili e loro pertinenze

€. 1.539 1.365                        (174) 343 341 341 340

4.20.15.15.000.000.00.000
Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per impianti e macchinari

€. -                                0
4.20.15.20.000.000.00.000 Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per mobili e macchine €. 118 117                           (1) 30 30 30 27

4.20.15.30.000.000.00.000
Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per attrezzature tecnico-
scientifiche sanitarie €. 3.007 2.914                        (93) 729 729 729 727

4.20.15.40.000.000.00.000 Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per automezzi sanitari €. 58 45                             (13) 11 11 11 12

4.20.15.50.000.000.00.000
Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per automezzi non sanitari

€. -                                0
4.20.15.80.000.000.00.000 Altre manutenzioni e riparazioni €. 2.148 2.160                        12 540 540 540 540
4.20.15.90.000.000.00.000 Manutenzioni e riparazioni da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

4.20.20.00.000.000.00.000 B.4)   Godimento di beni di terzi - Totale €.                        2.843                         2.649 (194)                                    664                                    663                                    662                                    660 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.20.10.010.000.00.000 Affitti passivi €. 121 121                           0 30 30 30 31
4.20.20.10.020.000.00.000 Spese condominiali €. 12 10                             (2) 3 3 2 2
4.20.20.20.010.000.00.000 Canoni di Noleggio sanitari (esclusa protesica) €. 2.196 2.003                        (193) 501 501 501 500
4.20.20.20.015.000.00.000 Canoni di Noleggio sanitari relativi a protesica €. -                                0
4.20.20.20.020.000.00.000 Canoni di Noleggio non sanitari €. 234 235                           1 60 59 59 57
4.20.20.30.010.000.00.000 Canoni di leasing sanitari €. 200 200                           0 50 50 50 50
4.20.20.30.020.000.00.000 Canoni di leasing non sanitari €. 80 80                             0 20 20 20 20
4.20.20.80.010.000.00.000 Locazioni e noleggi da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.25.00.000.000.00.000 Costo del Personale (Totale) €. 105.743 104.217 (1.526) 26.043 26.051 26.053 26.070

4.20.25.10.000.000.00.000 B.5 Personale del ruolo sanitario - Totale €.                      85.927                       84.728 (1.199)                               21.180                               21.182                               21.179                               21.187 

COD_COGE_NI Descrizione
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.25.10.010.010.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario - 
Competenze fisse €. 23.529 23.630                      101 5.907 5.907 5.908 5.908

4.20.25.10.010.020.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario - 
Straordinario €. 519 521                           2 130 130 130 131

4.20.25.10.010.025.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario - 
Retr. Posizione €. -                                0

4.20.25.10.010.030.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario - 
Indennità varie €. 1.112 928                           (184) 232 232 232 232

4.20.25.10.010.040.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario - 
Competenze personale comandato €. 83 190                           107 48 48 47 47

4.20.25.10.010.050.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario - 
Incentivazione (retribuzione di risultato) €. 520 521                           1 130 130 130 131

4.20.25.10.010.060.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario - 
Risorse aggiuntive regionali €. 625 208                           (417) 52 52 52 52

4.20.25.10.010.110.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario - 
Oneri sociali* €. 7.016 6.965                        (51) 1.741 1.741 1.741 1.742

4.20.25.10.010.210.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario - 
Accantonamento a TFR €. -                                0

4.20.25.10.010.800.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario - 
Altri costi del personale €. -                                0

4.20.25.10.012.010.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Competenze fisse €. 2.486 2.476                        (10) 619 619 619 619

4.20.25.10.012.020.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Straordinario €. 68 66                             (2) 17 17 16 16

4.20.25.10.012.025.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Retr. Posizione €. -                                0

4.20.25.10.012.030.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Indennità varie €. 115 113                           (2) 28 28 28 29

4.20.25.10.012.040.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Competenze personale comandato €. -                                0

4.20.25.10.012.050.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Incentivazione (retribuzione di risultato) €. 51 50                             (1) 12 12 13 13

4.20.25.10.012.060.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Risorse aggiuntive regionali €. 70 23                             (47) 6 6 5 6

4.20.25.10.012.110.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Oneri sociali* €. 752 735                           (17) 183 184 184 184

4.20.25.10.012.210.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Accantonamento a TFR €. -                                0

4.20.25.10.012.800.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Altri costi del personale €. -                                0

4.20.25.10.014.010.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Competenze fisse €. -                                0

4.20.25.10.014.020.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Straordinario €. -                                0

4.20.25.10.014.025.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO - - Personale dirigente medico / veterinario - Retr.
Posizione €. -                                0

4.20.25.10.014.030.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO - - Personale dirigente medico / veterinario - Indennità
varie €. -                                0

4.20.25.10.014.040.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Competenze personale comandato €. -                                0

4.20.25.10.014.050.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Incentivazione (retribuzione di risultato) €. -                                0

4.20.25.10.014.060.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO - - Personale dirigente medico / veterinario - Risorse
aggiuntive regionali €. -                                0

4.20.25.10.014.110.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO - - Personale dirigente medico / veterinario - Oneri
sociali* €. -                                0

4.20.25.10.014.210.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO - - Personale dirigente medico / veterinario -
Accantonamento a TFR €. -                                0

4.20.25.10.014.800.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO - - Personale dirigente medico / veterinario - Altri costi
del personale €. -                                0

4.20.25.10.020.010.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - 
Competenze fisse €. 1.349 1.367                        18 342 342 342 341

4.20.25.10.020.020.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - 
Straordinario €. 56 56                             0 14 14 14 14

4.20.25.10.020.025.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - Retr. 
Posizione €. -                                0

4.20.25.10.020.030.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - 
Indennità varie €. 26 26                             0 7 7 6 6

4.20.25.10.020.040.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - 
Competenze personale comandato €. -                                0

4.20.25.10.020.050.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - 
Incentivazione (retribuzione di risultato) €. 63 63                             0 16 16 16 15

4.20.25.10.020.060.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - Risorse 
aggiuntive regionali €. 49 16                             (33) 4 4 4 4

4.20.25.10.020.110.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - Oneri 
sociali* €. 415 412                           (3) 103 103 103 103

4.20.25.10.020.210.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - 
Accantonamento a TFR €. -                                0

4.20.25.10.020.800.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - Altri 
costi del personale €. -                                0

4.20.25.10.022.010.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico -
Competenze fisse €. 75 45                             (30) 11 11 11 12

4.20.25.10.022.020.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico -
Straordinario €. 5 5                               0 2 1 1 1

4.20.25.10.022.025.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico - Retr.
Posizione €. -                                0

4.20.25.10.022.030.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico - Indennità
varie €. 1 1                               0 1

4.20.25.10.022.040.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico -
Competenze personale comandato €. -                                0

4.20.25.10.022.050.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico -
Incentivazione (retribuzione di risultato) €. 2 2                               0 1 1

4.20.25.10.022.060.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico - Risorse
aggiuntive regionali €. 2 1                               (1) 1

4.20.25.10.022.110.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico - Oneri
sociali* €. 23 14                             (9) 3 3 4 4

4.20.25.10.022.210.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico -
Accantonamento a TFR €. -                                0
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4.20.25.10.022.800.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico - Altri costi
del personale €. -                                0

4.20.25.10.024.010.00.000
Ruolo Sanitario - ALTRO - - Personale dirigente non medico - Competenze fisse

€. -                                0
4.20.25.10.024.020.00.000 Ruolo Sanitario - ALTRO - - Personale dirigente non medico - Straordinario €. -                                0

4.20.25.10.024.025.00.000
Ruolo Sanitario - ALTRO - - Personale dirigente non medico - Retr. Posizione

€. -                                0

4.20.25.10.024.030.00.000
Ruolo Sanitario - ALTRO - - Personale dirigente non medico - Indennità varie

€. -                                0

4.20.25.10.024.040.00.000
Ruolo Sanitario - ALTRO - - Personale dirigente non medico - Competenze
personale comandato €. -                                0

4.20.25.10.024.050.00.000
Ruolo Sanitario - ALTRO - - Personale dirigente non medico - Incentivazione
(retribuzione di risultato) €. -                                0

4.20.25.10.024.060.00.000
Ruolo Sanitario - ALTRO - - Personale dirigente non medico - Risorse aggiuntive
regionali €. -                                0

4.20.25.10.024.110.00.000 Ruolo Sanitario - ALTRO - - Personale dirigente non medico - Oneri sociali* €. -                                0

4.20.25.10.024.210.00.000
Ruolo Sanitario - ALTRO - - Personale dirigente non medico - Accantonamento a
TFR €. -                                0

4.20.25.10.024.800.00.000
Ruolo Sanitario - ALTRO - - Personale dirigente non medico - Altri costi del
personale €. -                                0

4.20.25.10.110.010.00.000 Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Competenze fisse €. 30.322 30.507                      185 7.627 7.627 7.627 7.626

4.20.25.10.110.020.00.000 Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Straordinario €. 878 885                           7 221 221 221 222

4.20.25.10.110.030.00.000 Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Indennità varie €. 2.012 1.941                        (71) 485 485 485 486

4.20.25.10.110.035.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Incentivazione alla 
produttività collettiva €. 1.138 1.142                        4 285 286 285 286

4.20.25.10.110.040.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Competenze 
personale comandato €. 39 39                             0 10 10 10 9

4.20.25.10.110.050.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Risorse aggiuntive 
regionali €. 1.246 771                           (475) 193 193 192 193

4.20.25.10.110.110.00.000 Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Oneri sociali* €. 9.600 9.510                        (90) 2.377 2.377 2.378 2.378

4.20.25.10.110.210.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Accantonamento a 
TFR €. -                                0

4.20.25.10.110.800.00.000
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Altri costi del 
personale €. -                                0

4.20.25.10.112.010.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Competenze fisse

€. 1.105 996                           (109) 249 249 249 249
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4.20.25.10.112.020.00.000 Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Straordinario €. 47 40                             (7) 10 10 10 10
4.20.25.10.112.030.00.000 Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Indennità varie €. 111 100                           (11) 25 25 25 25

4.20.25.10.112.035.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Incentivazione alla
produttività collettiva €. 34 30                             (4) 7 8 7 8

4.20.25.10.112.040.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Competenze
personale comandato €. -                                0

4.20.25.10.112.050.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Risorse aggiuntive
regionali €. 27 15                             (12) 4 4 4 3

4.20.25.10.112.110.00.000 Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Oneri sociali* €. 356 318                           (38) 79 79 80 80

4.20.25.10.112.210.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Accantonamento a
TFR €. -                                0

4.20.25.10.112.800.00.000
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Altri costi del
personale €. -                                0

4.20.25.10.114.010.00.000 Ruolo Sanitario - T.ALTRO- - Personale comparto - Competenze fisse €. -                                0
4.20.25.10.114.020.00.000 Ruolo Sanitario - T.ALTRO- - Personale comparto - Straordinario €. -                                0
4.20.25.10.114.030.00.000 Ruolo Sanitario - T.ALTRO- - Personale comparto - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.10.114.035.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO- - Personale comparto - Incentivazione alla produttività
collettiva €. -                                0

4.20.25.10.114.040.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO- - Personale comparto - Competenze personale
comandato €. -                                0

4.20.25.10.114.050.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO- - Personale comparto - Risorse aggiuntive regionali

€. -                                0
4.20.25.10.114.110.00.000 Ruolo Sanitario - T.ALTRO- - Personale comparto - Oneri sociali* €. -                                0

4.20.25.10.114.210.00.000
Ruolo Sanitario - T.ALTRO- - Personale comparto - Accantonamento a TFR

€. -                                0
4.20.25.10.114.800.00.000 Ruolo Sanitario - T.ALTRO- - Personale comparto - Altri costi del personale €. -                                0

* Esclusa IRAP e comprensivo di INAIL.

4.20.25.20.000.000.00.000 B.6 Personale del ruolo professionale - Totale €.                           336                             394 58                                      96                                      96                                      99                                    103 

COD_COGE_NI Descrizione
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.25.20.020.010.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Competenze 
fisse €. 166 177                           11 44 44 44 45

4.20.25.20.020.020.00.000 Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Straordinario €. -                                0

4.20.25.20.020.025.00.000 Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Retr. Posizione €. -                                0

4.20.25.20.020.030.00.000 Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.20.020.040.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Competenze 
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale comandato €. -                                0

4.20.25.20.020.050.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Incentivazione 
(retribuzione di risultato) €. 18 17                             (1) 4 4 4 5

4.20.25.20.020.060.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Risorse 
aggiuntive regionali €. 4 1                               (3) 1

4.20.25.20.020.110.00.000 Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Oneri sociali* €. 51 54                             3 13 13 14 14

4.20.25.20.020.210.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Accantonamento 
a TFR €. -                                0

4.20.25.20.020.800.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Altri costi del 
Ruolo professionale - €. -                                0

4.20.25.20.022.010.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Competenze fisse

€. 72 110                           38 27 27 28 28
4.20.25.20.022.020.00.000 Ruolo professionale - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Straordinario €. -                                0

4.20.25.20.022.025.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Retr. Posizione

€. -                                0

4.20.25.20.022.030.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Indennità varie

€. -                                0

4.20.25.20.022.040.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Competenze
Personale comandato €. -                                0

4.20.25.20.022.050.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Incentivazione
(retribuzione di risultato) €. 3 4                               1 1 1 1 1

4.20.25.20.022.060.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Risorse aggiuntive
regionali €. 2 1                               (1) 1

4.20.25.20.022.110.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Oneri sociali*

€. 20 30                             10 7 7 8 8

4.20.25.20.022.210.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Accantonamento a
TFR €. -                                0

4.20.25.20.022.800.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Altri costi del Ruolo
professionale - €. -                                0

4.20.25.20.024.010.00.000 Ruolo professionale - T.ALTRO- Personale dirigente - Competenze fisse €. -                                0
4.20.25.20.024.020.00.000 Ruolo professionale - T.ALTRO- Personale dirigente - Straordinario €. -                                0
4.20.25.20.024.025.00.000 Ruolo professionale - T.ALTRO- Personale dirigente - Retr. Posizione €. -                                0
4.20.25.20.024.030.00.000 Ruolo professionale - T.ALTRO- Personale dirigente - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.20.024.040.00.000
Ruolo professionale - T.ALTRO- Personale dirigente - Competenze Ruolo
professionale - T.ALTRO- Personale comandato €. -                                0

4.20.25.20.024.050.00.000
Ruolo professionale - T.ALTRO- Personale dirigente - Incentivazione (retribuzione
di risultato) €. -                                0

4.20.25.20.024.060.00.000
Ruolo professionale - T.ALTRO- Personale dirigente - Risorse aggiuntive regionali

€. -                                0
4.20.25.20.024.110.00.000 Ruolo professionale - T.ALTRO- Personale dirigente - Oneri sociali* €. -                                0

4.20.25.20.024.210.00.000
Ruolo professionale - T.ALTRO- Personale dirigente - Accantonamento a TFR

€. -                                0

4.20.25.20.024.800.00.000
Ruolo professionale - T.ALTRO- Personale dirigente - Altri costi del Ruolo
professionale - €. -                                0

4.20.25.20.110.010.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Competenze 
fisse €. -                                0

4.20.25.20.110.020.00.000 Ruolo professionale - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Straordinario €. -                                0

4.20.25.20.110.030.00.000 Ruolo professionale - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Indennità varie €. -                                0
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4.20.25.20.110.035.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Incentivazione 
alla produttività collettiva €. -                                0

4.20.25.20.110.040.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Competenze 
Ruolo professionale - Personale comandato €. -                                0

4.20.25.20.110.050.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Risorse 
aggiuntive regionali €. -                                0

4.20.25.20.110.110.00.000 Ruolo professionale - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Oneri sociali* €. -                                0

4.20.25.20.110.210.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO - Personale comparto - 
Accantonamento a TFR €. -                                0

4.20.25.20.110.800.00.000
Ruolo professionale - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Altri costi del 
personale €. -                                0

4.20.25.20.112.010.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO - Personale comparto - Competenze fisse

€. -                                0

4.20.25.20.112.020.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO - Personale comparto - Straordinario

€. -                                0

4.20.25.20.112.030.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO - Personale comparto - Indennità varie

€. -                                0

4.20.25.20.112.035.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO - Personale comparto - Incentivazione
alla produttività collettiva €. -                                0

4.20.25.20.112.040.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO - Personale comparto - Competenze
Ruolo professionale - Personale comandato €. -                                0

4.20.25.20.112.050.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO - Personale comparto - Risorse
aggiuntive regionali €. -                                0

4.20.25.20.112.110.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO - Personale comparto - Oneri sociali*

€. -                                0

4.20.25.20.112.210.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO - Personale comparto - Accantonamento
a TFR €. -                                0

4.20.25.20.112.800.00.000
Ruolo professionale - T.DETERMINATO - Personale comparto - Altri costi del
personale €. -                                0

4.20.25.20.114.010.00.000 Ruolo professionale - T.ALTRO - Personale comparto - Competenze fisse €. -                                0
4.20.25.20.114.020.00.000 Ruolo professionale - T.ALTRO - Personale comparto - Straordinario €. -                                0
4.20.25.20.114.030.00.000 Ruolo professionale - T.ALTRO - Personale comparto - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.20.114.035.00.000
Ruolo professionale - T.ALTRO - Personale comparto - Incentivazione alla
produttività collettiva €. -                                0

4.20.25.20.114.040.00.000
Ruolo professionale - T.ALTRO - Personale comparto - Competenze Ruolo
professionale - Personale comandato €. -                                0

4.20.25.20.114.050.00.000
Ruolo professionale - T.ALTRO - Personale comparto - Risorse aggiuntive
regionali €. -                                0

4.20.25.20.114.110.00.000 Ruolo professionale - T.ALTRO - Personale comparto - Oneri sociali* €. -                                0

4.20.25.20.114.210.00.000
Ruolo professionale - T.ALTRO - Personale comparto - Accantonamento a TFR

€. -                                0

4.20.25.20.114.800.00.000
Ruolo professionale - T.ALTRO - Personale comparto - Altri costi del personale

€. -                                0
* Esclusa IRAP e comprensivo di INAIL.

4.20.25.30.000.000.00.000 B.7 Personale del ruolo tecnico - Totale €.                      14.133                       13.864 (269)                                 3.462                                 3.466                                 3.467                                 3.469 

COD_COGE_NI Descrizione
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.25.30.020.010.00.000 Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Competenze fisse €. -                                0
4.20.25.30.020.020.00.000 Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Straordinario €. -                                0
4.20.25.30.020.025.00.000 Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Retr. Posizione €. -                                0
4.20.25.30.020.030.00.000 Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.30.020.040.00.000
Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Competenze Ruolo 
tecnico - Personale comandato €. -                                0

4.20.25.30.020.050.00.000
Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Incentivazione 
(retribuzione di risultato) €. -                                0

4.20.25.30.020.060.00.000
Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Risorse aggiuntive 
regionali €. -                                0

4.20.25.30.020.110.00.000 Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Oneri sociali* €. -                                0

4.20.25.30.020.210.00.000
Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Accantonamento a 
TFR €. -                                0

4.20.25.30.020.800.00.000
Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Altri costi del Ruolo 
tecnico €. -                                0

4.20.25.30.022.010.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Competenze fisse

€. -                                0
4.20.25.30.022.020.00.000 Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Straordinario €. -                                0
4.20.25.30.022.025.00.000 Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Retr. Posizione €. -                                0
4.20.25.30.022.030.00.000 Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.30.022.040.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Competenze Ruolo
tecnico - Personale comandato €. -                                0

4.20.25.30.022.050.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Incentivazione
(retribuzione di risultato) €. -                                0

4.20.25.30.022.060.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Risorse aggiuntive
regionali €. -                                0

4.20.25.30.022.110.00.000 Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Oneri sociali* €. -                                0

4.20.25.30.022.210.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Accantonamento a
TFR €. -                                0

4.20.25.30.022.800.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Altri costi del Ruolo
tecnico €. -                                0

4.20.25.30.024.010.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale dirigente - Competenze fisse €. -                                0
4.20.25.30.024.020.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale dirigente - Straordinario €. -                                0
4.20.25.30.024.025.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale dirigente - Retr. Posizione €. -                                0
4.20.25.30.024.030.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale dirigente - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.30.024.040.00.000
Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale dirigente - Competenze Ruolo tecnico -
Personale comandato €. -                                0

4.20.25.30.024.050.00.000
Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale dirigente - Incentivazione (retribuzione di
risultato) €. -                                0

4.20.25.30.024.060.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale dirigente - Risorse aggiuntive regionali €. -                                0
4.20.25.30.024.110.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale dirigente - Oneri sociali* €. -                                0
4.20.25.30.024.210.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale dirigente - Accantonamento a TFR €. -                                0
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4.20.25.30.024.800.00.000
Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale dirigente - Altri costi del Ruolo tecnico 

€. -                                0

4.20.25.30.110.010.00.000 Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Competenze fisse €. 8.880 8.779                        (101) 2.194 2.195 2.195 2.195
4.20.25.30.110.020.00.000 Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Straordinario €. 317 317                           0 79 79 79 80

4.20.25.30.110.030.00.000 Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Indennità varie €. 528 515                           (13) 128 129 129 129

4.20.25.30.110.035.00.000
Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Incentivazione alla 
produttività collettiva €. 383 383                           0 96 96 96 95

4.20.25.30.110.040.00.000
Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Competenze Ruolo 
tecnico -  Personale comandato €. 9 -                                (9) 0 0 0 0

4.20.25.30.110.050.00.000
Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Risorse aggiuntive 
regionali €. 337 207                           (130) 51 52 52 52

4.20.25.30.110.110.00.000 Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Oneri sociali* €. 2.816 2.749                        (67) 687 687 687 688

4.20.25.30.110.210.00.000
Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Accantonamento a 
TFR €. -                                0

4.20.25.30.110.800.00.000
Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Altri costi del 
personale €. -                                0

4.20.25.30.112.010.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Competenze fisse

€. 558 604                           46 151 151 151 151
4.20.25.30.112.020.00.000 Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Straordinario €. 25 25                             0 6 6 6 7
4.20.25.30.112.030.00.000 Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Indennità varie €. 56 56                             0 14 14 14 14

4.20.25.30.112.035.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Incentivazione alla
produttività collettiva €. 24 24                             0 6 6 6 6

4.20.25.30.112.040.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Competenze Ruolo
tecnico -  Personale comandato €. -                                0

4.20.25.30.112.050.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Risorse aggiuntive
regionali €. 17 11                             (6) 2 3 3 3

4.20.25.30.112.110.00.000 Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Oneri sociali* €. 183 194                           11 48 48 49 49

4.20.25.30.112.210.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Accantonamento a
TFR €. -                                0

4.20.25.30.112.800.00.000
Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Altri costi del
personale €. -                                0

4.20.25.30.114.010.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale comparto - Competenze fisse €. -                                0
4.20.25.30.114.020.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale comparto - Straordinario €. -                                0
4.20.25.30.114.030.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale comparto - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.30.114.035.00.000
Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale comparto - Incentivazione alla produttività
collettiva €. -                                0

4.20.25.30.114.040.00.000
Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale comparto - Competenze Ruolo tecnico -
Personale comandato €. -                                0

4.20.25.30.114.050.00.000
Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale comparto - Risorse aggiuntive regionali

€. -                                0
4.20.25.30.114.110.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale comparto - Oneri sociali* €. -                                0
4.20.25.30.114.210.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale comparto - Accantonamento a TFR €. -                                0
4.20.25.30.114.800.00.000 Ruolo tecnico - ALTRO - - Personale comparto - Altri costi del personale €. -                                0

* Esclusa IRAP e comprensivo di INAIL.

4.20.25.40.000.000.00.000 B.8 Personale del ruolo amministrativo - Totale €.                        5.347                         5.231 (116)                                 1.305                                 1.307                                 1.308                                 1.311 

COD_COGE_NI Descrizione
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.25.40.020.010.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Competenze 
fisse €. 360 360                           0 90 90 90 90

4.20.25.40.020.020.00.000 Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Straordinario €. -                                0

4.20.25.40.020.025.00.000 Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Retr. Posizione €. -                                0

4.20.25.40.020.030.00.000 Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.40.020.040.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Competenze 
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale comandato €. 9 -                                (9)

4.20.25.40.020.050.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Incentivazione 
(retribuzione di risultato) €. 39 39                             0 10 10 10 9

4.20.25.40.020.060.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Risorse 
aggiuntive regionali €. 11 4                               (7) 1 1 1 1

4.20.25.40.020.110.00.000 Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Oneri sociali* €. 113 108                           (5) 27 27 27 27

4.20.25.40.020.210.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - 
Accantonamento a TFR €. -                                0

4.20.25.40.020.800.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Altri costi del 
Ruolo amministrativo €. -                                0

4.20.25.40.022.010.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Competenze
fisse €. -                                0

4.20.25.40.022.020.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Straordinario

€. -                                0

4.20.25.40.022.025.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Retr. Posizione

€. -                                0

4.20.25.40.022.030.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Indennità varie

€. -                                0

4.20.25.40.022.040.00.000

Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Competenze
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comandato

€. -                                0

4.20.25.40.022.050.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Incentivazione
(retribuzione di risultato) €. -                                0

4.20.25.40.022.060.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Risorse
aggiuntive regionali €. -                                0

4.20.25.40.022.110.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Oneri sociali*

€. -                                0

4.20.25.40.022.210.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Accantonamento
a TFR €. -                                0

4.20.25.40.022.800.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Altri costi del
Ruolo amministrativo €. -                                0

4.20.25.40.024.010.00.000 Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale dirigente - Competenze fisse €. -                                0
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4.20.25.40.024.020.00.000 Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale dirigente - Straordinario €. -                                0
4.20.25.40.024.025.00.000 Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale dirigente - Retr. Posizione €. -                                0
4.20.25.40.024.030.00.000 Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale dirigente - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.40.024.040.00.000
Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale dirigente - Competenze Ruolo
amministrativo - ALTRO - Personale comandato €. -                                0

4.20.25.40.024.050.00.000
Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale dirigente - Incentivazione (retribuzione
di risultato) €. -                                0

4.20.25.40.024.060.00.000
Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale dirigente - Risorse aggiuntive regionali

€. -                                0
4.20.25.40.024.110.00.000 Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale dirigente - Oneri sociali* €. -                                0

4.20.25.40.024.210.00.000
Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale dirigente - Accantonamento a TFR

€. -                                0

4.20.25.40.024.800.00.000
Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale dirigente - Altri costi del Ruolo
amministrativo €. -                                0

4.20.25.40.110.010.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Competenze 
fisse €. 3.446 3.376                        (70) 844 844 844 844

4.20.25.40.110.020.00.000 Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Straordinario €. 53 53                             0 13 13 13 14

4.20.25.40.110.030.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Indennità 
varie €. 12 4                               (8) 1 1 1 1

4.20.25.40.110.035.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Incentivazione 
alla produttività collettiva €. 121 119                           (2) 29 30 30 30

4.20.25.40.110.040.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Competenze 
Ruolo amministrativo - Personale comandato €. -                                0

4.20.25.40.110.050.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Risorse 
aggiuntive regionali €. 119 72                             (47) 18 18 18 18

4.20.25.40.110.110.00.000 Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Oneri sociali* €. 1.011 977                           (34) 244 244 244 245

4.20.25.40.110.210.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - 
Accantonamento a TFR €. -                                0

4.20.25.40.110.800.00.000
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Altri costi del 
personale €. -                                0

4.20.25.40.112.010.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Competenze
fisse €. 40 89                             49 22 22 22 23

4.20.25.40.112.020.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Straordinario

€. -                                0

4.20.25.40.112.030.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Indennità varie

€. -                                0

4.20.25.40.112.035.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Incentivazione
alla produttività collettiva €. 1 3                               2 1 1 1

4.20.25.40.112.040.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Competenze
Ruolo amministrativo - Personale comandato €. -                                0

4.20.25.40.112.050.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Risorse
aggiuntive regionali €. 1 2                               1 1 1

4.20.25.40.112.110.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Oneri sociali*

€. 11 25                             14 6 6 6 7

4.20.25.40.112.210.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Accantonamento 
a TFR €. -                                0

4.20.25.40.112.800.00.000
Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Altri costi del
personale €. -                                0

4.20.25.40.114.010.00.000 Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale comparto - Competenze fisse €. -                                0
4.20.25.40.114.020.00.000 Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale comparto - Straordinario €. -                                0
4.20.25.40.114.030.00.000 Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale comparto - Indennità varie €. -                                0

4.20.25.40.114.035.00.000
Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale comparto - Incentivazione alla
produttività collettiva €. -                                0

4.20.25.40.114.040.00.000
Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale comparto - Competenze Ruolo
amministrativo - Personale comandato €. -                                0

4.20.25.40.114.050.00.000
Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale comparto - Risorse aggiuntive regionali

€. -                                0
4.20.25.40.114.110.00.000 Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale comparto - Oneri sociali* €. -                                0

4.20.25.40.114.210.00.000
Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale comparto - Accantonamento a TFR

€. -                                0

4.20.25.40.114.800.00.000
Ruolo amministrativo - ALTRO - Personale comparto - Altri costi del personale

€. -                                0
* Esclusa IRAP e comprensivo di INAIL.

4.20.30.00.000.000.00.000 B.9 Oneri diversi di gestione - Totale €.                        1.409                         1.409 0                                    354                                    354                                    354                                    347 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.30.10.010.000.00.000 Imposte e tasse (escluse Irap e Ires) €. 327 327                           0 82 82 82 81
4.20.30.20.010.000.00.000 Perdite su crediti €. -                                0
4.20.30.30.010.000.00.000 Rimborso spese organi societari €. -                                0

4.20.30.40.010.000.00.000
Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore generale, direttore sanitario,
direttore amministrativo e componenti del collegio sindacale €. 563 541                           (22) 135 135 135 136

4.20.30.40.012.000.00.000

Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore generale, direttore sanitario,
direttore amministrativo e componenti del collegio sindacale v/Asl. AO, Fondazioni
d/Regione €. 142 164                           22 41 41 41 41

4.20.30.50.010.000.00.000 Multe, ammende, penalità, arbitraggi, risarcimenti €. -                                0
4.20.30.50.020.000.00.000 Sanzioni verso ASL della Regione €. -                                0
4.20.30.50.030.000.00.000 Commissioni e spese bancarie €. 19 19                             0 5 5 5 4
4.20.30.50.040.000.00.000 Abbonamenti, acquisti di libri, riviste e giornali €. 115 115                           0 29 29 29 28
4.20.30.50.050.000.00.000 Oneri per sperimentazioni gestionali (art. 9-bis, D.Lgs. 502/92) €. -                                0
4.20.30.50.080.000.00.000 Altri Oneri diversi di gestione €. 243 243                           0 62 62 62 57
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Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.00.000.000.00.000 B.10-13) Totale Ammortamenti e svalutazioni €. 8.294 7.834 (460) 1.960 1.959 1.959 1.956

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.10.000.000.00.000
B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateria li - Totale €. 697 601 (96) 150 150 150 151

4.20.40.10.010.000.00.000 B.10 (1) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali - Totale €.                           697                             601 (96)                                    150                                    150                                    150                                    151 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.10.010.010.00.000 Ammortamenti immobilizzazioni immateriali €. 697 601                           (96) 150 150 150 151

4.20.40.10.020.000.00.000 B.10 (2) Svalutazione immobilizzazioni immateriali - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.10.020.010.00.000 Svalutazione immobilizzazioni immateriali €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.20.000.000.00.000 B.11) Ammortamento dei fabbricati - Totale €. 1.215 1.218 3 305 305 305 303

4.20.40.20.010.000.00.000 B.11 (1) Ammortamenti dei fabbricati - Totale €.                        1.215                         1.218 3                                    305                                    305                                    305                                    303 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.20.010.010.00.000 Ammortamento dei Fabbricati disponibili €. 24 24                             0 6 6 6 6
4.20.40.20.010.020.00.000 Ammortamento dei Fabbricati indisponibili €. 1.191 1.194                        3 299 299 299 297

4.20.40.20.020.000.00.000 B.11 (2) Svalutazione dei fabbricati - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.20.020.010.00.000 Svalutazione dei Terreni e Fabbricati disponibili €. -                                0
4.20.40.20.020.020.00.000 Svalutazione dei Terreni e Fabbricati indisponibili €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.30.000.000.00.000
B.12) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni mat eriali - Totale

€. 6.382 6.015 (367) 1.505 1.504 1.504 1.502

4.20.40.30.010.000.00.000 B.12) (1) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni  materiali - Totale €.                        6.382                         6.015 -                  367                                 1.505                                 1.504                                 1.504                                 1.502 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.30.010.010.00.000 Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali €. 6.382 6.015                        (367) 1.505 1.504 1.504 1.502
4.20.40.30.010.015.00.000 Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali - attrezzature protesica €. -                                0

4.20.40.30.020.000.00.000 B.12) (2) Svalutazione delle altre immobilizzazioni  materiali - Totale €.                                -                                  -                         -                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.30.020.010.00.000 Svalutazioni delle altre immobilizzazioni materiali €. -                                0
4.20.40.30.020.015.00.000 Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali - attrezzature protesica €. -                                0

4.20.40.40.000.000.00.000 B.13 Svalutazione dei crediti - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.40.40.010.000.00.000 Svalutazione dei crediti €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.50.00.000.000.00.000 B. 14 Variazione delle rimanenze - Totale €. (294) 0 294 0 0 0 0

4.20.50.10.000.000.00.000 B.14.A Variazione rimanenze sanitarie - Totale €. -                         290                                  - 290                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.50.10.005.010.00.000 Farmaceutici: Specialità Medicinali €. (38) -                                38
4.20.50.10.005.020.00.000 Farmaceutici: Specialità Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) €. -                                0

4.20.50.10.005.030.00.000 Farmaceutici: Specialità Medicinali (Primo Ciclo terapeutico D.G.R. 10246/02) €. -                                0
4.20.50.10.010.010.00.000 Farmaceutici: Ossigeno €. 4 -                                (4)
4.20.50.10.010.020.00.000 Farmaceutici: Ossigeno (Doppio Canale) €. -                                0
4.20.50.10.012.010.00.000 Farmaceutici: Specialità Medicinali SENZA AIC €. -                                0
4.20.50.10.012.020.00.000 Farmaceutici: Galenici e altri medicinali SENZA AIC €. -                                0
4.20.50.10.012.030.00.000 Farmaceutici: Ossigeno e gas medicali SENZA AIC €. -                                0

4.20.50.10.015.010.00.000
Emoderivati  [ESCLUSI EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO 
INTERREGIONALE] €. -                                0

4.20.50.10.015.012.00.000
Emoderivati [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL CONSORZIO 
INTERREGIONALE] €. -                                0

Pagina 17 di 20 Ni-San

 

 

 
24 

 

 

  



4.20.50.10.015.020.00.000 Emoderivati (Doppio Canale ex Nota CUF 37) €. -                                0
4.20.50.10.015.030.00.000 Emoderivati di produzione regionale €. 0
4.20.50.10.020.010.00.000 Prodotti dietetici €. (1) -                                1
4.20.50.10.025.010.00.000 Dispositivi medico diagnostici in vitro: Materiali diagnostici  - Cnd: W €. 5 -                                (5)

4.20.50.10.030.010.00.000
Dispositivi medici: Materiali diagnostici (materiale per apparecchiature sanitare e 
relativi componenti.) Cnd: Z €. 0 -                                0

4.20.50.10.030.020.00.000 Prodotti chimici: Materiali diagnostici (senza Cnd) €. (203) -                                203

4.20.50.10.035.010.00.000

Dispositivi medici: Presidi chirurgici e materiali sanitari - Cnd: A; B; D; G; H; K; L; 
M; N; Q; R; S; T[Ao-Irccs tutto; Asl escluso T04]; U; V; Y[solo Ao-Irccs] €. (98) -                                98

4.20.50.10.035.020.00.000 Dispositivi per appar. Cardiocircolatorio Cnd: C €. -                                0
4.20.50.10.035.030.00.000 Dispositivi medici con repertorio e senza CND (tipo 2, kit) €. -                                0

4.20.50.10.035.040.00.000 Dispositivi medici non registrati in Italia (senza repertorio e con CND assimilabile) €. -                                0
4.20.50.10.040.010.00.000 Materiale chirurgico per uso veterinario €. -                                0
4.20.50.10.045.010.00.000 Materiali protesici (c.d. protesica "Maggiore") [compilazione ASL] - Cnd: Y €. -                                0
4.20.50.10.045.020.00.000 Materiali protesici (c.d. protesica "Minore") [compilazione ASL] - Cnd: T04 €. -                                0

4.20.50.10.045.030.00.000
Dispositivi medici impiantabili attivi: Materiali protesici (endoprotesi)   [compilazione 
AO-Irccs] - Cnd: J €. 34 -                                (34)

4.20.50.10.045.035.00.000
Dispositivi medici: Materiali protesici (endoprotesi non attive) [compilazione AO-
Irccs] - Cnd: P €. -                                0

4.20.50.10.050.010.00.000 Dispositivi medici: Materiali per emodialisi - Cnd: F €. -                                0
4.20.50.10.055.010.00.000 Materiali per la profilassi igienico-sanitari: sieri €. -                                0
4.20.50.10.055.020.00.000 Materiali per la profilassi igienico-sanitari: vaccini €. 7 -                                (7)
4.20.50.10.060.010.00.000 Prodotti farmaceutici per uso veterinario €. -                                0
4.20.50.10.065.010.00.000 Sangue ed emocomponenti €. -                                0
4.20.50.10.065.020.00.000 Sangue ed emocomponenti acquistati Extraregione €. -                                0
4.20.50.10.080.010.00.000 Altri beni e prodotti sanitari  (PRODOTTI SENZA REPERTORIO E/O CND) €. -                                0

4.20.50.20.000.000.00.000 B.14.B Variazione rimanenze non sanitarie - Totale €. -                             4                                  - 4                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.50.20.005.010.00.000 Prodotti alimentari €. (1) -                                1
4.20.50.20.010.010.00.000 Materiale di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere €. (27) -                                27
4.20.50.20.015.010.00.000 Carburante €. -                                0
4.20.50.20.015.020.00.000 Combustibili €. -                                0
4.20.50.20.020.010.00.000 Cancelleria e stampati €. (5) -                                5
4.20.50.20.025.010.00.000 Materiale per EDP €. 29 -                                (29)
4.20.50.20.030.010.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni immobili €. -                                0
4.20.50.20.030.020.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni mobili e macchine €. -                                0
4.20.50.20.030.030.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni attrez. Scientif. E Tecnico economali €. -                                0
4.20.50.20.030.040.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni automezzi (tutti) €. -                                0
4.20.50.20.030.080.00.000 Altro materiale per manutenzioni e riparazioni €. -                                0
4.20.50.20.080.010.00.000 Altri beni non sanitari €. -                                0

4.20.60.00.000.000.00.000 B.15 Accantonamenti tipici dell’esercizio - Totale €.                        3.444                         1.726 (1.718)                                    434                                    431                                    431                                    430 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

4.20.60.10.010.000.00.000 Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali €. -                                0
4.20.60.10.020.000.00.000 Accantonamenti per contenzioso personale dipendente €. -                                0

4.20.60.10.030.000.00.000
Accantonamenti per rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato

€. -                                0
4.20.60.10.040.000.00.000 Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) €. 3.000 1.669                        (1.331) 420 417 417 415
4.20.60.10.080.000.00.000 Altri accantonamenti per rischi €. -                                0
4.20.60.20.010.000.00.000 Accantonamento al fondo premio per operosità medici SUMAI €. 57 57                             0 14 14 14 15
4.20.60.40.010.000.00.000 Acc. Rinnovi convenzioni MMG/Pls/MCA ed altri €. -                                0
4.20.60.40.020.000.00.000 Acc. Rinnovi contratt. - dirigenza medica €. -                                0
4.20.60.40.030.000.00.000 Acc. Rinnovi contratt.- dirigenza non medica €. -                                0
4.20.60.40.040.000.00.000 Acc. Rinnovi contratt.: - comparto €. -                                0
4.20.60.40.050.000.00.000 Acc. Rinnovi contratt.: medici SUMAI €. -                                0

4.20.60.50.010.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'esercizio da Regione
per quota FSR Vincolato €. -                                0

4.20.60.50.012.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi dell'esercizio da Regione per quota
FSR Indistinto €. -                                0

4.20.60.50.020.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'esercizio da
Asl/Ao/Fondazioni per quota FSR Vincolato €. -                                0

4.20.60.50.022.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi dell'esercizio da Asl/Ao/Fondazioni
per quota FSR Indistinto €. -                                0

4.20.60.50.030.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'esercizio da soggetti
pubblici (extra fondo) Vincolati €. -                                0

4.20.60.50.040.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'esercizio per ricerca
da Ministero €. -                                0

4.20.60.50.050.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'esercizio per ricerca
da Regione €. -                                0

4.20.60.50.060.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'esercizio per ricerca
da Asl/Ao/Fondazioni €. -                                0

4.20.60.50.070.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'esercizio per ricerca
da altri Enti Pubblici €. -                                0

4.20.60.50.080.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'esercizio da privati
(altro) €. -                                0

4.20.60.50.085.000.00.000
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'esercizio per ricerca
da privati €. -                                0

4.20.60.80.010.000.00.000 Altri accantonamenti €. 387 -                                (387)
Si ricorda che l'accantonamento al TFR va indicato nelle rispettive tabelle del 
personale;
che l'accantonamento al Fondo trattamento di fine mandato va indicato nella voce 
"costi per prestazioni di servizi"
accesa alle collaborazioni coordinate e continuative.
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Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

5.00.00.00.000.000.00.000 C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI €. (12) (9) 3 (2) (2) (2) (3)

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

5.10.00.00.000.000.00.000 C) PROVENTI FINANZIARI (Parziale) €. 0 0 0 0 0 0 0

5.10.10.00.000.000.00.000 C.1 Interessi attivi - Totale €. 0 0 0 0 0 0 0

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

5.10.10.10.010.000.00.000 Interessi attivi su c/tesoreria €. -                                0
5.10.10.20.010.000.00.000 Interessi attivi su c/c bancari €. -                                0
5.10.10.20.020.000.00.000 Interessi attivi su c/c postali €. -                                0
5.10.10.30.010.000.00.000 Interessi attivi su titoli €. -                                0
5.10.10.30.020.000.00.000 Interessi attivi su crediti commerciali €. -                                0
5.10.10.30.080.000.00.000 Altri interessi attivi €. -                                0
5.10.10.30.090.000.00.000 Interessi attivi verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €. -                                0

Gli interessi attivi sono indicati al netto di eventuali ritenute erariali se sono relativi a 
conti utilizzati nell'attività istituzionale.
Nel caso siano relativi a conti utilizzati nell'attività commerciale, gli interessi attivi 
sono stati rilevati al lordo della ritenuta d'acconto.

5.10.20.00.000.000.00.000 C.2 Altri proventi finanziari - Totale €. 0 0 0 0 0 0 0

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

5.10.20.10.000.000.00.000 Proventi da partecipazioni €. -                                0
5.10.20.20.000.000.00.000 Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni €. -                                0
5.10.20.30.000.000.00.000 Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni €. -                                0
5.10.20.40.000.000.00.000 Altri proventi finanziari diversi dai precedenti €. -                                0
5.10.20.50.000.000.00.000 Utili su cambi €. -                                0

I dividendi sono stati indicati al netto della eventuale ritenuta d'acconto.

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

5.20.00.00.000.000.00.000 C) ONERI FINANZIARI (Parziale) €. 12 9 (3) 2 2 2 3

5.20.10.00.000.000.00.000 C.3 Interessi passivi - Totale €. 12 9 (3) 2 2 2 3

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

5.20.10.10.010.000.00.000 Interessi passivi su c/c tesoreria €. 3 -                                (3)
5.20.10.20.010.000.00.000 Interessi passivi su mutui €. 9 9                               0 2 2 2 3
5.20.10.20.020.000.00.000 Commissioni su fidejussioni €. -                                0
5.20.10.30.010.000.00.000 Interessi passivi verso fornitori €. -                                0
5.20.10.30.020.000.00.000 Interessi passivi di mora €. -                                0
5.20.10.30.030.000.00.000 Interessi passivi canoni di leasing €. -                                0
5.20.10.30.070.000.00.000 Altri interessi passivi €. -                                0
5.20.10.30.080.000.00.000 Interessi passivi verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €. -                                0

5.20.20.00.000.000.00.000 C.4 Altri oneri finanziari - Totale €. 0 0 0 0 0 0 0

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

5.20.20.10.000.000.00.000 Altri oneri finanziari €. -                                0
5.20.20.20.000.000.00.000 Perdite su cambi €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

6.00.00.00.000.000.00.000 D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA’ FINANZIARIE €. 0 0 0 0 0 0 0

6.10.00.00.000.000.00.000 D.1 Rivalutazioni - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

6.10.10.00.000.000.00.000 Di partecipazioni €. -                                0
6.10.20.00.000.000.00.000 Di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni €. -                                0
6.10.80.00.000.000.00.000 Altro €. -                                0

6.20.00.00.000.000.00.000 D.2 Svalutazioni - Totale €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

6.20.10.00.000.000.00.000 Di partecipazioni €. -                                0
6.20.20.00.000.000.00.000 Di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni €. -                                0
6.20.80.00.000.000.00.000 Altro €. -                                0
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Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

7.00.00.00.000.000.00.000 E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI €. (19) 0 19 0 0 0 0

7.10.00.00.000.000.00.000 E.1) Proventi straordinari - Totale €.                             64                                  - (64)                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

7.10.10.10.000.000.00.000 Plusvalenze da cessione di beni €. -                                0
7.10.10.20.000.000.00.000 Plusvalenze da Asl-Ao-Fondazioni della Regione €. -                                0
7.10.10.80.000.000.00.000 Altre plusvalenze €. -                                0
7.10.20.10.000.000.00.000 Proventi da donazioni e liberalità diverse €. -                                0

7.10.30.10.000.000.00.000 Sopravvenienze e insussistenze attive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione €. 24 -                                (24)

7.10.30.20.000.000.00.000 Sopravvenienze e insussistenze attive v/terzi relative alla mobilità extraregionale €. -                                0
7.10.30.30.000.000.00.000 Sopravvenienze e insussistenze attive v/terzi relative al personale €. -                                0

7.10.30.40.000.000.00.000
Sopravvenienze e insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di 
base €. -                                0

7.10.30.50.000.000.00.000
Sopravvenienze e insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la 
specialistica €. -                                0

7.10.30.60.000.000.00.000
Sopravvenienze e insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. Sanitarie 
da operatori accreditati €. -                                0

7.10.30.70.000.000.00.000 Sopravvenienze e insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi €. -                                0
7.10.30.80.000.000.00.000 Altre sopravvenienze e insussistenze attive v/terzi €. 40 -                                (40)
7.10.50.10.000.000.00.000 Rivalutazioni economiche €. -                                0
7.10.80.10.000.000.00.000 Altri proventi straordinari €. -                                0

7.20.00.00.000.000.00.000 E.2) Oneri straordinari - Totale €.                             83                                  - (83)                                         -                                         -                                         -                                         - 

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

7.20.10.10.000.000.00.000 Minusvalenze €. -                                0
7.20.10.20.000.000.00.000 Minusvalenze da Asl-Ao-Fondazioni della Regione €. -                                0
7.20.20.10.000.000.00.000 Oneri tributari da esercizi precedenti €. -                                0
7.20.30.10.000.000.00.000 Oneri da cause civili €. -                                0

7.20.40.10.000.000.00.000
Sopravvenienze e insussistenze passive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione 
relative alla mobilità intraregionale €. 36 -                                (36)

7.20.40.15.000.000.00.000
Altre sopravvenienze e insussistenze passive verso ASL/AO/Fondazioni della 
Regione €. -                                0

7.20.40.20.000.000.00.000 Sopravvenienze e insussistenze passive v/terzi relative alla mobilità extraregionale €. -                                0

7.20.40.25.000.000.00.000
Sopravvenienze e insussistenze passive v/terzi relative al personale - dirigenza 
medica €. -                                0

7.20.40.30.000.000.00.000
Sopravvenienze e insussistenze passive v/terzi relative al personale - dirigenza non 
medica €. -                                0

7.20.40.35.000.000.00.000 Sopravvenienze e insussistenze passive v/terzi relative al personale - comparto €. -                                0

7.20.40.40.000.000.00.000
Sopravvenienze e insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici 
di base €. -                                0

7.20.40.45.000.000.00.000
Sopravvenienze e insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni per la 
specialistica €. -                                0

7.20.40.50.000.000.00.000
Sopravvenienze e insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. 
sanitarie da operatori accreditati €. -                                0

7.20.40.60.000.000.00.000 Sopravvenienze e insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi €. -                                0
7.20.40.80.000.000.00.000 Altre sopravvenienze e insussistenze passive v/terzi €. 47 -                                (47)
7.20.80.10.000.000.00.000 Altri oneri straordinari €. -                                0

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

8.20.00.00.000.000.00.000 Y. IMPOSTE E TASSE €. 7.414 7.343 (71) 1.836 1.836 1.835 1.836

COD_COGE_NI Descrizione 
Preconsuntivo al  

31/12/2013
Preventivo al  
31/12/2014 Variazione

Budget primo trimestre 
2014

Budget secondo 
trimestre 2014

Budget terzo trimestre 
2014

Budget quarto trimestre 
2014

8.20.10.10.000.000.00.000 IRAP relativa a personale dipendente €. 6.912 6.843                        (69) 1.711 1.711 1.710 1.711
8.20.10.20.000.000.00.000 IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente €. 234 234                           0 59 59 59 57
8.20.10.30.000.000.00.000 IRAP relativa ad attività di libera professione (intramoenia) €. 183 181                           (2) 45 45 45 46
8.20.10.40.000.000.00.000 IRAP relativa ad attività commerciali €. -                                0
8.20.20.10.000.000.00.000 IRES su attività istituzionale €. 85 85                             0 21 21 21 22
8.20.20.20.000.000.00.000 IRES su attività commerciale €. -                                0
8.20.30.10.000.000.00.000 Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.) €. -                                0

TOTALE RICAVI €. 199.010                  195.303                    3.707-               49.382                             48.652                             48.418                             48.851                             
- Costi capitalizzati €. 4.900                       4.488                        412-                  1.122                                1.122                                1.122                                1.122                                
TOTALE RICAVI (al netto dei Costi capitalizzati) €. 194.110                  190.815                    3.295-               48.260                             47.530                             47.296                             47.729                             
TOTALE COSTI €. 199.010                  195.303                    3.707-               49.382                             48.652                             48.418                             48.851                             
- Costi capitalizzati €. 4.900                       4.488                        412-                  1.122                                1.122                                1.122                                1.122                                
TOTALE COSTI (al netto dei Costi capitalizzati) €. 194.110                  190.815                    3.295-               48.260                             47.530                             47.296                             47.729                             

9.99.99.99.999.999.99.999 RISULTATO ECONOMICO €.                                -                                  - 0                                         -                                         -                                         -                                         - 
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Nome dell'Azienda Codice

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI 978

Dati in €./1.000

CONTO ECONOMICO "ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA 
EXTRAOSPEDALIERA"

Preconsuntivo al 2013
Bilancio Preventivo al 

2014

 (A) Valore della produzione 0 0

 1 - CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO 4.790                            4.799                           
 2 - PROVENTI E RICAVI DIVERSI
 3 - CONCORSI, RECUPERI, RIMBORSI PER ATTIVITA' TIPICHE
 4 - COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA PER PRESTAZIONE SANITARIE
 5 - COSTI CAPITALIZZATI 2                                   2                                  

TOTALE A 4.792                            4.801                           

(B) Costi della produzione
 1 - ACQUISTI DI BENI 81                                 77                                
 2 - ACQUISTI DI SERVIZI
         a) PRESTAZIONI SANITARIE DA PUBBLICO 975                               975                              
         b) PRESTAZIONI SANITARIE DA PRIVATO 1.250                            1.250                           
         c) PRESTAZIONI NON SANITARIE DA PUBBLICO
         d) PRESTAZIONI NON SANITARIE DA PRIVATO 71                                 47                                
 3 - MANUTENZIONE E RIPARAZIONE 1                                   2                                  
 4 - GODIMENTO DI BENI DI TERZI -                                    
 5 - PERSONALE SANITARIO 2.139                            2.163                           
 6 - PERSONALE PROFESSIONALE
 7 - PERSONALE TECNICO 106                               83                                
 8 - PERSONALE AMMINISTRATIVO 29                                 33                                
 9- ONERI DIVERSI DI GESTIONE
10- AMMORTAMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 2                                   3                                  
11- AMMORTAMENTO DEI FABBRICATI
         a) AMMORTAMENTO FABBRICATI DISPONIBILI
         b) AMMORTAMENTO FABBRICATI INDISPONIBILI 2                                   3                                  
12- AMMORTAMENTI DELLE ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 16                                 10                                
13- SVALUTAZIONE DEI CREDITI
14- VARIAZIONE DELLE RIMANENZE
          a) VARIAZIONE RIMANENZE SANITARIE
          b) VARIAZIONE RIMANENZE NON SANITARIE
15- ACCANTONAMENTI TIPICI DELL'ESERCIZIO

TOTALE B 4.672                            4.646                           

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) 120                               155                              

(C) Proventi e oneri finanziari
1 - INTERESSI ATTIVI
2 - ALTRI PROVENTI
3 - INTERESSI PASSIVI
4 - ALTRI ONERI

TOTALE C -                                   -                                  

(D) Rettifiche di valore di attività finanziarie -                                   -                                  

1 - RIVALUTAZIONI

2 - SVALUTAZIONI

(E) Proventi e oneri straordinari

1 - MINUSVALENZE
2 - PLUSVALENZE
3 - ACCANTONAMENTI NON TIPICI DELL'ATTIVITA' SANITARIA
4 - CONCORSI, RECUPERI, RIMBORSI PER ATTIVITA' NON TIPICHE
5 - SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE ATTIVE
6 - SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE PASSIVE

TOTALE E -                                   -                                  

Risultato prima delle imposte (A-B+C+D+E) 120                               155                              

IMPOSTE E TASSE 120                               155                              
UTILE O PERDITA DI ESERCIZIO -                                    -                                   

RIEPILOGO:

TOTALE RICAVI (AL NETTO CAPITALIZZATI) 4.790                            4.799                           
TOTALE COSTI (AL NETTO CAPITALIZZATI) 4.790                            4.799                           
RISULTATO -                                    -                                   

BILANCIO SEPARATO ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDALIERA 26/03/2014
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Nome dell'Azienda Codice

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI 978

Dati in €./1.000

CONTO ECONOMICO "ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE"
Preconsuntivo al 

2013
Bilancio Preventivo al 

2014

 (A) Valore della produzione 0 0

 1 - CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO
 2 - PROVENTI E RICAVI DIVERSI 2.540                          2.524                           

6 a) Ricavi per Libera professione 2.540                          2.524                           
6 b) Altri ricavi per prestazioni sanitarie

 3 - CONCORSI, RECUPERI, RIMBORSI PER ATTIVITA' TIPICHE
 4 - COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA PER PRESTAZIONE SANITARIE
 5 - COSTI CAPITALIZZATI

TOTALE A 2.540                         2.524                          

(B) Costi della produzione
 1 - ACQUISTI DI BENI 201                             201                              
 2 - ACQUISTI DI SERVIZI
         a) PRESTAZIONI SANITARIE DA PUBBLICO
         b) PRESTAZIONI SANITARIE DA PRIVATO 2.156                          2.142                           

2 b.1) Costi per Libera professione 2.156                          2.142                           
2 b.1) Altri costi sanitari da privato

         c) PRESTAZIONI NON SANITARIE DA PUBBLICO
         d) PRESTAZIONI NON SANITARIE DA PRIVATO
 3 - MANUTENZIONE E RIPARAZIONE
 4 - GODIMENTO DI BENI DI TERZI 
 5 - PERSONALE SANITARIO
 6 - PERSONALE PROFESSIONALE
 7 - PERSONALE TECNICO
 8 - PERSONALE AMMINISTRATIVO
 9- ONERI DIVERSI DI GESTIONE
10- AMMORTAMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
11- AMMORTAMENTO DEI FABBRICATI
         a) AMMORTAMENTO FABBRICATI DISPONIBILI
         b) AMMORTAMENTO FABBRICATI INDISPONIBILI
12- AMMORTAMENTI DELLE ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
13- SVALUTAZIONE DEI CREDITI
14- VARIAZIONE DELLE RIMANENZE
          a) VARIAZIONE RIMANENZE SANITARIE
          b) VARIAZIONE RIMANENZE NON SANITARIE
15- ACCANTONAMENTI TIPICI DELL'ESERCIZIO

TOTALE B 2.357                         2.343                          

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) 183                            181                             

(C) Proventi e oneri finanziari
1 - INTERESSI ATTIVI
2 - ALTRI PROVENTI
3 - INTERESSI PASSIVI
4 - ALTRI ONERI

TOTALE C -                                 -                                  

(D) Rettifiche di valore di attività finanziarie -                                 -                                  

1 - RIVALUTAZIONI

2 - SVALUTAZIONI

(E) Proventi e oneri straordinari

1 - MINUSVALENZE
2 - PLUSVALENZE
3 - ACCANTONAMENTI NON TIPICI DELL'ATTIVITA' SANITARIA
4 - CONCORSI, RECUPERI, RIMBORSI PER ATTIVITA' NON TIPICHE
5 - SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE ATTIVE
6 - SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE PASSIVE

TOTALE E -                                 -                                  

Risultato prima delle imposte (A-B+C+D+E) 183                             181                              

IMPOSTE E TASSE 183                             181                              
a) Irap su attività libero professionale 183                             181                              
b) Altre imposte e tasse

UTILE O PERDITA DI ESERCIZIO -                                  -                                  

RIEPILOGO:

TOTALE RICAVI (AL NETTO CAPITALIZZATI) 2.540                          2.524                           
TOTALE COSTI (AL NETTO CAPITALIZZATI) 2.540                          2.524                           
RISULTATO -                                  -                                  

BILANCIO SEPARATO ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE 26/03/2014
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MINISTERO DELLA SANITA’
Direzione Generale della Programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema CE
Direzione Generale del Sistema Informativo

REGIONE 030
U.S.L./AZ.OSP. 978

Preventivo 0
ANNO 2014

Verbale Collegio Sindacale (S/N)
(valori in migliaia di Euro)

Cons CODICE                                                             VOCE MODELLO CE IMPORTO
SEGNO 

(+/-)

A)  Valore della produzione
AA0010 A.1)  Contributi in c/esercizio 59.403        +
AA0020 A.1.A)  Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 54.604        +

AA0030 A.1.A.1)  da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto 54.564            +

AA0040 A.1.A.2)  da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato 40                   +

AA0050 A.1.B)  Contributi c/esercizio (extra fondo) 4.799          +
AA0060 A.1.B.1)  da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) -              +

AA0070 A.1.B.1.1)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati -                      +

AA0080
A.1.B.1.2)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di 

copertura LEA -                      +

AA0090
A.1.B.1.3)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di 

copertura extra LEA -                      +

AA0100 A.1.B.1.4)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro -                      +

AA0110 A.1.B.2)  Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 4.799          +

R AA0120 A.1.B.2.1)  Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 4.799              +

R AA0130 A.1.B.2.2)  Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) altro -                      +

AA0140 A.1.B.3)  Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) -              +

AA0150 A.1.B.3.1)  Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati -                      +

AA0160 A.1.B.3.2)  Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92 -                      +

AA0170 A.1.B.3.3)  Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro -                      +

AA0180 A.1.C)  Contributi c/esercizio per ricerca -              +

AA0190 A.1.C.1)  Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente -                      +

AA0200 A.1.C.2)  Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata -                      +

AA0210 A.1.C.3)  Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca -                      +

AA0220 A.1.C.4)  Contributi da privati per ricerca -                      +

AA0230 A.1.D)  Contributi c/esercizio da privati -                      +

AA0240 A.2)  Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti -              -

AA0250
A.2.A)  Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. 
Aut. per quota F.S. regionale -                      -

AA0260 A.2.B)  Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi -                      -
AA0270 A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti -              +

AA0280
A.3.A)  Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. 
Aut. per quota F.S. regionale vincolato -                      +

AA0290
A.3.B) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da soggetti pubblici 
(extra fondo) vincolati -                      +

AA0300 A.3.C)  Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per ricerca -                      +

AA0310 A.3.D) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti da privati -                      +

AA0320 A.4)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 121.900      +

AA0330
A.4.A)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti 
pubblici 

117.941       +

R AA0340
A.4.A.1)  Ricavi per prestaz. sanitarie  e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende sanitarie 
pubbliche della Regione

115.274       +

R AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero 68.256            +

R AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 34.858            +

R AA0370 A.4.A.1.3) Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 2.213              +

R AA0380 A.4.A.1.4) Prestazioni di File F 8.368              +

R AA0390 A.4.A.1.5) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale -                      +

R AA0400 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata -                      +

R AA0410 A.4.A.1.7) Prestazioni termali -                      +

R AA0420 A.4.A.1.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso -                      +

R AA0430 A.4.A.1.9) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 1.579              +

AA0440 A.4.A.2)   Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici 275                 +

AA0450
A.4.A.3)   Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici 
Extraregione

2.392          +

S AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 1.526              +

S AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali 668                 +

OGGETTO   DELLA   RILEVAZIONE

MODELLO DI RILEVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO 
AZIENDE UNITA’ SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE

IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA    RILEVATA
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SS AA0480 A.4.A.3.3) Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.) -                      +

S AA0490 A.4.A.3.4) Prestazioni di File F 198                 +

S AA0500 A.4.A.3.5) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione -                      +

S AA0510 A.4.A.3.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione -                      +

S AA0520 A.4.A.3.7) Prestazioni termali Extraregione -                      +

S AA0530 A.4.A.3.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione -                      +

S AA0540 A.4.A.3.9) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria Extraregione -                      +

S AA0550 A.4.A.3.10) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione -                      +

S AA0560 A.4.A.3.11) Ricavi per differenziale tariffe TUC -                      +

SS AA0570
A.4.A.3.12) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione 

Extraregione
-              +

SS AA0580 A.4.A.3.12.A) Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione Extraregione -                      +

SS AA0590
A.4.A.3.12.B) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione 
Extraregione -                      +

AA0600 A.4.A.3.13) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilità attiva Internazionale -                      +

S AA0610
A.4.B)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da privati 
v/residenti Extraregione in compensazione (mobilità attiva)

-              +

S AA0620 A.4.B.1)  Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilità attiva) -                      +

S AA0630 A.4.B.2)  Prestazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione  (mobilità attiva) -                      +

S AA0640 A.4.B.3)  Prestazioni di File F da priv. Extraregione in compensazione (mobilità attiva) -                      +

S AA0650
A.4.B.4)  Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da privati v/residenti 
Extraregione in compensazione (mobilità attiva) -                      +

AA0660 A.4.C)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a privati 1.435              +

AA0670 A.4.D)  Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 2.524          +

AA0680 A.4.D.1)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 130                 +

AA0690 A.4.D.2)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 1.588              +

AA0700 A.4.D.3)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanità pubblica -                      +

AA0710 A.4.D.4)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex art. 57-58) 366                 +

R AA0720
A.4.D.5)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex art. 57-58) 
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 270                 +

AA0730 A.4.D.6)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 170                 +

R AA0740 A.4.D.7)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -                      +

AA0750 A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 1.840          +

AA0760 A.5.A) Rimborsi assicurativi 5                     +

AA0770 A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione -              +

AA0780 A.5.B.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dell'azienda in posizione di comando presso la Regione -                      +

AA0790 A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione -                      +

R AA0800 A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 1.059          +

R AA0810
A.5.C.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in posizione di comando presso 
Aziende sanitarie pubbliche della Regione 213                 +

R AA0820 A.5.C.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 824                 +

R AA0830 A.5.C.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 22                   +

AA0840 A.5.D) Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici 443             +

AA0850
A.5.D.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in posizione di comando presso 
altri soggetti pubblici 88                   +

AA0860 A.5.D.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici 57                   +

AA0870 A.5.D.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 298                 +

AA0880 A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 333             +
AA0890 A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back -              +

AA0900 A.5.E.1.1) Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale -                      +

AA0910 A.5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera -                      +

AA0920 A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back -                      +

AA0930 A.5.E.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 333                 +

AA0940 A.6)  Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 6.688          +

AA0950
A.6.A)  Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sulle prestazioni di 
specialistica ambulatoriale 4.847              +

AA0960 A.6.B)  Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 105                 +

AA0970 A.6.C)  Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro 1.736              +

AA0980 A.7)  Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio 4.488          +

AA0990 A.7.A) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti dallo Stato -                      +

AA1000 A.7.B)  Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti da Regione 4.488              +

AA1010 A.7.C)  Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione -                      +

AA1020 A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi in c/ esercizio FSR destinati ad investimenti -                      +

AA1030 A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli altri contributi in c/ esercizio destinati ad investimenti -                      +

AA1040 A.7.F) Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto -                      +

AA1050 A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni -                    +
AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 984             +

AA1070 A.9.A) Ricavi per prestazioni non sanitarie 647                 +

AA1080 A.9.B) Fitti attivi ed altri proventi da attività immobiliari 337                 +

AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi -                      +

AZ9999 Totale valore della produzione (A) 195.303      +

B)  Costi della produzione +

BA0010 B.1)  Acquisti di beni 35.608        +
BA0020 B.1.A)  Acquisti di beni sanitari 29.454        +
BA0030 B.1.A.1)  Prodotti farmaceutici ed emoderivati 11.923         +

BA0040 B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale 11.683            +

BA0050 B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC 240                 +

2 CeMin

 

 

 
32 

 

 

  



BA0060 B.1.A.1.3) Emoderivati di produzione regionale -                      +

BA0070 B.1.A.2)  Sangue ed emocomponenti 370             +

R BA0080 B.1.A.2.1) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) – Mobilità intraregionale -                      +

S BA0090 B.1.A.2.2) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) – Mobilità extraregionale -                      +

BA0100 B.1.A.2.3) da altri soggetti 370                 +

BA0210 B.1.A.3) Dispositivi medici 15.242         +

BA0220 B.1.A.3.1)  Dispositivi medici 10.875            +

BA0230 B.1.A.3.2)  Dispositivi medici impiantabili attivi 1.320              +

BA0240 B.1.A.3.3)  Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 3.047              +

BA0250 B.1.A.4)  Prodotti dietetici 50                   +

BA0260 B.1.A.5)  Materiali per la profilassi (vaccini) 250                 +

BA0270 B.1.A.6)  Prodotti chimici 1.615              +

BA0280 B.1.A.7)  Materiali e prodotti per uso veterinario -                      +

BA0290 B.1.A.8)  Altri beni e prodotti sanitari -                      +

R BA0300 B.1.A.9)  Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 4                     +

BA0310 B.1.B)  Acquisti di beni non sanitari 6.154          +

BA0320 B.1.B.1)  Prodotti alimentari 1.700              +

BA0330 B.1.B.2)  Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 890                 +

BA0340 B.1.B.3)  Combustibili, carburanti e lubrificanti 2.483              +

BA0350 B.1.B.4)  Supporti informatici e cancelleria 767                 +

BA0360 B.1.B.5)  Materiale per la manutenzione 301                 +

BA0370 B.1.B.6)  Altri beni e prodotti non sanitari 13                   +

R BA0380 B.1.B.7)  Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione -                      +

BA0390 B.2)  Acquisti di servizi 27.907        +
BA0400 B.2.A)   Acquisti servizi sanitari 12.007        +
BA0410 B.2.A.1)   Acquisti servizi sanitari per medicina di base -              +
BA0420 B.2.A.1.1) - da convenzione -              +

BA0430 B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG -                      +

BA0440 B.2.A.1.1.B) Costi per assistenza PLS -                      +

BA0450 B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Continuità assistenziale -                      +

BA0460 B.2.A.1.1.D) Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) -                      +

R BA0470 B.2.A.1.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilità intraregionale -                      +

S BA0480 B.2.A.1.3) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilità extraregionale -                      +

BA0490 B.2.A.2)   Acquisti servizi sanitari per farmaceutica -              +

BA0500 B.2.A.2.1) - da convenzione -                      +

R BA0510 B.2.A.2.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilità intraregionale -                      +

S BA0520 B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione) -                      +

BA0530 B.2.A.3)   Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 1.030          +

R BA0540 B.2.A.3.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -                      +

BA0550 B.2.A.3.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -                      +

S BA0560 B.2.A.3.3) - da pubblico (Extraregione) -                      +

BA0570 B.2.A.3.4) - da privato - Medici SUMAI 1.030              +

BA0580 B.2.A.3.5) - da privato -              +

BA0590 B.2.A.3.5.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati -                      +

BA0600 B.2.A.3.5.B) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati -                      +

BA0610 B.2.A.3.5.C) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private -                      +

BA0620 B.2.A.3.5.D) Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati -                      +

BA0630 B.2.A.3.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilità attiva in compensazione) -                      +

BA0640 B.2.A.4)   Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa -              +

R BA0650 B.2.A.4.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -                      +

BA0660 B.2.A.4.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -                      +

SS BA0670 B.2.A.4.3) - da pubblico (Extraregione) non soggetti a compensazione -                      +

BA0680 B.2.A.4.4) - da privato (intraregionale) -                      +

BA0690 B.2.A.4.5) - da privato (extraregionale) -                      +

BA0700 B.2.A.5)   Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa -              +

R BA0710 B.2.A.5.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -                      +

BA0720 B.2.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -                      +

S BA0730 B.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione) -                      +

BA0740 B.2.A.5.4) - da privato -                      +

BA0750 B.2.A.6)   Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica -              +

R BA0760 B.2.A.6.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -                      +

BA0770 B.2.A.6.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -                      +

S BA0780 B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione) -                      +

BA0790 B.2.A.6.4) - da privato -                      +

BA0800 B.2.A.7)   Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera -              +

R BA0810 B.2.A.7.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -                      +

BA0820 B.2.A.7.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -                      +

S BA0830 B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione) -                      +

BA0840 B.2.A.7.4) - da privato -              +

BA0850 B.2.A.7.4.A) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici privati -                      +

BA0860 B.2.A.7.4.B) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati -                      +

BA0870 B.2.A.7.4.C) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private -                      +

BA0880 B.2.A.7.4.D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati -                      +

BA0890 B.2.A.7.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilità attiva in compensazione) -                      +

BA0900 B.2.A.8)   Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale -              +

R BA0910 B.2.A.8.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -                      +

BA0920 B.2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -                      +
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SS BA0930 B.2.A.8.3) - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione -                      +

BA0940 B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale) -                      +

BA0950 B.2.A.8.5) - da privato (extraregionale) -                      +

BA0960 B.2.A.9)   Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F -              +

R BA0970 B.2.A.9.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilità intraregionale -                      +

BA0980 B.2.A.9.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -                      +

S BA0990 B.2.A.9.3) - da pubblico (Extraregione) -                      +

BA1000 B.2.A.9.4) - da privato (intraregionale) -                      +

BA1010 B.2.A.9.5) - da privato (extraregionale) -                      +

BA1020 B.2.A.9.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilità attiva in compensazione) -                      +

BA1030 B.2.A.10)   Acquisto prestazioni termali in convenzione -              +

R BA1040 B.2.A.10.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilità intraregionale -                      +

BA1050 B.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -                      +

S BA1060 B.2.A.10.3) - da pubblico (Extraregione) -                      +

BA1070 B.2.A.10.4) - da privato -                      +

BA1080 B.2.A.10.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilità attiva in compensazione) -                      +

BA1090 B.2.A.11)   Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 2.225          +

R BA1100 B.2.A.11.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilità intraregionale -                      +

BA1110 B.2.A.11.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 975                 +

S BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione) -                      +

BA1130 B.2.A.11.4) - da privato 1.250              +

BA1140 B.2.A.12)   Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria -              +

R BA1150 B.2.A.12.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilità intraregionale -                      +

BA1160 B.2.A.12.2) - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) -                      +

SS BA1170 B.2.A.12.3) - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione -                      +

BA1180 B.2.A.12.4) - da privato (intraregionale) -                      +

BA1190 B.2.A.12.5) - da privato (extraregionale) -                      +

BA1200 B.2.A.13)  Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 2.142          +

BA1210 B.2.A.13.1)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area ospedaliera 113                 +

BA1220 B.2.A.13.2)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia- Area specialistica 1.426              +

BA1230 B.2.A.13.3)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area sanità pubblica -                      +

BA1240
B.2.A.13.4)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 
c.1 lett. c), d) ed ex Art. 57-58) 603                 +

R BA1250
B.2.A.13.5)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 
c.1 lett. c), d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -                      +

BA1260 B.2.A.13.6)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro -                      +

R BA1270
B.2.A.13.7)  Compartecipazione al personale per att. libero  professionale intramoenia - Altro (Aziende 
sanitarie pubbliche della Regione) -                      +

BA1280 B.2.A.14)  Rimborsi, assegni e contributi sanitari -              +

BA1290 B.2.A.14.1)  Contributi ad associazioni di volontariato -                      +

BA1300 B.2.A.14.2)  Rimborsi per cure all'estero -                      +

BA1310 B.2.A.14.3)  Contributi a società partecipate e/o enti dipendenti della Regione -                      +

BA1320 B.2.A.14.4)  Contributo Legge 210/92 -                      +

BA1330 B.2.A.14.5)  Altri rimborsi, assegni e contributi -                      +

R BA1340 B.2.A.14.6)  Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -                      +

BA1350
B.2.A.15)  Consulenze, Collaborazioni,  Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e 
sociosanitarie

532             +

R BA1360 B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 61                   +

BA1370 B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici -                      +

BA1380 B.2.A.15.3) Consulenze, Collaborazioni,  Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socios. da privato 471             +

BA1390 B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato 264                 +

BA1400 B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato -                      +

BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato 35                   +

BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennità a personale universitario - area sanitaria 61                   +

BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria 111                 +

BA1440 B.2.A.15.3.F) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria -                      +

BA1450 B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando -              +

R BA1460
B.2.A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della 

Regione -                      +

BA1470
B.2.A.15.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Regioni, soggetti pubblici e da 

Università -                      +

SS BA1480
B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da aziende di altre Regioni 

(Extraregione) -                      +

BA1490 B.2.A.16) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 6.078          +

R BA1500
B.2.A.16.1)  Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche 
della Regione 302                 +

BA1510
B.2.A.16.2)  Altri servizi sanitari e sociosanitari  a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblici della 
Regione 116                 +

BA1520 B.2.A.16.3) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico (Extraregione) -                      +

BA1530 B.2.A.16.4)  Altri servizi sanitari da privato 5.660              +

BA1540 B.2.A.16.5)  Costi per servizi sanitari - Mobilità internazionale passiva -                      +

S BA1550 B.2.A.17) Costi per differenziale tariffe TUC -                      +

BA1560 B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari 15.900        +
BA1570 B.2.B.1) Servizi non sanitari 14.949        +

BA1580 B.2.B.1.1)   Lavanderia 1.650              +

BA1590 B.2.B.1.2)   Pulizia 3.400              +

BA1600 B.2.B.1.3)   Mensa -                      +

4 CeMin

 

 

 
34 

 

 

  



BA1610 B.2.B.1.4)   Riscaldamento 30                   +

BA1620 B.2.B.1.5)   Servizi di assistenza informatica -                      +

BA1630 B.2.B.1.6)   Servizi trasporti (non sanitari) 100                 +

BA1640 B.2.B.1.7)   Smaltimento rifiuti 500                 +

BA1650 B.2.B.1.8)   Utenze telefoniche 320                 +

BA1660 B.2.B.1.9)   Utenze elettricità 3.100              +

BA1670 B.2.B.1.10)   Altre utenze 445                 +

BA1680 B.2.B.1.11)  Premi di assicurazione 1.772          +

BA1690 B.2.B.1.11.A)  Premi di assicurazione - R.C. Professionale 1.528              +

BA1700 B.2.B.1.11.B)  Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 244                 +

BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari 3.632          +

R BA1720 B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 210                 +

BA1730 B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici -                      +

BA1740 B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 3.422              +

BA1750 B.2.B.2)  Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 757             +

R BA1760 B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 11                   +

BA1770 B.2.B.2.2) Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici -                      +

BA1780 B.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da privato 687             +

BA1790 B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato 1                     +

BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato -                      +

BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennità a personale universitario - area non sanitaria -                      +

BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 429                 +

BA1830 B.2.B.2.3.E) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 257                 +

BA1840 B.2.B.2.4) Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando 59               +

R BA1850
B.2.B.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della 

Regione 47                   +

BA1860
B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da 

Università 12                   +

SS BA1870
B.2.B.2.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da aziende di altre Regioni 

(Extraregione) -                      +

BA1880 B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) 194             +

BA1890 B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 2                     +

BA1900 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato 192                 +

BA1910 B.3)  Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) 6.601          +

BA1920 B.3.A)  Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 1.365              +

BA1930 B.3.B)  Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari -                      +

BA1940 B.3.C)  Manutenzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e scientifiche 2.914              +

BA1950 B.3.D)  Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 117                 +

BA1960 B.3.E)  Manutenzione e riparazione agli automezzi 45                   +

BA1970 B.3.F)  Altre manutenzioni e riparazioni 2.160              +

R BA1980 B.3.G)  Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della Regione -                      +

BA1990 B.4)   Godimento di beni di terzi 2.649          +

BA2000 B.4.A)  Fitti passivi 131                 +

BA2010 B.4.B)  Canoni di noleggio 2.238          +

BA2020 B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria 2.003              +

BA2030 B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria 235                 +

BA2040 B.4.C)  Canoni di leasing 280             +

BA2050 B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria 200                 +

BA2060 B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria 80                   +

R BA2070 B.4.D)  Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione -                   +
BA2080 Totale Costo del personale 104.217      +
BA2090 B.5)   Personale del ruolo sanitario 84.728        +
BA2100 B.5.A) Costo del personale dirigente ruolo sanitario 38.434        +
BA2110 B.5.A.1) Costo del personale dirigente medico 36.426         +

BA2120 B.5.A.1.1) Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato 32.963            +

BA2130 B.5.A.1.2) Costo del personale dirigente medico - tempo determinato 3.463              +

BA2140 B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro -                      +

BA2150 B.5.A.2) Costo del personale dirigente non medico 2.008          +

BA2160 B.5.A.2.1) Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato 1.940              +

BA2170 B.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato 68                   +

BA2180 B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - altro -                      +

BA2190 B.5.B) Costo del personale comparto ruolo sanitario 46.294        +

BA2200 B.5.B.1) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato 44.795            +

BA2210 B.5.B.2) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato 1.499              +

BA2220 B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro -                      +

BA2230 B.6)   Personale del ruolo professionale 394              +
BA2240 B.6.A) Costo del personale dirigente ruolo professionale 394             +

BA2250 B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato 249                 +

BA2260 B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato 145                 +

BA2270 B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro -                      +

BA2280 B.6.B) Costo del personale comparto ruolo professionale -              +

BA2290 B.6.B.1) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo indeterminato -                      +

BA2300 B.6.B.2) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo determinato -                      +

BA2310 B.6.B.3) Costo del personale comparto ruolo professionale - altro -                      +

BA2320 B.7)   Personale del ruolo tecnico 13.864        +
BA2330 B.7.A) Costo del personale dirigente ruolo tecnico -              +

BA2340 B.7.A.1) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato -                      +

BA2350 B.7.A.2) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato -                      +

BA2360 B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro -                      +
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BA2370 B.7.B) Costo del personale comparto ruolo tecnico 13.864        +

BA2380 B.7.B.1) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato 12.950            +

BA2390 B.7.B.2) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato 914                 +

BA2400 B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro -                      +

BA2410 B.8)   Personale del ruolo amministrativo 5.231          +
BA2420 B.8.A) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo 511             +

BA2430 B.8.A.1) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo indeterminato 511                 +

BA2440 B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato -                      +

BA2450 B.8.A.3) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro -                      +

BA2460 B.8.B) Costo del personale comparto ruolo amministrativo 4.720          +

BA2470 B.8.B.1) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato 4.601              +

BA2480 B.8.B.2) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato 119                 +

BA2490 B.8.B.3) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro -                      +

BA2500 B.9)   Oneri diversi di gestione 1.409          +

BA2510 B.9.A)  Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 327                 +

BA2520 B.9.B)  Perdite su crediti -                      +

BA2530 B.9.C) Altri oneri diversi di gestione 1.082          +

BA2540 B.9.C.1)  Indennità, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale 705                 +

BA2550 B.9.C.2)  Altri oneri diversi di gestione 377                 +

BA2560 Totale Ammortamenti 7.834          +

BA2570 B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali 601                 +

BA2580 B.11) Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali 7.233          +
BA2590 B.12) Ammortamento dei fabbricati 1.218          +

BA2600 B.12.A) Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) 24                   +

BA2610 B.12.B) Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) 1.194              +

BA2620 B.13) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 6.015              +

BA2630 B.14) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti -              +

BA2640 B.14.A) Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali -                      +

BA2650 B.14.B) Svalutazione dei crediti -                      +

BA2660 B.15) Variazione delle rimanenze -              +/-
BA2670 B.15.A) Variazione rimanenze sanitarie -                      +/-

BA2680 B.15.B) Variazione rimanenze non sanitarie -                      +/-
BA2690 B.16) Accantonamenti dell’esercizio 1.726          +
BA2700 B.16.A) Accantonamenti per rischi 1.669          +

BA2710 B.16.A.1)  Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali -                      +

BA2720 B.16.A.2)  Accantonamenti per contenzioso personale dipendente -                      +

BA2730 B.16.A.3)  Accantonamenti per rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato -                      +

BA2740 B.16.A.4)  Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) 1.669              +

BA2750 B.16.A.5)  Altri accantonamenti per rischi -                      +

BA2760 B.16.B) Accantonamenti per premio di operosità (SUMAI) 57                   +

BA2770 B.16.C) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati -              +

BA2780 B.16.C.1)  Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato -                      +

BA2790 B.16.C.2)  Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati -                      +

BA2800 B.16.C.3)  Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca -                      +

BA2810 B.16.C.4)  Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati -                      +

BA2820 B.16.D) Altri accantonamenti -              +

BA2830 B.16.D.1)  Accantonamenti per interessi di mora -                      +

BA2840 B.16.D.2)  Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA -                      +

BA2850 B.16.D.3)  Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai -                      +

BA2860 B.16.D.4)  Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica -                      +

BA2870 B.16.D.5)  Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica -                      +

BA2880 B.16.D.6)  Acc. Rinnovi contratt.: comparto -                      +

BA2890 B.16.D.7) Altri accantonamenti -                      +

BZ9999 Totale costi della produzione (B) 187.951      +
C)  Proventi e oneri finanziari +

CA0010 C.1) Interessi attivi -              +

CA0020 C.1.A) Interessi attivi su c/tesoreria unica -                      +

CA0030 C.1.B) Interessi attivi su c/c postali e bancari -                      +

CA0040 C.1.C) Altri interessi attivi -                      +

CA0050 C.2) Altri proventi -              +

CA0060 C.2.A) Proventi da partecipazioni -                      +

CA0070 C.2.B) Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni -                      +

CA0080 C.2.C) Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni -                      +

CA0090 C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti -                      +

CA0100 C.2.E) Utili su cambi -                      +

CA0110 C.3)  Interessi passivi 9                  +

CA0120 C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di cassa -                      +

CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui 9                     +

CA0140 C.3.C) Altri interessi passivi -                      +

CA0150 C.4) Altri oneri -              +

CA0160 C.4.A) Altri oneri finanziari -                      +

CA0170 C.4.B) Perdite su cambi -                      +

CZ9999 Totale proventi e oneri finanziari (C) -9                +/-
D)  Rettifiche di valore di attività finanziarie +

DA0010 D.1)  Rivalutazioni -                      +

DA0020 D.2)  Svalutazioni -                      +

DZ9999 Totale rettifiche di valore di attività finanziarie (D) -              +/-
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E)  Proventi e oneri straordinari +
EA0010 E.1) Proventi straordinari -              +

EA0020 E.1.A) Plusvalenze -                      +

EA0030 E.1.B) Altri proventi straordinari -              +

EA0040 E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalità diverse -                      +

EA0050 E.1.B.2) Sopravvenienze attive -              +

R EA0060 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -                      +

EA0070 E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive v/terzi -              +

S EA0080 E.1.B.2.2.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilità extraregionale -                      +

EA0090 E.1.B.2.2.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale -                      +

EA0100 E.1.B.2.2.C) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base -                      +

EA0110 E.1.B.2.2.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica -                      +

EA0120 E.1.B.2.2.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati -                      +

EA0130 E.1.B.2.2.F) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi -                      +

EA0140 E.1.B.2.2.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi -                      +

EA0150 E.1.B.3) Insussistenze attive -              +

R EA0160 E.1.B.3.1) Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -                      +

EA0170 E.1.B.3.2) Insussistenze attive v/terzi -              +

S EA0180 E.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilità extraregionale -                      +

EA0190 E.1.B.3.2.B) Insussistenze attive v/terzi relative al personale -                      +

EA0200 E.1.B.3.2.C) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base -                      +

EA0210 E.1.B.3.2.D) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica -                      +

EA0220 E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati -                      +

EA0230 E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi -                      +

EA0240 E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi -                      +

EA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari -                      +

EA0260 E.2) Oneri straordinari -              +

EA0270 E.2.A) Minusvalenze -                      +

EA0280 E.2.B) Altri oneri straordinari -              +

EA0290 E.2.B.1) Oneri tributari da esercizi precedenti -                      +

EA0300 E.2.B.2) Oneri da cause civili ed oneri processuali -                      +

EA0310 E.2.B.3) Sopravvenienze passive -              +
R EA0320 E.2.B.3.1) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -              +

R EA0330 E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilità intraregionale -                      +

R EA0340 E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -                      +

EA0350 E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi -              +

S EA0360 E.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilità extraregionale -                      +

EA0370 E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale -              +

EA0380 E.2.B.3.2.B.1) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza medica -                      +

EA0390 E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza non medica -                      +

EA0400 E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto -                      +

EA0410 E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base -                      +

EA0420 E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica -                      +

EA0430 E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati -                      +

EA0440 E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi -                      +

EA0450 E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi -                      +

EA0460 E.2.B.4) Insussistenze passive -              +

R EA0470 E.2.B.4.1) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -                      +

EA0480 E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/terzi -              +

S EA0490 E.2.B.4.2.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilità extraregionale -                      +

EA0500 E.2.B.4.2.B) Insussistenze passive v/terzi relative al personale -                      +

EA0510 E.2.B.4.2.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base -                      +

EA0520 E.2.B.4.2.D) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica -                      +

EA0530 E.2.B.4.2.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati -                      +

EA0540 E.2.B.4.2.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi -                      +

EA0550 E.2.B.4.2.G) Altre insussistenze passive v/terzi -                      +

EA0560 E.2.B.5) Altri oneri straordinari -                      +

EZ9999 Totale proventi e oneri straordinari (E) -              +/-
XA0000 Risultato prima delle imposte (A - B +/- C +/- D +/- E) 7.343          +/-

Imposte e tasse +
YA0010 Y.1) IRAP 7.258          +

YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 6.843              +

YA0030 Y.1.B) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 234                 +

YA0040 Y.1.C) IRAP relativa ad attività di libera professione (intramoenia) 181                 +

YA0050 Y.1.D) IRAP relativa ad attività commerciale -                      +

YA0060 Y.2) IRES 85                +

YA0070 Y.2.A) IRES su attività istituzionale 85                   +

YA0080 Y.2.B) IRES su attività commerciale -                      +

YA0090 Y.3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.) -                      +

YZ9999 Totale imposte e tasse 7.343          +

ZZ9999 RISULTATO DI ESERCIZIO -              +/-

F.to Il Direttore Generale ai sensi D.Lgs. 39/93 ………………………………………………
F.to Il Responsabile Economico Finanziario ai sensi D.Lgs. 39/93……………………….
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(Valori in migliaia di Euro) 978 301 302 303 304 305 306 307 308 309 310
A.1. Contributi in conto esercizio.

410102003001000000 Contributi vincolati da Asl/Ao/Fondazioni della regione (extra fondo) €              4.799 4.799             978
410102003002000000 Altri contributi da Asl/Ao/Fondazioni della regione (extra fondo) €                       - -                     978

A.2. Proventi e ricavi diversi.
410201001001000000 ricavi per prestazioni drg per la asl di appartenza €            61.430 61.430           978 61.430
410201001002000000 ricavi per prestazioni drg per altre asl lombarde €              6.826 6.826             978 132 41 40 2.515 14 27 565 91 1.682
410201002001000000 ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per la asl di appartenenza €            30.178 30.178           978 30.178
410201002002000000 ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per altre asl lombarde €              3.392 3.392             978 495 36 17 1.322 11 6 229 64 643
410201002011000000 ricavi per prestazioni di "screening" asl di appartenenza €                  350 350                978 350
410201002012000000 ricavi per prestazioni di "screening" altre asl della regione €                       - -                     978
410201002021000000 ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per la asl di appartenenza €                  911 911                978 911
410201002022000000 ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per altre asl lombarde €                    27 27                  978 2 6 4 7
410201003001000000 ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san)  per la asl di appartenenza €              2.197 2.197             978 2.197
410201003002000000 ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per altre asl lombarde €                    16 16                  978 2 8 6
410201004001000000 ricavi per farmaci File F per la Asl di appartenenza €              5.237 5.237             978 5.237
410201004002000000 ricavi per farmaci File F per altre Asl lombarde €              1.315 1.315             978 89 41 7 487 18 3 125 24 383
410201004008000000 ricavi per i farmaci File F per carcerati (per conto Istituti penitenziari) €                    22 22                  978 22
410201005001000000 ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per Asl di appartenenza €              1.487 1.487             978 1.487
410201005002000000 ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per altre Asl lombarde €                  256 256                978 28 6 35 78 20 18 30
410201006001000000 ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per Asl di appartenenza €                    46 46                  978 46
410201006002000000 ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per altre Asl lombarde €                      5 5                    978 2 1
410201010001000000 Prestazioni di servizi MMG, PLS, Continuità assistenziale per Asl di appartenenza €                       - -                     978
410201010002000000 Prestazioni di servizi MMG, PLS, Continuità assistenziale per altre Asl lombarde €                       - -                     978
410201011001000000 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata per Asl di appartenenza €                       - -                     978
410201011002000000 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata per altre Asl lombarde €                       - -                     978
410201012001000000 Prestazioni termali per Asl di appartenenza €                       - -                     978
410201012002000000 Prestazioni termali per altre Asl lombarde €                       - -                     978
410201013001000000 Prestazioni di trasporto ambulanze ed elisoccorso per Asl di appartenenza €                       - -                     978
410201013002000000 Prestazioni di trasporto ambulanze ed elisoccorso per  Asl/AO/Irccs della Regione €                       - -                     978
410201019001000000 Altre prestazioni sanitarie v/Asl di appartenenza €                  663 663                978 663
410201019002000000 Altre prestazioni sanitarie verso altre Asl/Ao/Fondazioni lombardi €                  916 916                978 916
410201020001500000 Ricavi per Voucher socio-sanitari Asl della Regione €                       - -                     978
410201020002000000 Altre prestazioni socio sanitarie verso altre Asl/Ao/Fondazioni lombardi €                       - -                     978
410201030001000000 Ricavi per consulenza sanitaria per Asl di appartenenza €                       - -                     978
410201030002000000 Ricavi per consulenza sanitaria v/altre Asl-Ao-Fondazioni della Regione €                       - -                     978
410201050012000000 Ricavi per servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d)  ed ex art. 57-58 CCNL) verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €                  270 270                

978 256
410201050022000000 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €                       - -                     978
410201060080000000 Ricavi di ASL per attività di prevenzione, salute ambiente di lavoro, igiene pubblica ed ambientale verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     

978
410201065002000000 Ricavi di ASL per sanzioni amministrative art. 12-bis, L.R. 31/1997 Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
410202005002000000 Ricavi per formazione verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                      4 4                    978
410202008001000000 Altri ricavi per prestazioni non sanitarie verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                  353 353                978 353
410203008001000000 Altri proventi diversi verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978

A.3) Concorsi, recuperi, rimborsi per attività tipi che.
410302001001000000 Rimborso personale comandato e convenzionato c/o Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                  213 213                978 9
410302002001000000 Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione [ESCLUSI EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO

INTERREGIONALE]
€                    51 51                  

978 51
410302002001200000 Rimborsi per Cessione emoderivati verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL CONSORZIO

INTERREGIONALE]
€                  283 283                

978
410302003001000000 Rimborsi per Cessione di sangue ed emocomponenti verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                  490 490                978 1
410302004001000000 Rimborso per acquisto altri beni da parte di Asl/Ao/Fondazioni della Regione [per input vedi Dett_Cons] €                       - -                     978 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
410302005001000000 Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attività tipiche da parte di Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                    22 22                  978 20

B.1) Acquisti di beni
420051001081000000 Farmaceutici: Specialità Medicinali da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420051001082000000 Farmaceutici: Specialità Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420051002081000000 Farmaceutici: Ossigeno da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420051002082000000 Farmaceutici: Ossigeno (Doppio Canale) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420051003081000000 Emoderivati da Asl/Ao/Fondazioni della Regione  [ESCLUSI EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO INTERREGIONALE] €                      4 4                    978
420051003081200000 Emoderivati da Asl/Ao/Fondazioni della Regione [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL CONSORZIO INTERREGIONALE] €                       - -                     978
420051003082000000 Emoderivati (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420051013081000000 Sangue ed emocomponenti da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420051080081000000 Altri beni e prodotti sanitari (escluso Specialità medicinali, ossigeno, emoderivati e sangue) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione [per input vedi

Dett_Cons]
€                       - -                     

978 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
420052080081000000 Altri beni non sanitari da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B.2) Acquisti di servizi
420101003001010010 acquisto di prestazioni ambulatoriali da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio:  AO/ASL/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101003001010030 acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101003003010010 Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101003003010030 Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101003004010010 acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €                       - -                     

978
420101003004010030 acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €                       - -                     

978
420101006001010000 acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101006001030000 acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101007001010000 acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101007001030000 acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate in altre province lombarde: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101008001010000 acquisto farmaci file F da struture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101008001030000 acquisto farmaci file F da strutture pubbliche ubicate in altre province della Regione: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101008001050000 acquisto farmaci file F da Istituti penitenziari (anche per il tramite di AO/Fondazioni pubbliche) €                       - -                     978
420101008003010000 acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio (rimborso farmaco più

servizio): AO/Fondazioni pubbliche
€                       - -                     

978
420101008003030000 acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture pubbliche ubicate in altre province (rimborso farmaco più servizio):

ASL/AO/Fondazioni pubbliche
€                       - -                     

978
420101008005010000 acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101008005030000 acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate in altre province della Regione: AO/Fondazioni pubbliche €                       - -                     978
420101011001040050 Acquisto di voucher sociosanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420101011001080010 altri acquisti di prestazioni di servizi socio sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420101011001080110 altri acquisti di prestazioni di servizi socio assistenziali da ASL/AO/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420101012002500000 Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d)  ed ex art. 57-58 CCNL) - attività v/Asl-Ao-Fondazioni della Regione €                       - -                     

978
420101012003500000 Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.2 CCNL) v/Asl-Ao-Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420101013001035000 Altre Contribuzioni Passive e sussidi verso altre Asl/Ao/Fondazioni della regione €                       - -                     978
420101014001010000 Consulenze sanitarie da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                    61 61                  978
420101014001015000 Consulenze socio-sanitarie da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420101014001020000 Consulenze scientifiche da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420101014003010000 Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta servizio in azienda in posizione di comando in Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     

978
420101015001010000 Altre prestazioni per servizi sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €                  302 302                978 48
420101015001015000 Altre prestazioni per servizi socio sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €                       - -                     978
420102001004010000 Acquisto di altri servizi non sanitari da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                  210 210                978 210
420102002001010010 Consulenze non sanitarie da ASL/AO/Fondazioni della Regione €                    11 11                  978
420102002003010000 Rimborso degli oneri stipendiali del personale non sanitario che presta servizio in azienda in posizione di comando in ASL/AO/Fondazioni della

Regione
€                    47 47                  

978 47
420102003002000000 Formazione esternalizzata da ASL/AO/Fondazioni della Regione €                       - -                     978

B.3)  Manutenzione e riparazione (ordinaria esterna lizzata)
420159000000000000 Manutenzioni e riparazioni da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978

B.4)   Godimento di beni di terzi
420208001000000000 Locazioni e noleggi da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €                       - -                     978

B.9 Oneri diversi di gestione
420304001200000000 Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore generale, direttore sanitario, direttore amministrativo e componenti del collegio sindacale

v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione
€                  164 164                

978
420304002200000000 Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore scientifico a carico del Bilancio ricerca v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione €                       - -                     978
420304003200000000 Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore sociale a carico del Bilancio sociale v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione €                       - -                     978
420305002000000000 Sanzioni verso ASL della Regione €                       - -                     978

C.1 Interessi attivi
510103009000000000 Interessi attivi verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €                       - -                     978

C.3 Interessi passivi
520103008000000000 Interessi passivi verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €                       - -                     978

E.1) Proventi straordinari
710102000000000000 Plusvalenze da Asl-Ao-Fondazioni della Regione €                       - -                     978
710301000000000000 Sopravvenienze e insussistenze attive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione €                       - -                     978

E.2) Oneri straordinari
720102000000000000 Minusvalenze da Asl-Ao-Fondazioni della Regione €                       - -                     978
720401000000000000 Sopravvenienze e insussistenze passive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione relative alla mobilità intraregionale €                       - -                     978
720401500000000000 Altre sopravvenienze e insussistenze passive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione €                       - -                     978

Cons - 1
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(Valori in migliaia di Euro)
A.1. Contributi in conto esercizio.
Contributi vincolati da Asl/Ao/Fondazioni della regione (extra fondo) €
Altri contributi da Asl/Ao/Fondazioni della regione (extra fondo) €
A.2. Proventi e ricavi diversi.
ricavi per prestazioni drg per la asl di appartenza €
ricavi per prestazioni drg per altre asl lombarde €
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per la asl di appartenenza €
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per altre asl lombarde €
ricavi per prestazioni di "screening" asl di appartenenza €
ricavi per prestazioni di "screening" altre asl della regione €
ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per la asl di appartenenza €
ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per altre asl lombarde €
ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san)  per la asl di appartenenza €
ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per altre asl lombarde €
ricavi per farmaci File F per la Asl di appartenenza €
ricavi per farmaci File F per altre Asl lombarde €
ricavi per i farmaci File F per carcerati (per conto Istituti penitenziari) €
ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per Asl di appartenenza €
ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per altre Asl lombarde €
ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per Asl di appartenenza €
ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per altre Asl lombarde €
Prestazioni di servizi MMG, PLS, Continuità assistenziale per Asl di appartenenza €
Prestazioni di servizi MMG, PLS, Continuità assistenziale per altre Asl lombarde €
Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata per Asl di appartenenza €
Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata per altre Asl lombarde €
Prestazioni termali per Asl di appartenenza €
Prestazioni termali per altre Asl lombarde €
Prestazioni di trasporto ambulanze ed elisoccorso per Asl di appartenenza €
Prestazioni di trasporto ambulanze ed elisoccorso per  Asl/AO/Irccs della Regione €
Altre prestazioni sanitarie v/Asl di appartenenza €
Altre prestazioni sanitarie verso altre Asl/Ao/Fondazioni lombardi €
Ricavi per Voucher socio-sanitari Asl della Regione €
Altre prestazioni socio sanitarie verso altre Asl/Ao/Fondazioni lombardi €
Ricavi per consulenza sanitaria per Asl di appartenenza €
Ricavi per consulenza sanitaria v/altre Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Ricavi per servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d)  ed ex art. 57-58 CCNL) verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €

Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Ricavi di ASL per attività di prevenzione, salute ambiente di lavoro, igiene pubblica ed ambientale verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €

Ricavi di ASL per sanzioni amministrative art. 12-bis, L.R. 31/1997 Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Ricavi per formazione verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Altri ricavi per prestazioni non sanitarie verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Altri proventi diversi verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
A.3) Concorsi, recuperi, rimborsi per attività tipi che.
Rimborso personale comandato e convenzionato c/o Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione [ESCLUSI EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO
INTERREGIONALE]

€

Rimborsi per Cessione emoderivati verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL CONSORZIO
INTERREGIONALE]

€

Rimborsi per Cessione di sangue ed emocomponenti verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Rimborso per acquisto altri beni da parte di Asl/Ao/Fondazioni della Regione [per input vedi Dett_Cons] €
Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attività tipiche da parte di Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.1) Acquisti di beni
Farmaceutici: Specialità Medicinali da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Farmaceutici: Specialità Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Farmaceutici: Ossigeno da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Farmaceutici: Ossigeno (Doppio Canale) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Emoderivati da Asl/Ao/Fondazioni della Regione  [ESCLUSI EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO INTERREGIONALE] €
Emoderivati da Asl/Ao/Fondazioni della Regione [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL CONSORZIO INTERREGIONALE] €
Emoderivati (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Sangue ed emocomponenti da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Altri beni e prodotti sanitari (escluso Specialità medicinali, ossigeno, emoderivati e sangue) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione [per input vedi
Dett_Cons]

€

Altri beni non sanitari da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.2) Acquisti di servizi
acquisto di prestazioni ambulatoriali da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio:  AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €

acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €

acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate in altre province lombarde: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci file F da struture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci file F da strutture pubbliche ubicate in altre province della Regione: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci file F da Istituti penitenziari (anche per il tramite di AO/Fondazioni pubbliche) €
acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio (rimborso farmaco più
servizio): AO/Fondazioni pubbliche

€

acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture pubbliche ubicate in altre province (rimborso farmaco più servizio):
ASL/AO/Fondazioni pubbliche

€

acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate in altre province della Regione: AO/Fondazioni pubbliche €
Acquisto di voucher sociosanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
altri acquisti di prestazioni di servizi socio sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
altri acquisti di prestazioni di servizi socio assistenziali da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d)  ed ex art. 57-58 CCNL) - attività v/Asl-Ao-Fondazioni della Regione €

Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.2 CCNL) v/Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Altre Contribuzioni Passive e sussidi verso altre Asl/Ao/Fondazioni della regione €
Consulenze sanitarie da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Consulenze socio-sanitarie da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Consulenze scientifiche da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta servizio in azienda in posizione di comando in Asl/Ao/Fondazioni della Regione €

Altre prestazioni per servizi sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Altre prestazioni per servizi socio sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Acquisto di altri servizi non sanitari da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Consulenze non sanitarie da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Rimborso degli oneri stipendiali del personale non sanitario che presta servizio in azienda in posizione di comando in ASL/AO/Fondazioni della
Regione

€

Formazione esternalizzata da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
B.3)  Manutenzione e riparazione (ordinaria esterna lizzata)
Manutenzioni e riparazioni da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.4)   Godimento di beni di terzi
Locazioni e noleggi da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.9 Oneri diversi di gestione
Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore generale, direttore sanitario, direttore amministrativo e componenti del collegio sindacale
v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione

€

Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore scientifico a carico del Bilancio ricerca v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione €
Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore sociale a carico del Bilancio sociale v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione €
Sanzioni verso ASL della Regione €
C.1 Interessi attivi
Interessi attivi verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
C.3 Interessi passivi
Interessi passivi verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
E.1) Proventi straordinari
Plusvalenze da Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Sopravvenienze e insussistenze attive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione €
E.2) Oneri straordinari
Minusvalenze da Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Sopravvenienze e insussistenze passive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione relative alla mobilità intraregionale €
Altre sopravvenienze e insussistenze passive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione €
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Dettaglio nota integrativa di: A.O. DELLA PROVINCIA  DI LODI - Preventivo 2014

(Valori in migliaia di Euro)
A.1. Contributi in conto esercizio.
Contributi vincolati da Asl/Ao/Fondazioni della regione (extra fondo) €
Altri contributi da Asl/Ao/Fondazioni della regione (extra fondo) €
A.2. Proventi e ricavi diversi.
ricavi per prestazioni drg per la asl di appartenza €
ricavi per prestazioni drg per altre asl lombarde €
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per la asl di appartenenza €
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per altre asl lombarde €
ricavi per prestazioni di "screening" asl di appartenenza €
ricavi per prestazioni di "screening" altre asl della regione €
ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per la asl di appartenenza €
ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per altre asl lombarde €
ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san)  per la asl di appartenenza €
ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per altre asl lombarde €
ricavi per farmaci File F per la Asl di appartenenza €
ricavi per farmaci File F per altre Asl lombarde €
ricavi per i farmaci File F per carcerati (per conto Istituti penitenziari) €
ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per Asl di appartenenza €
ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per altre Asl lombarde €
ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per Asl di appartenenza €
ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per altre Asl lombarde €
Prestazioni di servizi MMG, PLS, Continuità assistenziale per Asl di appartenenza €
Prestazioni di servizi MMG, PLS, Continuità assistenziale per altre Asl lombarde €
Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata per Asl di appartenenza €
Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata per altre Asl lombarde €
Prestazioni termali per Asl di appartenenza €
Prestazioni termali per altre Asl lombarde €
Prestazioni di trasporto ambulanze ed elisoccorso per Asl di appartenenza €
Prestazioni di trasporto ambulanze ed elisoccorso per  Asl/AO/Irccs della Regione €
Altre prestazioni sanitarie v/Asl di appartenenza €
Altre prestazioni sanitarie verso altre Asl/Ao/Fondazioni lombardi €
Ricavi per Voucher socio-sanitari Asl della Regione €
Altre prestazioni socio sanitarie verso altre Asl/Ao/Fondazioni lombardi €
Ricavi per consulenza sanitaria per Asl di appartenenza €
Ricavi per consulenza sanitaria v/altre Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Ricavi per servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d)  ed ex art. 57-58 CCNL) verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €

Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Ricavi di ASL per attività di prevenzione, salute ambiente di lavoro, igiene pubblica ed ambientale verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €

Ricavi di ASL per sanzioni amministrative art. 12-bis, L.R. 31/1997 Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Ricavi per formazione verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Altri ricavi per prestazioni non sanitarie verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Altri proventi diversi verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
A.3) Concorsi, recuperi, rimborsi per attività tipi che.
Rimborso personale comandato e convenzionato c/o Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione [ESCLUSI EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO
INTERREGIONALE]

€

Rimborsi per Cessione emoderivati verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL CONSORZIO
INTERREGIONALE]

€

Rimborsi per Cessione di sangue ed emocomponenti verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Rimborso per acquisto altri beni da parte di Asl/Ao/Fondazioni della Regione [per input vedi Dett_Cons] €
Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attività tipiche da parte di Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.1) Acquisti di beni
Farmaceutici: Specialità Medicinali da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Farmaceutici: Specialità Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Farmaceutici: Ossigeno da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Farmaceutici: Ossigeno (Doppio Canale) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Emoderivati da Asl/Ao/Fondazioni della Regione  [ESCLUSI EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO INTERREGIONALE] €
Emoderivati da Asl/Ao/Fondazioni della Regione [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL CONSORZIO INTERREGIONALE] €
Emoderivati (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Sangue ed emocomponenti da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Altri beni e prodotti sanitari (escluso Specialità medicinali, ossigeno, emoderivati e sangue) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione [per input vedi
Dett_Cons]

€

Altri beni non sanitari da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.2) Acquisti di servizi
acquisto di prestazioni ambulatoriali da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio:  AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €

acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €

acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate in altre province lombarde: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci file F da struture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci file F da strutture pubbliche ubicate in altre province della Regione: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci file F da Istituti penitenziari (anche per il tramite di AO/Fondazioni pubbliche) €
acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio (rimborso farmaco più
servizio): AO/Fondazioni pubbliche

€

acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture pubbliche ubicate in altre province (rimborso farmaco più servizio):
ASL/AO/Fondazioni pubbliche

€

acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate in altre province della Regione: AO/Fondazioni pubbliche €
Acquisto di voucher sociosanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
altri acquisti di prestazioni di servizi socio sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
altri acquisti di prestazioni di servizi socio assistenziali da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d)  ed ex art. 57-58 CCNL) - attività v/Asl-Ao-Fondazioni della Regione €

Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.2 CCNL) v/Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Altre Contribuzioni Passive e sussidi verso altre Asl/Ao/Fondazioni della regione €
Consulenze sanitarie da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Consulenze socio-sanitarie da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Consulenze scientifiche da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta servizio in azienda in posizione di comando in Asl/Ao/Fondazioni della Regione €

Altre prestazioni per servizi sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Altre prestazioni per servizi socio sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Acquisto di altri servizi non sanitari da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Consulenze non sanitarie da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Rimborso degli oneri stipendiali del personale non sanitario che presta servizio in azienda in posizione di comando in ASL/AO/Fondazioni della
Regione

€

Formazione esternalizzata da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
B.3)  Manutenzione e riparazione (ordinaria esterna lizzata)
Manutenzioni e riparazioni da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.4)   Godimento di beni di terzi
Locazioni e noleggi da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.9 Oneri diversi di gestione
Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore generale, direttore sanitario, direttore amministrativo e componenti del collegio sindacale
v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione

€

Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore scientifico a carico del Bilancio ricerca v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione €
Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore sociale a carico del Bilancio sociale v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione €
Sanzioni verso ASL della Regione €
C.1 Interessi attivi
Interessi attivi verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
C.3 Interessi passivi
Interessi passivi verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
E.1) Proventi straordinari
Plusvalenze da Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Sopravvenienze e insussistenze attive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione €
E.2) Oneri straordinari
Minusvalenze da Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Sopravvenienze e insussistenze passive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione relative alla mobilità intraregionale €
Altre sopravvenienze e insussistenze passive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione €
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Dettaglio nota integrativa di: A.O. DELLA PROVINCIA  DI LODI - Preventivo 2014

(Valori in migliaia di Euro)
A.1. Contributi in conto esercizio.
Contributi vincolati da Asl/Ao/Fondazioni della regione (extra fondo) €
Altri contributi da Asl/Ao/Fondazioni della regione (extra fondo) €
A.2. Proventi e ricavi diversi.
ricavi per prestazioni drg per la asl di appartenza €
ricavi per prestazioni drg per altre asl lombarde €
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per la asl di appartenenza €
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per altre asl lombarde €
ricavi per prestazioni di "screening" asl di appartenenza €
ricavi per prestazioni di "screening" altre asl della regione €
ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per la asl di appartenenza €
ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per altre asl lombarde €
ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san)  per la asl di appartenenza €
ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per altre asl lombarde €
ricavi per farmaci File F per la Asl di appartenenza €
ricavi per farmaci File F per altre Asl lombarde €
ricavi per i farmaci File F per carcerati (per conto Istituti penitenziari) €
ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per Asl di appartenenza €
ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per altre Asl lombarde €
ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per Asl di appartenenza €
ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per altre Asl lombarde €
Prestazioni di servizi MMG, PLS, Continuità assistenziale per Asl di appartenenza €
Prestazioni di servizi MMG, PLS, Continuità assistenziale per altre Asl lombarde €
Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata per Asl di appartenenza €
Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata per altre Asl lombarde €
Prestazioni termali per Asl di appartenenza €
Prestazioni termali per altre Asl lombarde €
Prestazioni di trasporto ambulanze ed elisoccorso per Asl di appartenenza €
Prestazioni di trasporto ambulanze ed elisoccorso per  Asl/AO/Irccs della Regione €
Altre prestazioni sanitarie v/Asl di appartenenza €
Altre prestazioni sanitarie verso altre Asl/Ao/Fondazioni lombardi €
Ricavi per Voucher socio-sanitari Asl della Regione €
Altre prestazioni socio sanitarie verso altre Asl/Ao/Fondazioni lombardi €
Ricavi per consulenza sanitaria per Asl di appartenenza €
Ricavi per consulenza sanitaria v/altre Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Ricavi per servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d)  ed ex art. 57-58 CCNL) verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €

Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Ricavi di ASL per attività di prevenzione, salute ambiente di lavoro, igiene pubblica ed ambientale verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €

Ricavi di ASL per sanzioni amministrative art. 12-bis, L.R. 31/1997 Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Ricavi per formazione verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Altri ricavi per prestazioni non sanitarie verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Altri proventi diversi verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
A.3) Concorsi, recuperi, rimborsi per attività tipi che.
Rimborso personale comandato e convenzionato c/o Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione [ESCLUSI EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO
INTERREGIONALE]

€

Rimborsi per Cessione emoderivati verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL CONSORZIO
INTERREGIONALE]

€

Rimborsi per Cessione di sangue ed emocomponenti verso Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Rimborso per acquisto altri beni da parte di Asl/Ao/Fondazioni della Regione [per input vedi Dett_Cons] €
Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attività tipiche da parte di Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.1) Acquisti di beni
Farmaceutici: Specialità Medicinali da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Farmaceutici: Specialità Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Farmaceutici: Ossigeno da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Farmaceutici: Ossigeno (Doppio Canale) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Emoderivati da Asl/Ao/Fondazioni della Regione  [ESCLUSI EMODERIVATI GESTITI VIA CONSORZIO INTERREGIONALE] €
Emoderivati da Asl/Ao/Fondazioni della Regione [SOLAMENTE OVE GESTITI NELL'AMBITO DEL CONSORZIO INTERREGIONALE] €
Emoderivati (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Sangue ed emocomponenti da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Altri beni e prodotti sanitari (escluso Specialità medicinali, ossigeno, emoderivati e sangue) da Asl/Ao/Fondazioni della Regione [per input vedi
Dett_Cons]

€

Altri beni non sanitari da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.2) Acquisti di servizi
acquisto di prestazioni ambulatoriali da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio:  AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
Prestazioni di "screening" in strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €

acquisto di prestazioni di Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/ASL/Fondazioni pubbliche €

acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto di Drg da strutture pubbliche ubicate in altre province della Lombardia: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto di prestazioni di psichiatria in strutture pubbliche ubicate in altre province lombarde: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci file F da struture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci file F da strutture pubbliche ubicate in altre province della Regione: ASL/AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci file F da Istituti penitenziari (anche per il tramite di AO/Fondazioni pubbliche) €
acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio (rimborso farmaco più
servizio): AO/Fondazioni pubbliche

€

acquisto farmaci "Doppio canale" (ex Nota CUF 37 più ossigeno) da strutture pubbliche ubicate in altre province (rimborso farmaco più servizio):
ASL/AO/Fondazioni pubbliche

€

acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate nel proprio territorio: AO/Fondazioni pubbliche €
acquisto farmaci "Primo Ciclo" da strutture pubbliche ubicate in altre province della Regione: AO/Fondazioni pubbliche €
Acquisto di voucher sociosanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
altri acquisti di prestazioni di servizi socio sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
altri acquisti di prestazioni di servizi socio assistenziali da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. c) d)  ed ex art. 57-58 CCNL) - attività v/Asl-Ao-Fondazioni della Regione €

Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.2 CCNL) v/Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Altre Contribuzioni Passive e sussidi verso altre Asl/Ao/Fondazioni della regione €
Consulenze sanitarie da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Consulenze socio-sanitarie da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Consulenze scientifiche da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta servizio in azienda in posizione di comando in Asl/Ao/Fondazioni della Regione €

Altre prestazioni per servizi sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Altre prestazioni per servizi socio sanitari da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Acquisto di altri servizi non sanitari da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
Consulenze non sanitarie da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
Rimborso degli oneri stipendiali del personale non sanitario che presta servizio in azienda in posizione di comando in ASL/AO/Fondazioni della
Regione

€

Formazione esternalizzata da ASL/AO/Fondazioni della Regione €
B.3)  Manutenzione e riparazione (ordinaria esterna lizzata)
Manutenzioni e riparazioni da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.4)   Godimento di beni di terzi
Locazioni e noleggi da Asl/Ao/Fondazioni della Regione €
B.9 Oneri diversi di gestione
Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore generale, direttore sanitario, direttore amministrativo e componenti del collegio sindacale
v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione

€

Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore scientifico a carico del Bilancio ricerca v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione €
Indennità, rimborso spese e oneri sociali per il direttore sociale a carico del Bilancio sociale v/Asl-Ao-Fondazioni d/Regione €
Sanzioni verso ASL della Regione €
C.1 Interessi attivi
Interessi attivi verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
C.3 Interessi passivi
Interessi passivi verso Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
E.1) Proventi straordinari
Plusvalenze da Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Sopravvenienze e insussistenze attive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione €
E.2) Oneri straordinari
Minusvalenze da Asl-Ao-Fondazioni della Regione €
Sopravvenienze e insussistenze passive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione relative alla mobilità intraregionale €
Altre sopravvenienze e insussistenze passive verso ASL/AO/Fondazioni della Regione €
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VALIDAZIONE PRESTAZIONI SANITARIE - ANNO 2014
(valori in migliaia di Euro)

978-A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

Descrizione 

PreConsuntivo - 
Attività Sanitaria 

2013

Bilancio Preventivo - 
Attività Sanitaria 

2014

ricavi per prestazioni drg per lombardi: CONTRATTO €. 68.147                     68.256                      
ricavi per prestazioni drg per lombardi: EXTRABUDGET €. -                               -                                
Prestazioni di ricovero: Parziale per Lombardi €. 68.147                     68.256                      
ricavi per prestazioni drg extraregionale (Mobilità attiva in compensazione)

€. 1.613                       1.526                        
ricavi per prestazioni drg relativo agli stranieri €. 300                          163                           
Prestazioni di ricovero: Parziale per non Lombardi €. 1.913                       1.689                        

TOTALE PRESTAZIONI DI RICOVERO €. 70.060                     69.945                      

Quadratura con NI-SAN €. 70.060                     69.945                      

Differenza €. 0 0

Descrizione 

PreConsuntivo - 
Attività Sanitaria 

2013

Bilancio Preventivo - 
Attività Sanitaria 

2014

ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per lombardi: CONTRATTO €. 34.071                     33.570                      
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per lombardi: EXTRABUDGET

€. -                               -                                
Prestazioni di ambulatoriale: Parziale per Lombardi €. 34.071                     33.570                      
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per extra regione (Mobilità attiva
in compensazione) €. 673                          668                           
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per stranieri €. 71                            43                             
ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per carcerati €. -                               -                                
Prestazioni di ambulatoriale: Parziale per non Lombar di €. 744                          711                           

TOTALE PRESTAZIONI DI AMBULATORIALE €. 34.815                     34.281                      

Quadratura con NI-SAN €. 34.815                     34.281                      

Differenza €. 0 0

Descrizione 

PreConsuntivo - 
Attività Sanitaria 

2013

Bilancio Preventivo - 
Attività Sanitaria 

2014

ricavi per prestazioni di "screening" per lombardi €. 350                          350                           
ricavi per prestazioni di "screening" per extra regione (Mobilità attiva in
compensazione) €. -                               -                                
ricavi per prestazioni di "screening" per stranieri €. -                               -                                

TOTALE PRESTAZIONI DI SCREENING €. 350                          350                           

Quadratura con NI-SAN €. 350                          350                           

Differenza €. 0 0

Descrizione 

PreConsuntivo - 
Attività Sanitaria 

2013

Bilancio Preventivo - 
Attività Sanitaria 

2014

ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per lombardi €. 1.138                       938                           
ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Extraregione (Mobilità
attiva in compensazione) €. 1                              -                                
ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Stranieri €. -                               -                                

TOTALE PRESTAZIONI DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE €. 1.139                       938                           

Quadratura con NI-SAN €. 1.139                       938                           

Differenza €. 0 0
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Descrizione 

PreConsuntivo - 
Attività Sanitaria 

2013

Bilancio Preventivo - 
Attività Sanitaria 

2014

ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san)  per lombardi €. 2.407                       2.213                        
ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per Extraregione (Mobilità non
soggetta a compensazione) €. 3                              -                                
ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) stranieri €. -                               -                                

TOTALE PRESTAZIONI DI PSICHIATRIA €. 2.410                       2.213                        

Quadratura con NI-SAN €. 2.410                       2.213                        

Differenza €. 0 0

Descrizione 

PreConsuntivo - 
Attività Sanitaria 

2013

Bilancio Preventivo - 
Attività Sanitaria 

2014

ricavi per farmaci File F per lombardi €. 6.009                       6.552                        
ricavi per farmaci File F per Extraregione (Mobilità attiva in
compensazione) €. 153                          185                           
ricavi per i farmaci File F per stranieri €. 28                            55                             
ricavi per i farmaci File F per carcerati (per conto Istituti penitenziari) €. 22                            22                             

TOTALE PRESTAZIONI DI FILE F €. 6.212                       6.814                        

Quadratura con NI-SAN €. 6.212                       6.814                        

Differenza €. 0 0

Descrizione 

PreConsuntivo - 
Attività Sanitaria 

2013

Bilancio Preventivo - 
Attività Sanitaria 

2014

ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per lombardi €. 1.751                       1.743                        
ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per Extraregione (Mobilità
attiva in compensazione) €. 10                            12                             
ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale" per stranieri €. 11                            12                             

TOTALE PRESTAZIONI DI DOPPIO CANALE €. 1.772                       1.767                        

Quadratura con NI-SAN €. 1.772                       1.767                        

Differenza €. 0 0

Descrizione 

PreConsuntivo - 
Attività Sanitaria 

2013

Bilancio Preventivo - 
Attività Sanitaria 

2014

ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per lombardi €. 51                            51                             
ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per Extraregione (Mobilità attiva in
compensazione) €. 1                              1                               
ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per stranieri €. 2                              2                               

TOTALE PRESTAZIONI DI PRIMO CICLO €. 54                            54                             

Quadratura con NI-SAN €. 54                            54                             

Differenza €. 0 0

Il Direttore Generale Azienda Ospedaliera/Fondazione IRCCS

per Validazione 
prestazioni ASL 
territoralmente 
competente
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AZIENDA   OSPEDALIERA   DELLA  PROVINCIA   DI   LODI        
 

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2014  
 

NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA   
 
 
Premesse  
 
Vista la delibera n. 0080 del 12/02/2014 avente ad oggetto “Approvazione Bilancio 
Preventivo Economico 2014 dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi”; 
 
vista la nota Direzione Generale Sanità 24/03/2014 n. H1.2014.0012053 avente ad 
oggetto: “Parere in ordine alla delibera n. 0080 del 12/02/2014 – Approvazione del Bilancio 
Preventivo Economico 2014 dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi - ” che 
dispone l’interruzione dei termini di controllo con richiesta di chiarimenti e prevede la 
riadozione di un nuovo atto da trasmettere perentoriamente il 04/04/2014, e la contestuale 
revoca della precedente deliberazione; 
 
si è ritenuto di modificare il Piano degli investimenti secondo le indicazioni di cui alla nota 
regionale sopracitata  punto C); 
 
si dichiara che tutto ciò che non è stato oggetto di richiesta di chiarimenti, di cui alla nota 
Direzione Generale Sanità 24/03/2014 n. H1.2014.0012053, è invariato rispetto all’atto 
precedente, pertanto la presente nota integrativa descrittiva non ha subito modifiche.  
 
 
 
 
(€ / 1.000) 
 
 
A) VALORE DELLA PRODUZIONE  
 
 
A.1) Contributi in conto esercizio  
 
 
Come risulta dalla tabella di Nota Integrativa A.1.A) i Contributi in conto esercizio sono 
previsti in totali € 54.604 e precisamente: 
 
Contributi da Regione – assegnati dal D.D.G.Sanità 07/02/2014 n. 868 come da allegata 
Scheda Sezione A – Assegnazione e validazione Contributi regionali:  
 
Sezione A – Assegnazione e validazione Contributi regionali:  
• Contributo da destinare al finanziamento del PSSR, progetti obiettivo,  
      miglioramento qualità offerta e realizzazione piani di sviluppo regionali           €  31.761 
• Totale Funzioni non tariffate (esclusa Em.Urgenza 118)              “  16.514 
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• Contributi in c/esercizio (FSR Indistinto): 
       -  Equiparazione finanziaria sui trattamenti tributari  (3.510)    €   3.511* 
       -  Risorse Aggiuntive Regionali personale       “     418 
       -  Contributo da Regione Sanità Penitenziaria                         “          230 
       -  Contributi in conto es.(Fsr ind.) in conto prestazioni      “          723 
       -  Alti contributi: storicizzazione anni precedenti                      “       1.407    
        ---------------------  “     6.289 
                  ------------------  
         per totali €  54.564 
• Contributo in c/esercizio: FSR vincolato (AIDS l.135/90     “                 40  

   ------------------  
         per totali €  54.604 

 
*il contributo per equiparazione tributaria è stato aumentato di € 1 rispetto a quanto 
indicato nel decreto per rispettare la sommatoria di € 54.654 indicata nel decreto 
stesso al punto 1). 
 

Come risulta dalla tabella di Nota Integrativa A.1.B) nei Contributi in conto esercizio da enti 
pubblici è previsto solo il Contributo da AREU per 118, di cui alla nota Areu 31/01/2014 n. 
0000602 per un totale di € 4.799, pari al valore indicato a tale titolo nel decreto stesso. 
Come da indicazioni Regionali non sono stati inseriti altri contributi se non quelli 
esplicitamente previsti nel decreto di assegnazione. 
 
 
Nella tabella di Nota Integrativa A.1.C) Contributi in conto esercizio da Enti Privati, come 
da indicazioni regionali, non è stato inserito il Contributo da Tesoriere per € 150. 
 
 
A.1)a  Rettifica Contributi in conto esercizio per destinazione ad investimenti  
 
Voce non valorizzata. Come indicato nel D.D.G.Sanità 07/02/2014 n. 868 sopra citato, 
sono rinviate a successivo provvedimento le modalità di finanziamento degli investimenti 
secondo quanto disposto dal D.Lgs 118/2011. 
 
A.1)b  Utilizzo fondi per quote inutilizzate contri buti vincolati di esercizi precedenti  
 
Voce non valorizzata. Come indicato nel D.D.G.Sanità 07/02/2014 n. 868 sopra citato, con 
successivo circolare di indirizzo verranno fornite indicazioni in merito alla modalità di 
appostazione di questa tipologia di contributi. 
 
A.2) Proventi e ricavi diversi  
 
Il totale della previsione per detta voce è di €  122.884. 
 
A.2.A)  Ricavi per Prestazioni sanitarie e socio sanitarie a rilevanza sanitaria. 
 
Come previsto nella scheda allegata sezione C) di cui al D.D.G.Sanità 07/02/2014 n. 868, 
sono stati riportati i valori indicati nel citato decreto in applicazione delle regole di sistema 
2014 di cui alla D.G.R. 20/12/2013 n. X/1185. 
 
Si riepilogano, in sintesi,  i valori totali (lombardi e non) di produzione per prestazioni. Tali 
valori sono ampiamente dettagliati sia in nota integrativa e sia nel prospetto “prestazioni”. 
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€ / 1.000 4° CET 2013 Preventivo 2014 Diffe renza
Diffe renza 

%

Ricovero  DRG 70.060                 69.945                 115-              -0,16%
Ambula tor iali 34.815                 34.281                 534-              -1,53%
Screening 350                      350                      -                   0,00%
Neuropsichia tria in fantile (UONPIA) 1.139                   938                      201-              -17,65%
Psichiatr ia 2.410                   2.213                   197-              -8,17%
File F 6.212                   6.814                   602              9,69%
Doppio Cana le 1.772                   1.767                   5-                  -0,28%
Primo ciclo 54                        54                        -                   0,00%
Ricavi per attività SUBACUTI 575                      916                      341              59,30%
Reti sanitarie 571                      663                      92                16,11%

Tot. 117.958            117.941            17-              -0,01%  
 
I valori per ricoveri e specialistica ambulatoriale (al netto degli screening per € 350) 
comprendono le prestazioni a “contratto” (come da regole di sistema 2013 le prestazioni 
extrabudget sono ricondotte nelle attività a contratto)  nonché le prestazioni a cittadini non 
lombardi e stranieri. 
 
I valori per Screening sono stati previsti pari al 2013 e sono stati scorporati dal totale delle 
Ambulatoriali previste nel decreto. Gli screening sono relativi a: Pap Test,   
Mammografico, Colon retto. 
 
I valori per Psichiatria e per Neuropsichiatria Infantile (UONPIA) sono previsti in linea con il 
2013, secondo il decreto di assegnazione con extraregione e stranieri. Questi valori, come 
da Decreto di assegnazione, non comprendono le stime per i progetti innovativi che 
saranno regolati con successivi provvedimenti regionali. 
 
I valori per File F Lombardi e non (comprensivi dei farmaci tipologia 5 e dei carcerati), 
come assegnati dal citato decreto regionale, aumentano di € 602. Le previsioni per il 
Doppio Canale ed il Primo ciclo, di cui al decreto di assegnazione 2014, sono 
sostanzialmente in linea con il 2013. 
 
In merito ad altri ricavi per prestazioni sanitarie si forniscono le seguenti precisazioni: 
 
I ricavi per altre prestazioni sanitarie rese all’ASL di Lodi, per totali €  663 in linea col 2013, 
sono relative alla stima fornita da Regione per Ospedalizzazione Domiciliare (€663). In 
questa voce attualmente, per rispettare la quadratura del decreto, non sono stati inseriti 
esami di laboratorio per pazienti del SERD (€ 49) ed esami laboratorio vari (€6).  
 
I ricavi per altre prestazioni sanitarie Vs ASL/AO Lombarde per totali € 916, sono dati 
dall’attività per subacuti per € 916 (pari all’importo previsto dal D.D.G.Sanità 07/02/2014 n. 
868), In questa voce attualmente, per rispettare la quadratura del decreto, non sono stati 
inseriti € 2 per prestazioni varie. 
 
I ricavi per prestazioni sanitarie a privati, previsti per totali € 1.435, comprendono 
prestazioni in convenzione rese dal Centro Trasfusionale a favore dell’ Istituto Policlinico 
S. Donato S.p.A. (€ 1.170). In detta voce sono previsti anche prestazioni sanitarie diverse 
a privati (€ 265).    
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I ricavi per attività Libero Professionale a favore di  ricoverati sono stati previsti in € 130 
mentre quelli relativi all’attività in regime ambulatoriale effettuata nei presidi ospedalieri e 
negli studi privati (dal 2013 non più c/o centri non accreditati) sono stati previsti in totali € 
1.588. 
 
I ricavi per servizi di Consulenza Sanitaria in Area a Pagamento sono previsti per totali €  
636 di cui 270 Vs. ASL e AO della Regione, detti valori risultano in linea col 2013. 
 
A.2.B)  Ricavi per Prestazioni non sanitarie.  
 
Questa voce, per totali € 647, comprende ricavi Vs. l’ASL di appartenenza per € 337 per 
pasti e € 16 per pulizie locali ospedalieri in uso all’ASL.  Detti valori sono in linea col 2013 
nel rispetto del totale delle entrate proprie assegnate con decreto. 
 
A.2.C)  Altri proventi.  
 
La voce affitti attivi comprende affitti per fondi rustici (70), per fabbricati (182) e diversi 
(85). Detti valori sono in aumento rispetto al 2013 per gli affitti dei nuovi spazi c/o nuovo 
padiglione di ingresso Lodi e per la nuova gara per affitto spazi macchine distributrici 
bevande. 
 
 
A.3) Concorsi, Recuperi, Rimborsi per attività tipi che 
 
Detta voce per totali € 1.840 comprende le seguenti principali voci:  
 

- rimborsi assicurativi (5); 
- rimborso costi per personale comandato; 
- ricavi Vs ASL di zona per cessione di prodotti Farmaceutici e Presidi Chirurgici per 

svolgimento attività istituzionale (51); 
- ricavi per cessione emoderivati Vs ASL / AO (283); 
- ricavi per farmaci ed emoderivati Vs privati (48); 
- recuperi per attività tipiche da altri enti pubblici (298) sono principalmente relativi 

agli incassi stimati dall’Inail; 
- recuperi da personale dipendente per mensa e telefonate private (176). 

 
A.4) Compartecipazione alla spesa per prestazioni s anitarie  
 
La previsione per detta voce è di €  6.688, leggermente inferiore rispetto al 2013 nel 
rispetto del totale delle entrate proprie assegnate con decreto. 
 
A.5) Costi capitalizzati  
 
La previsione per detta voce è di €  4.488. 
 
Detta previsione tiene conto delle disposizioni dettate con “Linee guida regionali“  in 
materia di “sterilizzazione“ degli ammortamenti.  Gli ammortamenti netti, come rilevabile 
dal modello SKAO sono previsti in calo rispetto al 2013, nel rispetto del decreto di 
assegnazione. 
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COSTI DELLA PRODUZIONE  
 
Come previsto dalle regole di sistema il totale dei costi, suddiviso per categorie, rispetta 
quanto assegnato con D.D.G.Sanità 07/02/2014 n. 868 e con nota Areu 31/01/2014 n. 
0000602. 
 
 
B.1) Acquisto di beni  
 
La previsione di cui al decreto di assegnazione per detta voce è pari a totali € 35.608, di 
cui € 29.464 per materiale sanitario e €  6.154 per materiale non sanitario. 
 
Nel rispetto delle regole di sistema, del decreto di assegnazione 2014 (sezione D – vincoli 
di costo) e dell’assegnazione Areu, si sono potuti iscrivere valori in netto calo rispetto al 
2013.   
 
Le tabelle di dettaglio allegate forniscono adeguatamente l’analisi dei costi previsti.  
 
Nei valori di acquisto di beni sanitari sono comprese le previsioni di acquisto – anche per 
non residenti in regione - dei già citati farmaci per File F (€ 6.814 con € 22 per File F a 
carcerati), del Doppio canale (€ 1.767) e del Primo ciclo terapeutico (€ 54).   
 
Nelle previsioni di acquisto di materiale non sanitario, le voci più significative sono relative 
a: prodotti alimentari (€ 1.700) –  materiali di guardaroba e pulizia (€ 890) - combustibili (€ 
2.400) – cancelleria e stampati (€ 527) – materiali per EDP (€ 240) - materiali per 
manutenzioni e riparazioni (€ 301). 
 
B.2) Acquisto di servizi  
 
La previsione per detta voce è pari a totali € 27.907, di cui € 12.007 per servizi sanitari e €  
15.900  per servizi non sanitari. 
 
Complessivamente i costi di € 27.907 sono previsti in aumento rispetto alla prechiusura 
2013, e precisamente i servizi sanitari diminuiscono di per € 175 mentre i non sanitari 
aumentano di € 1.071. Quest’ultimo aumento è dovuto principalmente alla 
contabilizzazione del costo per Assicurazioni (+1.201), precedentemente riportato negli 
accantonamenti in quanto in autoassicurazione. 
 
Le tabelle di dettaglio allegate forniscono adeguatamente l’analisi e gli andamenti dei costi 
previsti.  
 
In particolare si ritiene necessario dettagliare la voce B.2.A.15) Altri servizi sanitari a 
rilevanza sanitaria per totali € 6.078: 

- prestazioni diagnostiche da ASL/AO a favore di pazienti ricoverati per € 302; 
- prestazioni diagnostiche ed esami specialistici da altri pubblici/Università € 116; 
- altre prestazioni di servizi sanitari da terzi (€ 5.626): 

o compartecipazione per sperimentazione farmaci € 70; 
o compartecipazione diverse € 312; 
o prestazioni diagnostiche da “IRCCS privati” a favore di ricoverati per € 27; 
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o prestazioni diagnostiche da “privati” a favore di ricoverati per € 350; 
o trasporti degenti intraospedalieri € 480; 
o acquisto di prestazioni professionali mediche per € 922; 
o acquisto di prestazioni professionali non mediche per € 782; 
o servizio infermieristico tramite cooperative per € 663; 
o servizi sanitari per l’effettuazione di prestazioni di ricovero e ambulatoriali 

(con particolare rilevanza per gestione e refertazione Risonanza Magnetica € 
1.788), totali € 2.020. 

- Assegni di studio scuola infermieri € 34. 
 
Si ritiene inoltre necessario dettagliare della voce B.2.B.1):  
 

- Altri servizi non sanitari in service (€ 1.091):  
o Servizio telefonia CUP € 818; 
o Servizio facchinaggio € 228; 
o Servizio derattizzazione e disinfestazione € 45; 

 
- Altri servizi non sanitari (€ 2.296): 

o Personale tirocinante e borsisti € 45; 
o Spese pubblicità per pubblicazioni € 32; 
o Prestazioni amministrative e tecniche € 21; 
o Patrocinio legale € 70; 
o Lavaggio stoviglie, attività di supporto cucine e trasporto pasti, altri servizi 

non sanitari per fosse biologiche, archiviazione atti, pick-up/delivery e 
rimozione-smaltimento neve € 2.128;  

 
B.3) Manutenzione e riparazioni  
 
La previsione totale di detta voce è pari a €. 6.601. 
 
Nel rispetto delle regole di sistema e del decreto di assegnazione 2014 (sezione D – 
vincoli di costo), si sono potuti iscrivere valori in calo rispetto al 2013.   
 
Come risulta dalla tabella di dettaglio, le voci più significative sono relative a manutenzioni 
agli immobili per € 1.365, alle attrezzature sanitarie per € 2.914,  ai beni mobili / macchine  
per € 117 e agli automezzi per € 45.  
 
Nella voce “Altre manutenzioni“ di totali € 2.160 sono considerate le manutenzioni 
software e hardware, necessarie per garantire la continuità ed i continui aggiornamenti 
degli strumenti informatici.  
 
B.4) Godimento di beni di terzi  
 
Per detta voce sono stati previsti € 2.649. 
 
Nella voce “Affitti passivi“ della tabella di dettaglio, sono previsti costi per totali € 121 di 
cui: fitti passivi per strutture dedicate all’attività ospedaliera, alla Scuola DUI. Dal 2013 non 
sono più previsti fitti passivi per l’utilizzo di strutture per l’esercizio dell’attività Libero 
Professionale presso centri non convenzionati..  
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Alla voce “Noleggi“ sono previsti complessivamente € 2.238 relativamente a: impianti e 
attrezzature sanitarie (€ 2.003), fotocopiatrici (€ 70) e altri noleggi  non sanitari (€ 165). 
 
I canoni di leasing sanitario (€ 200) sono relativi ad  apparecchiature endoscopiche mentre 
i canoni di leasing non sanitario (€ 80) sono relativi alla rete fonia. 
 
 
B.5-8) Personale dipendente  
 
Il costo del personale, come dettagliato nelle relative tabelle e nel modello A, secondo le 
previsioni di cui al D.D.G.Sanità 07/02/2014 n. 868 (sez. D vincoli di costo), compresa 
Areu per 2.279, ammonta a complessivi € 104.217, compresi gli oneri sociali esclusa Irap. 
Detto costo, comparato col 2013, risulta in calo di € 1.526. 
 
I costi per RAR per € 1.678 (inclusi O.S. e senza Irap) sono pari a quanto attualmente 
assegnato nel decreto per il 2014.  
 
Il costo per personale dipendente, al netto della riduzione delle Rar, è in linea col 2013. 
 
Gli allegati “Modello A” e “Relazione del Direttore Generale” dettagliano, come previsto, le 
componenti del costo del personale esposte come da indirizzi e vincoli di costo di cui al 
D.D.G.Sanità 07/02/2014 n. 868 (sez. D vincoli di costo). 

 
Si allegano, qui di seguito, le tabelle relative agli scostamenti di tutte le voci che 
compongono il trattamento economico stipendiale fornite dalla U.O Gestione Risorse 
Umane di questa A.O. 
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L’art. 9 comma 2 bis della L.122/2010 prevede il divieto del superamento delle risorse 
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale. In osservanza della norma 
suddetta i fondi economici contrattuali risultano inalterati rispetto al 2010. 
 
Il costo relativo all’IRAP  è esposto nella successiva voce “Imposte sul reddito”. 
 
B.9) Oneri diversi di gestione 
 
Per detta voce sono stati  complessivamente previsti € 1.409.  
 
Come dettagliato nella relativa tabella, i costi più significativi sono relativi ad oneri tributari 
ed IMU per totali € 327, ad Indennità e oneri sociali degli organi societari per totale € 705 e 
ad abbonamenti di pubblicazioni tecnico/scientifiche per € 115.   
 
Nelle voce “Altro”, di totali € 243, sono compresi costi per indennità Km (come previsto 
dalle linee guida relative al 4° cet 2011 per € 126 ), costi per la scuola DUI  - Compensi a 
commissioni e comitati – quote associative - risarcimenti diversi – altri oneri diversi. 
 
B.10-13) Ammortamenti e svalutazioni 
 
Nel rispetto delle regole di sistema e del decreto di assegnazione 2014 (sezione D – 
vincoli di costo), si sono iscritti valori in calo rispetto al 2013.   
 
Gli ammortamenti netti, come rilevabile dal modello SKAO sono previsti in calo di € 292 
rispetto al 2013, nel rispetto del totale degli altri oneri vincolati con decreto di 
assegnazione. 
 
B.14) Variazioni delle rimanenze 
 
Non sono state stimate variazioni delle rimanenze. 
 
B.15) Accantonamenti tipici dell’esercizio. 
 
Nel rispetto delle regole di sistema, del decreto di assegnazione 2014 (sezione D – vincoli 
di costo) sono stati iscritti valori  per un totale di € 1.726.  
 
La voce accantonamenti per rischi comprende la quota per Responsabilità Civile verso 
Terzi per € 1.669 come previsto dal Decreto per il 2014. 
 
La voce di accantonamento per € 57 è relativa al Premio di Operosità Medici Specialisti 
Ambulatoriali– Sumai. 
 
Per rispetto del Decreto di assegnazione 2014 non si è potuto iscrivere nella voce “Altri 
accantonamenti “ i seguenti valori: 
- accantonamento di € 18 per interventi manutentivi su immobili rurali dati in affitto, 

come disciplinato dai contratti sottoscritti con i conduttori; 
- accantonamento di € 367 (con O.S ed Irap) per l’applicazione dell’art. 40 CCNL 

07/04/99 del comparto. 
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C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI  
 
La previsione per detta voce è di totali €  9. 
 
I costi previsti per detta voce, nel rispetto del Decreto di assegnazione, sono relativi agli 
interessi passivi  su mutuo (€ 9). 
 
Gli interessi sono fortemente influenzati dall’andamento dei tassi e dalle rimesse della 
Regione Lombardia. 
 
 
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA’ FINANZIARIE  
 
Non sono state stimate valorizzazioni per detta voce. 
 
 
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI  
 
Non sono state fatte previsione per detta voce. 
 
Y) IMPOSTE E TASSE 
 
Nel rispetto delle regole di sistema, del decreto di assegnazione 2014 (sezione D – vincoli 
di costo) e dell’assegnazione Areu, sono stati iscritti valori  per un totale di € 7.343.  
 
La previsione  IRAP  su personale dipendente di € 6.843 è così composta: 
 
€  6.688   su retribuzioni 2014 escluso il personale AREU/118; 
€     155   su retribuzioni 2014 del personale AREU/118. 
 
E’ stata, inoltre, prevista IRAP: 
- su “Altri redditi  assimilati a lavoro dipendente” per  € 234; 
- su “Attività libero professionale intramoenia” per € 181.  
 
L’imposta IRES  è stata prevista per € 85. 
 
 
ALTRE INFORMAZIONI  
 
 
Attivita Emergenza Urgenza - 118  
 
Il  D.D.G.Sanità 07/02/2014 n. 868 e  l’Areu con nota 31/01/2014 n. 0000602 hanno 
previsto un totale di € 4.799 per detta attività. 
 
 
Dettaglio Costi SANITA’ PENITENZIARIA  
   
In calce al Mod. A sono previsti i dettagli per tali costi. 
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Precisazioni Intercompany  
 
Si sottolinea che i dati del foglio CONS, (ricavi e costi infragruppo) sono stati validati via 
mail dalle Aziende Sanitarie Lombarde  e dagli I.R.C.C.S. interessati. 
 
Confronto modello SKAO  
 
Come esplicitamente richiesto nella nota H1.2014.0005343 del 06/02/2014 si forniscono le 
seguenti informazioni in merito al modello SKAO. 
 
Cod. Voce 2013 2014

Preconsuntivo al  
31/12/2013

Preventivo al  
31/12/2014 Variazione Variazione %

A B (B-A) (B-A)

RICAVI

AOIR01 DRG 70.060              69.945              115-                   -0,16%
AOIR02 Funzioni non tariffate 17.238              16.514              724-                   -4,20%
AOIR03 Ambulatoriale 34.815              34.281              534-                   -1,53%
AOIR04 Neuropsichiatria 1.139                938                   201-                   -17,65%
AOIR05 Screening 350                   350                   -                       0,00%
AOIR06 Entrate proprie 10.947              10.947              -                       0,00%
AOIR07 Libera professione (art. 55 CCNL) 2.540                2.524                16-                     -0,63%
AOIR08 Psichiatria 2.410                2.213                197-                   -8,17%
AOIR09 File F 6.212                6.814                602                   9,69%
AOIR10 Utilizzi contributi es. precedenti 244                   -                        244-                   -100,00%
AOIR11 Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 7.303                6.329                974-                   -13,34%
AOIR12 Altri contributi (al netto rettifiche) 4.940                4.799                141-                   -2,85%
AOIR13 Proventi finanziari e straordinari 64                     -                        64-                     -100,00%
AOIR15 Prestazioni sanitarie 3.043                3.400                357                   11,73%

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 161.305            159.054            2.251-                -1,40%
COSTI

AOIC01 Personale 105.743            104.217            1.526-                -1,44%
AOIC02 IRAP personale dipendente 6.912                6.843                69-                     -1,00%
AOIC03 Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 2.339                2.323                16-                     -0,68%
AOIC04 Beni e Servizi (netti) 67.218              67.386              168                   0,25%
AOIC05 Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 3.638                3.346                292-                   -8,03%
AOIC06 Altri costi 4.965                4.965                -                       0,00%
AOIC07 Accantonamenti dell'esercizio 3.444                1.726                1.718-                -49,88%
AOIC08 Oneri finanziari e straordinari 95                     9                       86-                     -90,53%

Totale Costi (al netto capitalizzati) 194.354            190.815            3.539-                -1,82%
AOIR14 Contributo da destinare al finanziamento del PSSR, 

progetti obiettivo, miglioramento qualità offerta e 

realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR 

indistinto)
33.049              31.761              1.288-                -3,90%

Risultato economico -                        -                        -                       -                        
 
 
DRG: Rispetto al  4° CET 2013 il Decreto di assegna zione 2014 ha previsto  una 
diminuzione complessiva di € 115 e più precisamente per  Lombardi (€ +109) e per extra 
regionali/stranieri (€ -224). 
 
FUNZIONI non tariffate: rispetto 4° CET 2013 il Dec reto di assegnazione 2014 ha previsto 
una riduzione di € 724.  
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AMBULATORIALI: Rispetto al  4° CET 2013 il Decreto di assegnazione 2014 ha previsto 
una riduzione di € 534 e più precisamente per  Lombardi (- € 501) e per extra 
regionali/stranieri (- € 33).  
 
NEUROPSICHIATRIA-UONPIA: Rispetto al  4° CET 2013 i l Decreto di assegnazione 2014 
ha previsto una riduzione € 201 perche non sono stati attualmente previsti i progetti di  
Neoropsichiatria.  
 
SCREENING: è stato previsto un andamento in linea col 2013. 
 
ENTRATE PROPRIE: Rispetto al  4° CET 2013 il Decret o di assegnazione 2014 non ha 
previsto variazioni.  
 
LIBERA PROFESSIONE-ricavi: Il gettito da attività libero professionale ha rilevato una 
diminuzione di  € 16 rispetto al 2013. 
 
PSICHIATRIA: Rispetto al  4° CET 2013, il Decreto d i assegnazione 2014 ha previsto una 
riduzione € 197 perche non sono stati attualmente previsti i progetti per programmi 
innovativi Territoriali in salute mentale (TR24-TR25-TR26). 
 
FILE F: Rispetto al  4° CET 2013, il Decreto di ass egnazione 2014 ha previsto un aumento 
di € 602 e più precisamente  per Lombardi (+543) e  per extraregionali, stranieri  e  
carcerati   (+59). 
   
UTILIZZI CONTRIBUTI ESERCIZI PRECEDENTI: Rispetto al  4° CET 2013, il Decreto di 
assegnazione 2014 non ha attualmente previsto questa voce. 
 
ALTRI CONTRIBUTI DA REGIONE: Rispetto al  4° CET 20 13, il Decreto di assegnazione 
2014 ha previsto una riduzione di 974. Per i dettagli si rimanda all’apposito file di dettaglio 
dei contributi. 
 
ALTRI CONTRIBUTI: Rispetto al  4° CET 2013, il Decr eto di assegnazione 2014 ha 
previsto una riduzione di € 141. La variazione è dovuta alla nuova assegnazione AREU 
(€+9) ed alla mancata iscrizione del Contributo da Tesoriere (-150). 
 
PROVENTI FINANZIARI E STRAORDINARI: Rispetto al  4° CET 2013, il Decreto di 
assegnazione 2014 ha previsto un valore pari a zero.  
 
PRESTAZIONI SANITARIE (Entrate Proprie): Rispetto al  4° CET 2013, il Decreto di 
assegnazione 2014 ha previsto un aumento di € 357. 
 
PERSONALE: Rispetto al  4° CET 2013, il Decreto di assegnazione 2014 ha previsto una 
riduzione di € 1526. Il costo totale 2014, al netto della variazione per Rar, risulta in linea 
col 2013.   
 
LIBERA PROFESSIONE: I costi da attività libero professionale hanno rilevato una 
diminuzione  di  € 16 in linea con la diminuzione dei ricavi per detta voce. 
 
BENI E SERVIZI NETTI: Rispetto al  4° CET 2013, il Decreto di assegnazione 2014 ha 
previsto un aumento di 168.  
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Partendo dall’importo complessivo di Beni e Servizi 2013, pari a € 67.250 (decreto di 
ottobre per 2013) per , la rimodulazione di tale importo con i valori della tabella sottostante 
porterebbe ad un totale di € 67.886, mentre il Decreto impone un importo pari a € 67.386, 
per un delta di 500 mila euro di ulteriore riduzione. 
 

RIDUZIONE 
RICHIESTA 

BENI E SERVIZI 

INCREMENTO 
FARMACI FILE F 

RIMODULAZIONE 
DOPPIO CANALE 
E PRIMO CICLO 

ADEGUAMENTO 
PREMI 

ASSICURATIVI 

PROGETTI NPI E 
PSICHIATRIA 

-586 +602 -35 +1201 -546 

 
AMMORTAMENTI (al netto dei costi capitalizzati): I valori sono in diminuzione rispetto al 
2013. 
 
ALTRI COSTI: sono in linea col 2013. 
 
ACCANTONAMENTI DELL’ESERCIZIO: Rispetto al  4° CET 2013, il Decreto di 
assegnazione 2014 ha previsto una riduzione di € 1.718. Per i commenti, si rimanda a 
quanto già scritto alla voce Accantonamenti. 
 
ONERI FINANZIARI E STRAORDINARI: Rispetto al  4° CE T 2013, il Decreto di 
assegnazione 2014 ha previsto una riduzione di € 86 per detta voce. 
 
 
Lodi,  27 Marzo 2014. 

 
       
    F.to ai sensi D.Lgs 12/2/1993 n.39 

Responsabile dell’U.O. 
Gestione Risorse Economico Finanziarie 

              Gianluigi Semenza 
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AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI LODI 
 

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2014 
 

RELAZIONE SULLA GESTIONE DEL DIRETTORE GENERALE  
 
 
 
 
 
PREMESSA 
 
Nella grave crisi economica che si protrae ormai dal 2008 e che vede l’Italia alle prese 
con l’esigenza di riduzione del debito pubblico, il Fondo Sanitario Nazionale è 
comunque cresciuto negli anni precedenti del 2/3% ed anche nel 2012 è cresciuto di 
oltre l’1% rispetto al 2011, mentre nel 2013, a seguito delle più recenti manovre e 
normative economiche di revisione della spesa pubblica (spending review Legge 
135/2012) e della Legge di Stabilità (Legge 228/2012), per la prima volta dalla sua 
nascita il S.S.N. ha visto un minor finanziamento per garantire i LEA con una riduzione 
del F.S.N. di oltre l’1% rispetto al 2012 e di conseguenza anche il F.S.R. della 
Lombardia è stato ridotto. 
L’esercizio 2014 si presenta con un finanziamento a livello nazionale senza riduzioni ed 
in linea con il 2013, mentre a livello regionale la prospettiva potrebbe essere favorita 
dall’applicazione dei “costi standard” nel criteri di riparto tra le regioni del F.S.N. 2014; 
non così per l’A.O. di Lodi che, dopo un triennio di costante e progressiva riduzione, 
registra una ulteriore sensibile decurtazione del finanziamento anche nel 2014 come si 
evidenzierà nel prosieguo. 
 
L’A.O. di Lodi rappresenta l’unico presidio per acuti del bacino d’utenza costituito dai 
cittadini della provincia e negli ultimi anni ha conseguito obiettivi di sempre maggiore 
appropriatezza  dell’offerta come certificato da una forte riduzione del tasso di 
ospedalizzazione complessivo (ricoveri ordinari +DH/DS) portando tale tasso nel 2013 
ben al di sotto dei 140 ricoveri ogni 1000 abitanti previsti dalla normativa (nel 2010 tale 
tasso era di 172 come già dettagliato nella relazione al 4° CET 2013).    
L’A.O. di Lodi operando in un contesto di sempre maggiore appropriatezza ha però 
mantenuto ed incrementato la propria attività,  aumentando la mobilità attiva  sia di 
utenti lombardi che provenienti da altre regioni e sia per i ricoveri che per l’attività 
diagnostica ed ambulatoriale (per dettagli, vedasi la relazione al 4° CET 2013) e 
riducendo la mobilità passiva  (così dicono i dati dei ricoveri infra-regionale, mentre 
quelli extra-regione saranno disponibili solo tra qualche mese).  
Da ciò ne consegue una sempre maggior capacità dell’A.O. di Lodi di trattenere presso i 
propri presidi i cittadini del proprio bacino provinciale che necessitano di cure, tanto che  
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nel 2013 essa risulta una delle poche aziende sanitarie regionali con dati in aumento sia 
per i ricoveri che per l’attività diagnostica ed ambulatoriale. 
Ciò è avvenuto in un contesto di miglioramento e potenziamento sia strutturale (che nel 
solo anno 2013 ha visto aumentare di circa 5.000 mq, pari ad un +4,5% del totale, gli 
spazi dedicati all’attività sanitaria principalmente per la realizzazione nel presidio di Lodi 
del nuovo DEA, del nuovo ingresso con CUP ed altri servizi, delle sale operatorie e 
rianimazione) che tecnologico con l’attivazione della seconda sala di emodinamica e 
l’acquisizione di 2 nuove Tac, di cui una dedicata al P.S. 
Tutto ciò è avvenuto con una costante e progressiva riduzione dei costi che prosegue 
ormai da un triennio (meno 4,3 milioni di €, pari ad una riduzione di oltre il 2%, nel 
triennio 2011/2013) e che quindi non presenta oggi margini per ulteriori riduzioni. 
 
 
 
OBIETTIVI DI ATTIVITA' 2014 
 
In tale situazione, rimane salda per l'A.O. di Lodi la volontà di dare continuità agli 
obiettivi ed alle linee già tracciate, ovvero: 
- Migliorare ulteriormente appropriatezza sia in riferimento ai 109 Drg a rischio ed 

all’attività ambulatoriale e sia in riferimento alla richiesta di prestazioni intermedie sui   
ricoverati 

- Mantenimento o incremento dell’attività di ricovero in termini quantitativi che 
qualitativi (n. dei ricoveri e peso medio dei DRG) e diagnostico-ambulatoriale; 

- Riduzione degli specifici tempi d’attesa; 
- Riduzione della degenza media; 
- Contenimento dei costi con contenimento dei consumi sanitari ed economali, 

farmaci, presidi, dispositivi medici nonché dei servizi; 
- Razionalizzazione e valorizzazione delle risorse umane complessivamente intese. 

 
Più in particolare il 2014 vedrà l’Azienda Ospedaliera impegnata nelle seguenti 
principali azioni di miglioramento e potenziamento: 
- Terapia intensiva e sub-intensiva con accorpamento della stroke unit, della unità    

coronarica e della sub-intensiva respiratoria; 
-  Nuovo reparto di Pediatria al 5° piano; 
- Riorganizzazione delle Cure Intermedie e dell’attività dei presidi di Casalpusterlengo 

e di Sant’Angelo Lodigiano; 
- Razionalizzazione dei laboratori e revisione dei profili diagnostici; 
- Razionalizzazione del DH medico-oncologico; 
- Revisione delle guardie e pronte disponibilità; 
- Potenziamento dell’attività di diagnostica radiologica con l’acquisizione di una 

seconda RNM (una osteo-articolare); 
- Riorganizzazione della logistica con l’allestimento e l’avvio del nuovo magazzino 

unico centralizzato; 
- Adeguamento e razionalizzazione delle cucine dell’area sud (unificazione Codogno 

e Casale); 
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- Spostamento della riabilitazione presso la struttura di v. Giovanni XXIII ed 
unificazione dei servizi amministrativi presso lo stabile di v. Fissiraga; 

- Avvio processo di esternalizzazione della sterilizzazione; 
- Revisione ambulatorio di primo intervento a Sant'Angelo Lodigiano. 
 
 
 
L’EQUILIBRIO DI BILANCIO 2014 
 
Il Bilancio Preventivo 2014, redatto in conformità del D.Lgs. 118/2011 ed alle 
disposizioni previste dal Decreto Regionale numero 868 del 7.2.2014 e dagli indirizzi 
contenuti nelle Linee Guida Regionali, chiude a pareggio avendo contabilizzato sia i 
ricavi che i costi indicati nel sopracitato Decreto. 
 

DESCRIZIONE BIL ES 2012 4° CET  
2013 BPE 2014 ∆ 2014/2013 

Valore della 
Produzione 

201.729 198.946 195.303 -3.643 

Costi della Produzione -194.872 -191.501 187.951 -3.550 
Proventi oneri finanziari 
e straordinari 722 -31 -9 -22 

Imposte sul reddito 7.579 7.414 7.343 -71 
Risultato d’esercizio 0 0 0 0 
 
Come si vede, rispetto al preconsuntivo 2013, il finanziamento complessivo 2014 all’AO 
di Lodi risulta ridotto di 3,6 milioni di euro che corrisponde ad una diminuzione 
percentuale del -2%, dopo che nell'esercizio precedente era già stato decurtato di 2,8 
milioni di euro. 
Dovendo garantire l’equilibrio economico ne consegue che, dopo la consistente 
riduzione ottenuta nel 2013, viene chiesto all'A.O. di Lodi di ridurre ulteriormente i costi 
complessivi di produzione per oltre 3,5 milioni di euro, mantenendo però l'attività ed i 
livelli assistenziali che negli ultimi anni hanno manifestato un trend in costante aumento. 
E' evidente che un quadro economico così delineato, salvo possibili modifiche a seguito 
di un puntuale confronto regionale previsto alla verifica del 1° CET, non solo non 
permette il conseguimento degli obiettivi di attività previsti per il 2014, ma mette a 
rischio anche il mantenimento dei livelli di attività già raggiunti e consolidati. 
 
 
 
FINANZIAMENTO E RICAVI 
 
Come detto il risultato complessivo delle assegnazioni del Decreto, per quanto riguarda 
le voci di ricavo, risulta essere quindi inferiore a quelle dell'esercizio 2013 per un totale 
di 3.643.000 euro e di seguito si evidenziano i principali scostamenti con le conseguenti 
valutazioni: 
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Contributo da destinare al finanziamento del Pssr: -1.288.000 euro rispetto all'esercizio 
2013. 
 
Funzioni non tariffate: -724.000 euro rispetto all'esercizio 2013. 
 
Altri Contributi in c/esercizio: -1.000.000 euro complessivi. In questa voce sono 
compresi 418.000 euro di finanziamento per le R.A.R. pari al 24% del vincolo di  spesa 
fissato dalla regione in 1.792.000 euro (IRAP inclusa), contro un finanziamento 2013 
che ne copriva il 60%.  
 
Entrate Proprie: la riduzione di -3.043.000 delle entrate proprie è più che compensato 
dalle sottovoci esplicitate del decreto (Doppio Canale, Primo Ciclo e Reti Sanitarie) dal 
valore complessivo di 3.400.000 euro, per un delta positivo complessivo di 350.000 
euro. Su tali voci l’A.O. è impegnata a massimizzare i proventi propri (ticket, locazioni 
etc.) ed a recuperare crediti. 
 
Produzione Ambulatoriale: la riduzione di -534.000 euro rispetto all'esercizio 2013 
risulta in controtendenza al trend positivo di aumento della produzione della A.O. di 
Lodi. Ciò nonostante, l’A.O. resta impegnata nell’incrementare l’attività diagnostico-
ambulatoriale per contenere i tempi d’attesa riservandosi di valutare quali prestazioni 
eventualmente ridurre, in quanto meno appropriate, a seguito del previsto confronto 
regionale. 
 
Rimborso Farmaci File F: l'aumento di 602.000 euro influisce anche nei valori di spesa 
per materiale farmaceutico per un pari importo. 
 
Psichiatria e Neuropsichiatria Infantile: la riduzione di 400.000 euro è relativa al non 
riconoscimento dei progetti innovativi, rimandati a successiva contrattualizzazione. 
 
Tali riduzioni, come già delineato in precedenza, mettono a rischio il mantenimento dei 
livelli di attività già raggiunti e consolidati negli ultimi anni, oltre che a rendere molto 
difficile il conseguimento degli obiettivi di attività già previsti e pianificati per l'anno 2014. 
 
 
 
COSTI DELL'ESERCIZIO 
 
La notevole riduzione dei costi richiesta nel 2014 avviene dopo un triennio di costante 
ed incrementale riduzione degli stessi. 
Infatti a fronte di un incremento medio annuo di circa il 3% degli anni precedenti a 
partire dall’esercizio 2011 l’A.O. di Lodi ha conseguito una netta inversione di tendenza 
con una riduzione 0,6 milioni di € rispetto al 2010, mentre nel 2012 si è registrata una 
ulteriore riduzione di 1,2 milioni di €. Come mostra la seguente tabella, nel 2013 i costi 
sono stati contenuti per ulteriori 3,3 milioni di € pari al -1,73 %, mentre per il 2014 è 
richiesto un ulteriore riduzione di 3,5 milioni di € pari a -1,85%. 
 

 

 

 
70 

 

 

  



 

Relazione sulla Gestione Direttore Generale 
 

 

 

ANNO 
COSTI DI 

PRODUZIONE 
(TOTALE B) 

VARIAZIONE 
ASSOLUTA VARIAZIONE % 

BIL 2012 194.872   
4°CET 2013 191.501 -3.371 -1,73% 
BEP 2014 187.951 -3.550 -1,85% 

 
Mentre tutti i risparmi conseguiti a tutto il 2012 sono ormai da considerarsi stabili e 
strutturali, quelli conseguiti nel 2013, rispetto al 2012, sono in parte da considerarsi 
strutturali ed in parte effetto interventi “una tantum”,  rendendo quindi minimi i margini 
per ulteriori contenimenti. 
 
Pertanto l’A.O. di Lodi si appresta ad affrontare l’esercizio 2014 con alle spalle un 
triennio di riduzione dei costi e con un ulteriore riduzione di spesa da effettuare nel 
corrente esercizio di oltre 3,5 milioni di euro. Va precisato che al netto della manovra 
regionale sulle RAR, che comporta una riduzione di 1,6 milioni di euro sia nei ricavi che 
nei costi, emerge che la manovra di contenimento dei costi richiesta a questa azienda 
ammonta a circa 2 milioni di euro, interamente concentrati sul macro aggregato di beni 
e servizi. Sapendo che tale sforzo, già di per sé notevole, è ulteriormente aggravato 
dall’aumento di spesa dovuto all’avvio di nuove attività a seguito della conclusione degli 
investimenti già precedentemente programmati. Per tanto la maggiore criticità 
riguarderà proprio il macro aggregato di beni e servizi, per le motivazioni che seguono. 
 
 
  
ACQUISTI BENI E SERVIZI 
 
Per il macro aggregato di beni e servizi, la rimodulazione in ordine alla determinazione 
dei costi comporta una incongruenza nei valori complessivi di vincolo di spesa imposti 
dal Decreto Regionale. Infatti, partendo dall’importo complessivo di Beni e Servizi 2013, 
pari a 67.250.000 euro, la rimodulazione di tale importo con i valori della tabella 
sottostante porterebbe ad un totale di 67.886.000 euro, mentre il Decreto impone un 
importo pari a 67.386.000 euro, per un delta di 500 mila euro di ulteriore riduzione. 
 

RIDUZIONE 
RICHIESTA 

BENI E SERVIZI 

INCREMENTO 
FARMACI FILE F 

RIMODULAZIONE 
DOPPIO CANALE 
E PRIMO CICLO 

ADEGUAMENTO 
PREMI 

ASSICURATIVI 

PROGETTI NPI E 
PSICHIATRIA 

-586 +602 -35 +1201 -546 

 
Il vincolo imposto, per quanto riguarda la spesa per acquisto di beni, comporta una 
riduzione di 573.000 euro di tale voce. Considerando l'aumento della spesa del 
materiale farmaceutico relativamente ai farmaci di File F pari a 602.000 euro, l'importo 
reale ed effettivo della manovra risulta essere quindi, per l'A.O. di Lodi, pari a 1.175.000 
euro.  
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In merito a prodotti farmaceutici, si evidenzia che relativamente alla gara regionale 
aggiudicata a novembre e che da informazioni di stampa (Sole 24 ore sanità), che 
dovrebbe produrre un risparmio del 5,7%, allo stato attuale non sono noti alle aziende 
sanitarie i prezzi di aggiudicazione, con la conseguenza che l’A.O. non è in grado di 
quantificare l’impattro economico sui nostri specifici consumi. 
 
Come già precedentemente evidenziato, l’Azienda ha ottenuto importanti risultati di 
contenimento costi nel 2012 e nel 2013, in ottemperanza a quanto previsto dalle 
nomative di legge (spending review). In un contesto di mantenimento, se non addirittura 
di incremento della produzione, un ulteriore contenimento dei costi nel 2014 risulta 
molto difficile da conseguire, in quanto molte operazioni effettuate negli esercizi 
precedenti sono da considerarsi di carattere straordinario e non sistematico. Più nello 
specifico: 
 
���� L'apertura del nuovo ingresso del Presidio di Lodi, di più di 1.000 mq, inaugurato a 

dicembre 2012, che ospita servizi all'utenza quali il nuovo servizio di accoglienza, il 
CUP e il punto prelievi; 

 
���� L'ultimazione nella tarda primavera 2013 dei lavori per il nuovo DEA, che ha visto il 

raddoppio degli spazi dedicati (circa +1.500 mq), con la separazione dell'area 
relativa alla degenza OBI, con la creazione di una shock room prima inesistente, la 
separazione dei percorsi per codici colori e l'avvio del nuovo ambulatorio per i codici 
minori. 

 
Queste ristrutturazioni e ampliamenti degli spazi hanno portato ad un necessario 
aumento di costi di gestione alberghiera, in primis di servizio di pulizia e sanificazione, 
che grazie a rinegoziazioni mirate sono stati contenuti per l’esercizio 2013, ma saranno 
comunque necessariamente presenti per il 2014. Resta evidente infatti che i costi 
previsti per la pulizia della nuova ala del presidio di Lodi (comprendente il nuovo CUP e 
il nuovo DEA) oltre che ai servizi di rianimazione e sala operatoria, saranno per 
l’esercizio 2014 in aumento per almeno 150.000 euro. 
 
Ne consegue quindi che ulteriori interventi di contenimento a livello Aziendale, allo stato 
attuale non sono ipotizzabili, salvo non garantire gli attuali servizi erogati alla 
popolazione, in una realtà in cui l’A.O. è l’unica azienda presente sul territorio per 
poterli fornire. 
 
L’A.O. di Lodi ha già approvato, in accordo con le aziende del Consorzio AIPEL, la 
programmazione delle gare associate e di quelle individuali, con deliberazione n. 74 del 
11/02/2014. 
 
Si ritiene infine opportuno segnalare che per questo magro-aggregato, la riduzione dei 
costi è un trend che prosegue ormai da un triennio. 
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PERSONALE 
 
Il piano assunzioni 2013, compreso le deroghe assegnate a fine dicembre, è già 
pressochè completato, ma in conseguenza della ristrettezze imposte dalla regione 
permangono ancora numerosi i contratti a tempo determinato. A tal proposito si informa 
che i dati  inseriti nelle tabelle riferite al personale a tempo determinato non hanno 
natura previsionale in quanto del tutto dipendente dal piano assunzioni che la regione 
vorrà adottare. 
 
L’Azienda, come negli anni precedenti, ha dato continuità ed al processo di 
fidelizzazione e stabilizzazione delle risorse umane riducendo ulteriormente il 
personale interinale e gli incarichi libero professionali, incrementando in parte il 
personale dipendente. La tabella sottostante dimostra la costante riduzione del costo 
del lavoro complessivo (personale dipendente e personale atipico o interinale) che 
l’A.O. di Lodi ha ottenuto durante gli ultimi anni. In particolare tale politica ha 
comportato un incremento del costo del personale dipendente ed una riduzione di quelli 
per contratti atipici con un risparmio complessivo di oltre 500 mila € annui nel 2013 
(oltre alla riduzione dei costi del personale dovuta alla politica regionale sulle RAR). 
 

 BES 2010 BES 2011 BES 2012 4° CET 2013 
DELTA 

PRECH 2013 
e BES 2012 

Totale Pers. 
Dipendente 
(con irap) 

112.728 111.913 113.249 112.655 -594 

Totale 
Personale 
Atipico (L.P. + 
Co.co.co + 
Serv. Inferm) 

5.179 5.413 3.575 2.934 -641 

Totale costo 
del lavoro 117.907 117.326 116.824 115.589 -1.235 

 
Gli importi definiti dalla Regione come vincolo alla spesa del Personale Dipendente 
(IRAP incluso) per l’anno 2014, risultano inferiori all'esercizio precedente per un totale 
di 1.595.000 euro, pari alla riduzione della quota R.A.R. 
 
Considerando al netto e ad invarianza delle quote RAR il costo del personale 
dipendente rimane invariato, e per tanto per garantire l’invarianza numerica del 
personale in servizio, le azioni di miglioramento e potenziamento delle attività previste 
dagli obiettivi 2014 che richiedono risorse umane aggiuntive verranno programmate 
recuperando tali risorse all’interno dell’organico presente con apposite e specifiche 
azioni di riorganizzazione e razionalizzazione. 
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Anche per quanto riguarda i contratti atipici (liberi professionisti) e personale interinale, 
dopo le riduzioni effettuate nelle annualità precedenti, si prevedono stabili per l’esercizio 
2014. 
 
La riduzione sugli accantonamenti dell’esercizio imposta da vincoli regionali non 
permette in fase previsionale di procedere all’accantonamento delle quote relative 
all’art.40 del CCNL (comparto). 
 
 
 
CERTIFICAZIONI DI SPESA 
 
Per quanto riguarda le voci di spesa, si certifica che gli importi sono coerenti con quanto 
previsto dalla DGR 1185/2013, e nello specifico: 
 
Missioni - Il ricorso è esclusivo alle missioni strettamente legate alle attività istituzionali 
obbligatorie. 
 
Autovetture - Le autovetture aziendali rientrano nel limite di spesa di cui l'art. 5 comma 
2 del D.L. 95/2012 ad eccezione di quelle relative ai mezzi di soccorso di I° e II° livello e 
di quelle necessarie allo svolgimento delle attività di vigilanza e controllo nell'area della 
prevenzione così come individuate dai LEA. 
 
Personale a Tempo Determinato - Le  assunzioni a tempo determinato sono effettuate 
per le assenze a vario titolo o unicamente nel limite numerico dei contingenti autorizzati 
Per quanto riguarda le assunzioni a tempo determinato di personale sanitario, per la 
copertura dei posti vacanti nelle more del PA 2014, queste saranno effettuate 
unicamente o in caso di interruzione di pubblico servizio, o per l'area dell'emergenza-
urgenza. 
 
Contratti Atipici (Libero Professionisti e co.co.co.) - L'attivazione dei contratti in 
questione avviene esclusivamente per il personale sanitario connesso al rischio di 
interruzione di pubblico servizio, o per l'area di emergenza-urgenza, fatte salve le spese 
totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati. 
 
 
Lodi,  27 Marzo 2014. 
 
 

AI sensi D.LGS 39/'93 
F.to il DIRETTORE GENERALE 

Dr. Giuseppe Rossi 
 
 

 

 

 
74 

 

 

  



B
IL

A
N

C
IO

 S
A

N
IT

A
R

IO

A
.1

.A
) 

C
on

tr
ib

ut
i d

a 
R

eg
io

ne
 p

er
 q

uo
ta

 F
on

do
 S

an
ita

rio
 r

eg
io

na
le

D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.1
0.

05
0.

00
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i p
er

 o
bi

et
tiv

i d
i p

ia
no

 s
an

ita
rio

 n
az

io
na

le
 (

di
 p

ar
te

 c
or

re
nt

e)
 (

F
S

R
 in

di
st

in
to

)

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

)

B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
)

P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
P

re
st

az
io

ni
 

S
an

ita
ri

e

C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

)

A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
)

T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
)

In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
)

B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
P

re
st

az
io

ni
 

M
M

G
/P

LS
/M

C
A

P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e

C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)

Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

)

A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

)
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
T

O
T

A
LE

 N
O

T
A

 IN
T

E
G

R
A

T
IV

A
 -

P
re

ve
nt

iv
o 

- 
20

14
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
75 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.1
0.

09
0.

00
0.

00
.0

00
A

ltr
i c

on
tr

ib
ut

i d
a 

R
eg

io
ne

 (
F

S
R

 in
di

st
in

to
)

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

R
eg

io
ne

 L
om

ba
rd

ia
D

D
G

S
 8

68
 d

el
 

07
/0

2/
14

E
qu

ip
ar

az
io

ne
 fi

na
nz

ia
ri

a 
(+

1 
pe

r 
qu

ad
ra

tu
ra

 c
on

 to
ta

le
 S

ez
io

ne
 A

1)
3.

51
1

   
   

   
3.

51
1 

3.
51

1
3.

51
1

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

R
eg

io
ne

 L
om

ba
rd

ia
D

D
G

S
 8

68
 d

el
 

07
/0

2/
14

R
A

R
 (

co
m

pr
es

i o
ne

ri
 e

 Ir
ap

)
41

8
   

   
   

   
41

8 
41

8
41

8
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

R
eg

io
ne

 L
om

ba
rd

ia
D

D
G

S
 8

68
 d

el
 

07
/0

2/
14

A
ltr

i C
on

tr
ib

. d
a 

R
eg

io
ne

: s
to

ri
ci

zz
az

io
ne

 
an

ni
 p

re
ce

de
nt

i
1.

40
7

   
   

   
1.

40
7 

1.
40

7
1.

40
7

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

R
eg

io
ne

 L
om

ba
rd

ia
D

D
G

S
 8

68
 d

el
 

07
/0

2/
14

S
an

ità
 P

en
ite

nz
ia

ri
a

23
0

   
   

   
   

23
0 

23
0

23
0

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
R

eg
io

ne
 L

om
ba

rd
ia

D
D

G
S

 8
68

 d
el

 
07

/0
2/

14
C

on
tr

ib
ut

i i
n 

co
nt

o 
pr

es
ta

zi
on

i: 
ri

m
od

ul
az

io
ne

 fu
nz

io
ni

 p
er

 p
re

st
az

io
ni

 
sa

ni
ta

ri
e

72
3

   
   

   
   

72
3 

72
3

72
3

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
41

8
   

   
   

   
   

   
   

  
5.

87
1

   
   

  
6.

28
9

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

41
8

   
   

   
   

   
   

   
   

5.
87

1
   

   
   

   
   

   
   

6.
28

9
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
76 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.1
0.

21
0.

00
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

R
eg

io
ne

 (
F

S
R

 v
in

co
la

to
)

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

R
eg

io
ne

 L
om

ba
rd

ia
D

D
G

S
 8

68
 d

el
 

07
/0

2/
14

L.
13

5/
20

09
 A

ID
S

 fo
rm

az
io

ne
 -

 
re

nd
ic

on
ta

zi
on

i r
el

at
iv

e 
al

l'a
nn

o 
20

12
 

   
   

   
   

 4
0 

   
   

   
   

  4
0 

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
0 

40
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
40

   
   

   
   

 
40

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
40

   
   

   
   

   
   

   
   

  
40

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
77 

 

 

  



A
.1

.B
) 

C
on

tr
ib

ut
i c

/e
se

rc
iz

io
 d

a 
en

ti 
pu

bb
lic

i (
E

xt
ra

 F
on

do
)

D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

01
0.

01
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

R
eg

io
ne

 (
ex

tr
a 

fo
nd

o)
 -

 G
et

tit
o 

fis
ca

lit
à 

re
gi

on
al

e

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

01
0.

02
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

R
eg

io
ne

 (
ex

tr
a 

fo
nd

o)
 -

 A
ltr

i c
on

tr
ib

ut
i r

eg
io

na
li 

ex
tr

a 
fo

nd
o

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
78 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

01
0.

03
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

R
eg

io
ne

 (
ex

tr
a 

fo
nd

o)
 -

 V
in

co
la

ti

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
79 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

02
0.

01
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

U
.E

.

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
80 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

02
0.

02
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

U
.E

. p
er

 p
ro

ge
tti

 (
F

S
E

)

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
81 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

02
0.

03
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i v
in

co
la

ti 
da

 e
nt

i p
ub

bl
ic

i (
ex

tr
a 

fo
nd

o)
 -

 V
in

co
la

ti

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
82 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

02
0.

03
5.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

al
tr

i e
nt

i p
ub

bl
ic

i (
ex

tr
a 

fo
nd

o)
 -

 A
ltr

o

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
83 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

02
0.

04
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i o
bb

lig
at

or
i L

. 2
10

/9
2 

(e
xt

ra
 fo

nd
o)

 -
 V

i
nc

ol
at

i

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
84 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

03
0.

01
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

A
sl

/A
o/

F
on

da
zi

on
i d

el
la

 R
eg

io
ne

 (
ex

tr
a 

fo
nd

o)
 -

 V
in

co
la

ti

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

A
R

E
U

N
ot

a 
A

re
u 

n.
00

06
02

 
de

l 3
1/

01
/2

01
4 

+
 

D
D

G
S

 8
68

 d
el

 
07

/0
2/

20
14

F
in

an
zi

am
en

to
 2

01
4 

A
R

E
U

 p
er

 1
18

   
   

   
   

  2
.2

25
 

   
   

   
   

   
   

  2
.4

34
 

   
   

   
  1

40
 

   
   

   
4.

79
9 

   
   

   
   

   
   

   
2.

22
5 

   
   

   
   

   
   

   
2.

43
4 

   
   

   
   

   
   

   
   

14
0 

4.
79

9
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

2.
22

5
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
2.

43
4

   
   

   
   

   
   

  
14

0
   

   
   

  
4.

79
9

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
2.

22
5

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
2.

43
4

   
   

   
   

   
   

   
14

0
   

   
   

   
   

   
   

   
4.

79
9

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
85 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

03
0.

02
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

A
sl

/A
o/

F
on

da
zi

on
i d

el
la

 R
eg

io
ne

 (
ex

tr
a 

fo
nd

o)
 -

 A
ltr

o 

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

20
0.

01
5.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i p
er

 la
 r

ic
er

ca
 c

or
re

nt
e 

da
 R

eg
io

ne

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
86 

 

 

  



   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
T

O
T

A
LE

 N
O

T
A

 IN
T

E
G

R
A

T
IV

A
 -

P
re

ve
nt

iv
o 

- 
20

14
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.2
0.

20
0.

11
5.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i p
er

 la
 r

ic
er

ca
 fi

na
liz

za
ta

 d
a 

R
eg

io
ne

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
87 

 

 

  



A
.1

.C
) 

C
on

tr
ib

ut
i c

/e
se

rc
iz

io
 d

a 
en

ti 
pr

iv
at

i

D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.3
0.

01
0.

00
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

pe
rs

on
e 

gi
ur

id
ic

he
 p

riv
at

e 
- 

V
in

co
la

t
i

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
88 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.3
0.

02
0.

00
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

i d
a 

pe
rs

on
e 

fis
ic

he
 p

riv
at

e 
- 

V
in

co
la

ti

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
89 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.3
0.

03
0.

00
0.

00
.0

00
C

on
tr

ib
ut

o 
de

l T
es

or
ie

re
 -

 In
di

st
in

to
 

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
90 

 

 

  



D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
10

.3
0.

08
0.

00
0.

00
.0

00
A

ltr
i c

on
tr

ib
ut

i d
a 

pr
iv

at
i -

 In
di

st
in

to

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

T
O

T
A

LE
 N

O
T

A
 IN

T
E

G
R

A
T

IV
A

 -
P

re
ve

nt
iv

o 
- 

20
14

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

D
et

ta
gl

io
 c

on
to

: 4
.1

0.
20

.2
0.

03
0.

01
0.

00
.0

00
P

ro
ve

nt
i d

a 
S

pe
rim

en
ta

zi
on

e 
fa

rm
ac

i

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
 In

ve
st

im
en

ti 
A

ss
eg

na
ti 

(€
/1

.0
00

) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

R
oc

he
 s

pa
 e

d 
al

tr
i

S
pe

ri
m

en
ta

zi
on

i v
ar

ie
   

   
   

  1
00

 
   

   
   

   
10

0 
   

   
   

   
   

   
   

   
10

0 
10

0
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
91 

 

 

  



   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

  -
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  -

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
T

O
T

A
LE

 N
O

T
A

 IN
T

E
G

R
A

T
IV

A
 -

P
re

ve
nt

iv
o 

- 
20

14
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0

   
   

   
  

10
0

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

10
0

   
   

   
   

   
   

   
   

10
0

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

 In
ve

st
im

en
ti 

A
ss

eg
na

ti 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i 

(€
/1

.0
00

) 

 A
ltr

i o
ne

ri
 

as
se

gn
at

i 
(€

/1
.0

00
) 

 T
ot

al
e 

as
se

gn
at

o 
(€

/1
.0

00
) 

 In
ve

st
im

en
ti 

pr
ev

en
tiv

o 
(€

/1
.0

00
) 

 B
en

i e
 s

er
vi

zi
 

as
se

gn
at

i (
€/

1.
00

0)
 

 P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
 

 P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

ri
e 

 C
os

ti 
P

er
so

na
le

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 
 A

ltr
i o

ne
ri

 
as

se
gn

at
i (

€/
1.

00
0)

 

 Im
po

rt
o 

ut
ili

zz
at

o 
pr

ev
en

tiv
o 

(€
/1

.0
00

) 

 A
cc

an
t. 

qu
ot

e 
in

ut
ili

zz
at

e 
co

nt
ri

bu
ti 

(€
/1

.0
00

) 

T
O

T
A

LE
-

   
   

   
   

   
   

  
2.

22
5

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

2.
85

2
   

   
   

   
   

   
  

6.
15

1
   

   
  

11
.2

28
   

   
-

   
   

   
   

   
   

  
2.

22
5

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
2.

85
2

   
   

   
   

   
   

   
6.

15
1

   
   

   
   

   
   

   
11

.2
28

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

F
.to

 Il
 R

es
po

ns
ab

ile
 E

co
no

m
ic

o 
F

in
an

zi
ar

io
 a

i s
en

si
 D

.L
gs

. 3
9/

93

IM
P

O
R

T
I A

S
S

E
G

N
A

T
I

D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
92 

 

 

  



B
IL

A
N

C
IO

 S
A

N
IT

A
R

IO

C
on

to
D

es
cr

iz
io

ne
:

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
A

nn
o 

A
ss

eg
na

zi
on

e
Im

po
rt

o 
as

se
gn

at
o 

(t
ot

al
e)

F
on

do
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
e 

in
iz

io
 a

nn
o

In
ve

st
im

en
ti 

 
(€

/1
.0

00
)

B
en

i e
 s

er
vi

zi
  

(€
/1

.0
00

)
P

re
st

az
io

ni
 

M
M

G
/P

LS
/M

C
A

P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

rie
C

os
ti 

P
er

so
na

le
  

(€
/1

.0
00

)
A

ltr
i o

ne
ri 

 
(€

/1
.0

00
)

T
ot

al
e 

ut
ili

zz
i 

(€
/1

.0
00

)
F

on
do

 q
uo

te
 

in
ut

ili
zz

at
e 

fin
e 

an
no

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4.
10

.1
2.

10
.0

10
.0

00
.0

0.
00

0
U

til
iz

zo
 fo

nd
i q

uo
te

 in
ut

ili
z.

 c
on

tr
ib

ut
i v

in
co

la
ti 

es
. p

re
ce

d.
 d

a 
R

eg
io

ne
 p

er
 q

uo
ta

 F
S

R
 

U
T

IL
IZ

Z
I -

 D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
93 

 

 

  



0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

T
ot

al
e

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

 

 

 
94 

 

 

  



C
on

to
D

es
cr

iz
io

ne
:

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
A

nn
o 

A
ss

eg
na

zi
on

e
Im

po
rt

o 
as

se
gn

at
o 

(t
ot

al
e)

F
on

do
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
e 

in
iz

io
 a

nn
o

In
ve

st
im

en
ti 

 
(€

/1
.0

00
)

B
en

i e
 s

er
vi

zi
  

(€
/1

.0
00

)
P

re
st

az
io

ni
 

M
M

G
/P

LS
/M

C
A

P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

rie
C

os
ti 

P
er

so
na

le
  

(€
/1

.0
00

)
A

ltr
i o

ne
ri 

 
(€

/1
.0

00
)

T
ot

al
e 

ut
ili

zz
i 

(€
/1

.0
00

)
F

on
do

 q
uo

te
 

in
ut

ili
zz

at
e 

fin
e 

an
no

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4.
10

.1
2.

10
.0

12
.0

00
.0

0.
00

0
U

til
iz

zo
 fo

nd
i p

er
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
i c

on
tr

ib
ut

i e
se

rc
iz

i p
re

ce
de

nt
i d

a 
R

eg
io

ne
 p

er
 q

uo
ta

 F
S

R
 

U
T

IL
IZ

Z
I -

 D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
95 

 

 

  



0
0

0
0

T
ot

al
e

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

 

 

 
96 

 

 

  



C
on

to

D
es

cr
iz

io
ne

:

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
A

nn
o 

A
ss

eg
na

zi
on

e
Im

po
rt

o 
as

se
gn

at
o 

(t
ot

al
e)

F
on

do
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
e 

in
iz

io
 a

nn
o

In
ve

st
im

en
ti 

 
(€

/1
.0

00
)

B
en

i e
 s

er
vi

zi
  

(€
/1

.0
00

)
P

re
st

az
io

ni
 

M
M

G
/P

LS
/M

C
A

P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

rie
C

os
ti 

P
er

so
na

le
  

(€
/1

.0
00

)
A

ltr
i o

ne
ri 

 
(€

/1
.0

00
)

T
ot

al
e 

ut
ili

zz
i 

(€
/1

.0
00

)
F

on
do

 q
uo

te
 

in
ut

ili
zz

at
e 

fin
e 

an
no

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4.
10

.1
2.

10
.0

15
.0

00
.0

0.
00

0
U

til
iz

zo
 fo

nd
i p

er
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
i c

on
tr

ib
ut

i v
in

co
la

ti 
es

er
ci

zi
 p

re
ce

de
nt

i d
a 

A
sl

/A
o/

F
on

da
zi

on
i p

er
 q

uo
ta

 F
S

R
 V

in
co

la
to

U
T

IL
IZ

Z
I -

 D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
97 

 

 

  



0
0

0
0

0
0

T
ot

al
e

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

 

 

 
98 

 

 

  



C
on

to

D
es

cr
iz

io
ne

:

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
A

nn
o 

A
ss

eg
na

zi
on

e
Im

po
rt

o 
as

se
gn

at
o 

(t
ot

al
e)

F
on

do
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
e 

in
iz

io
 a

nn
o

In
ve

st
im

en
ti 

 
(€

/1
.0

00
)

B
en

i e
 s

er
vi

zi
  

(€
/1

.0
00

)
P

re
st

az
io

ni
 

M
M

G
/P

LS
/M

C
A

P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

rie
C

os
ti 

P
er

so
na

le
  

(€
/1

.0
00

)
A

ltr
i o

ne
ri 

 
(€

/1
.0

00
)

T
ot

al
e 

ut
ili

zz
i 

(€
/1

.0
00

)
F

on
do

 q
uo

te
 

in
ut

ili
zz

at
e 

fin
e 

an
no

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4.
10

.1
2.

10
.0

18
.0

00
.0

0.
00

0
U

til
iz

zo
 fo

nd
i p

er
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
i c

on
tr

ib
ut

i  
es

er
ci

zi
 p

re
ce

de
nt

i d
a 

A
sl

/A
o/

F
on

da
zi

on
i p

er
 

qu
ot

a 
F

S
R

 in
di

st
in

to
U

T
IL

IZ
Z

I -
 D

A
T

I P
R

E
V

E
N

T
IV

O

 

 

 
99 

 

 

  



0
0

0
0

0
0

T
ot

al
e

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

 

 

 
100 

 

 

  



C
on

to

D
es

cr
iz

io
ne

:

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
A

nn
o 

A
ss

eg
na

zi
on

e
Im

po
rt

o 
as

se
gn

at
o 

(t
ot

al
e)

F
on

do
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
e 

in
iz

io
 a

nn
o

In
ve

st
im

en
ti 

 
(€

/1
.0

00
)

B
en

i e
 s

er
vi

zi
  

(€
/1

.0
00

)
P

re
st

az
io

ni
 

M
M

G
/P

LS
/M

C
A

P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

rie
C

os
ti 

P
er

so
na

le
  

(€
/1

.0
00

)
A

ltr
i o

ne
ri 

 
(€

/1
.0

00
)

T
ot

al
e 

ut
ili

zz
i 

(€
/1

.0
00

)
F

on
do

 q
uo

te
 

in
ut

ili
zz

at
e 

fin
e 

an
no

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4.
10

.1
2.

10
.0

20
.0

00
.0

0.
00

0
U

til
iz

zo
 fo

nd
i p

er
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
i c

on
tr

ib
ut

i v
in

co
la

ti 
es

er
ci

zi
 p

re
ce

de
nt

i d
a 

so
gg

et
ti 

pu
bb

lic
i 

(e
xt

ra
 fo

nd
o)

 V
in

co
la

ti
U

T
IL

IZ
Z

I -
 D

A
T

I P
R

E
V

E
N

T
IV

O

 

 

 
101 

 

 

  



0
0

0
0

0
0

T
ot

al
e

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

 

 

 
102 

 

 

  



C
on

to
D

es
cr

iz
io

ne
:

D
es

cr
iz

io
ne

 d
el

l'e
nt

e 
o 

de
l s

og
ge

tto
 c

on
ce

de
nt

e
nr

. a
tto

 d
i 

as
se

gn
az

io
ne

D
es

tin
az

io
ne

 d
el

l'a
ss

eg
na

zi
on

e
A

nn
o 

A
ss

eg
na

zi
on

e
Im

po
rt

o 
as

se
gn

at
o 

(t
ot

al
e)

F
on

do
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
e 

in
iz

io
 a

nn
o

In
ve

st
im

en
ti 

 
(€

/1
.0

00
)

B
en

i e
 s

er
vi

zi
  

(€
/1

.0
00

)
P

re
st

az
io

ni
 

M
M

G
/P

LS
/M

C
A

P
re

st
az

io
ni

 
S

an
ita

rie
C

os
ti 

P
er

so
na

le
  

(€
/1

.0
00

)
A

ltr
i o

ne
ri 

 
(€

/1
.0

00
)

T
ot

al
e 

ut
ili

zz
i 

(€
/1

.0
00

)
F

on
do

 q
uo

te
 

in
ut

ili
zz

at
e 

fin
e 

an
no

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4.
10

.1
2.

10
.0

55
.0

00
.0

0.
00

0
U

til
iz

zo
 fo

nd
i p

er
 q

uo
te

 in
ut

ili
zz

at
e 

co
nt

rib
ut

i v
in

co
la

ti 
es

er
ci

zi
 p

re
ce

de
nt

i  
da

 p
riv

at
i (

al
tr

o)
U

T
IL

IZ
Z

I -
 D

A
T

I P
R

E
V

E
N

T
IV

O

 

 

 
103 

 

 

  



0
0

0
0

T
ot

al
e

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Im
po

rt
o 

as
se

gn
at

o 
(t

ot
al

e)
F

on
do

 q
uo

te
 in

ut
ili

zz
at

e 
in

iz
io

 a
nn

o
In

ve
st

im
en

ti 
 

(€
/1

.0
00

)
B

en
i e

 s
er

vi
zi

  
(€

/1
.0

00
)

P
re

st
az

io
ni

 
M

M
G

/P
LS

/M
C

A
P

re
st

az
io

ni
 

S
an

ita
rie

C
os

ti 
P

er
so

na
le

  
(€

/1
.0

00
)

A
ltr

i o
ne

ri 
 

(€
/1

.0
00

)
T

ot
al

e 
ut

ili
zz

i 
(€

/1
.0

00
)

F
on

do
 q

uo
te

 
in

ut
ili

zz
at

e 
fin

e 
an

no
T

O
T

A
LE

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

U
T

IL
IZ

Z
I -

 D
A

T
I P

R
E

V
E

N
T

IV
O

 

 

 
104 

 

 

  



Descrizione e definizioni delle colonne / voci del Modello A:

Colonna A:  deve essere indicata la “Spesa del personale riferita al CET / BPE / BES” al netto degli 
oneri derivanti dagli incrementi contrattuali relativi per il Comparto: all’applicazione del CCNL  II° 
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° biennio economico 10 aprile 2008 e del CCNL II° 
biennio economico 31 luglio 2009; per la Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA:  all’applicazione dei 
CC.NN.LL.  I° e II° biennio economico del 3.11.2005 – 5.07.2006 e del CCNL I° biennio economico 17 
ottobre 2008 e CCNL II° biennio economico  del 6 maggio 2010;

Colonna B: devono essere riportati unicamente gli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto: 
all’applicazione del CCNL  II° biennio economico 5 giugno 2006; per la Dirigenza Medica/Veterinaria 
ed SPTA: all’applicazione dei CC.NN.LL.  I° e II° biennio economico del 3.11.2005 – 5.07.2006;

Colonna C: devono essere indicati unicamente gli incrementi contrattuali riferiti:
-     per l’area della Dirigenza Medica/veterinaria ed SPTA all’applicazione del CCNL I° biennio 
economico 17 ottobre 2008; 
-     per l’area del Comparto all’applicazione del CCNL I° biennio economico 10 aprile 2008;
Colonna X: devono essere indicati unicamente gli incrementi contrattuali riferiti:
-     per l’area del Comparto all’applicazione del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2009 
secondo le risultanze delle tabelle già comunicate nella Certificazione del  Terzo trimestre 2009;
-     per l’area della Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA all’applicazione del CCNL II° biennio 
economico 6 maggio 2010 secondo le risultanze delle tabelle già comunicate nella Certificazione del 
Secondo trimestre 2010.

Colonna D:   “Spesa complessiva riferita al CET / BPE / BES”:
-     Area del Comparto = colonna  A + B + C + X + indennità di vacanza contrattuale + Risorse 
aggiuntive regionali.
-     Area della Dirigenza Medica/veterinaria ed SPTA = colonna A +  B + C + X + indennità di vacanza 
contrattuale + Risorse aggiuntive regionali.

Contratto di riferimento dell'indennità di vacanza contrattuale: CCNL TRIENNIO 2010/2012
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Modello A

DENOMINAZIONE A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

CODICE AZIENDA 978 ANNO 2014 PERIODO Preventivo

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA B COLO NNA C COLONNA X

SPESA 
COMPLESSIVA BPE

COLONNA D

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA                                        32.234 2.240                                                                                 2.088                                          1.479 38.041                             

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'                                             340 340                                  

FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONI DISAGIO, 
PERICOLO, DANNO                                          3.798 3.798                               

FONDO  FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENN. PROF. 
SPECIFICA 

                                         4.956 137                                                                                       187                                             107 5.387                               

FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE INDIVIDUALE                                          1.469 192                                                                                         40 1.701                               

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"                                             114 114                                  

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 330                                           330                                  

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                       

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap -                                       

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  1.078                               

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - al n etto di 
oneri ed irap

                                   316 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO -                                    280 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale - COMPARTO - 90                                    

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre 
indennità

                                       11.663 692                                                                                       624                                             424 13.403                             

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO 
(L. 1/2002) -                                       

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                       43.241                                          2.569                                          2.315                                          1.586                               51.105 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                        11.663                                             692                                             624                                             424                               13.773 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

54.904                                     3.261                                       2.939                                       2.010                                       64.878                            

92                                    

27                                    

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto)

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIA DI E URO   

BILANCIO PREVENTIVO

BILANCIO PREVENTIVO

COSTO DEL PERSONALE   DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA X

SPESA 
COMPLESSIVA BPE

COLONNA D

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA                                        10.551 4.169                                                                                    690                                             460 15.870                             

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'                                             865 865                                  

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO                                             903 308                                                                                         33 1.244                               

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS.,  STRUTT. COMPLESSA ETC.                                          7.174 1.307-                                                                                    386                                             151 6.404                               

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 799                                           344-                                                                                         64                                               52 571                                  

INDENNITA' ESCLUSIVITA'                                          3.098                                               91 3.189                               

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO                                               75 75                                    

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"                                             161 161                                  

ALTRE INDENNITA'   3                                               3                                      

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                       

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri  ed 
Irap

231                                  

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI CA VET. - 
al netto di oneri ed irap

                                   113 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - DIRIGENZA MEDICA VET. -                                      60 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale - DIRIGENZA MEDICA VET.  - 32                                    

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

                                         6.337 753                                                                                       315                                             203 7.608                               

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET.  E SCLUSO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                       23.629                                          2.826                                          1.173                                             754                               28.726 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                          6.337                                             753                                             315                                             203                                 7.700 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI 
SOCIALI ESCLUSA IRAP

29.966                                     3.579                                       1.488                                       957                                          36.426                            

20                                    

10                                    IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet.)

IRAP RAR (Dir. Med Vet.)
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Modello A

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA  SANIT. PROF.LE  TECN ICA 
AMM.VA  

COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA X

SPESA 
COMPLESSIVA BPE

COLONNA D

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA                                             986 345                                                                                         54                                               34 1.419                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'                                                 7 7                                      

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO                                               70 4                                                                                               4 78                                    

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSA ETC.  - 
DIR SANITARIA

                                            268 114-                                                                                         15                                                 5 174                                  

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA ETC. - 
DIR T.P.A.

                                            261 28-                                                                                             8                                                 4 245                                  

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE                                             127 16-                                                                                             4                                                 4 119                                  

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, 
TECNICHE ETC..

                                              18 18                                    

INDENNITA' ESCLUSIVITA'  DIR. SANITARIA                                             182                                                 4 186                                  

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO                                               15 15                                    

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -                                       

ALTRE INDENNITA'  -                                                -                                       

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                       

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i  ed Irap 23                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  - al netto 
di oneri ed irap

                                     11 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - 6                                      

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale - DIRIGENZA SPTA - 2                                      

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità                                             522 51                                                                                           23                                               14 610                                  

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA  ESCLUSO ONERI 
SOCIALI  ED IRAP

                                         1.934                                             191                                               85                                               51                                 2.295 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                             522                                               51                                               23                                               14                                    618 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER I SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

2.456                                       242                                          108                                          65                                             2.913                              

2                                      

1                                      

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPTA) 87.326                                     7.082                                       4.535                                       3.032                                       104.217                          

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA B

IRAP riferita al costo di 
COLONNA C

IRAP riferita al costo di 
COLONNA X

TOTALE IRAP riferita al 
costo di COLONNA D

IRAP RAR (Dir. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA)

BILANCIO PREVENTIVO

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 5.711                                        474                                           303                                           203                                           6.843                               

DI  CUI IRAP RAR 114                                  

DI  CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 38                                    

VALORE BILANCIO 
PREVENTIVO

VALORE BILANCIO 
PREVENTIVO

VALORE BILANCIO 
PREVENTIVO

ACCANTONAMENTO  per RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI  s enza oneri 
riflessi ed IRAP

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 

irap su accantonamento RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI

BILANCIO PREVENTIVO

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO  61                                             

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA /VETERINARIA DIRIGENZA S.P.T.A.
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO BILANCIO PREVENTIVO

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 325                                                            
indennità trasferta e missione 3                                                                
indennità mancato preavviso -                                                                
indennità centralinisti non vedenti 2                                                                

Totale altre Indennità 330                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA 
MEDICO/VETERINARIA

BILANCIO PREVENTIVO

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 2                                                                
indennità trasferta e missione 1                                                                
indennità mancato preavviso -                                                                

Totale altre Indennità 3                                                                

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA SPTA BILANCIO PREVENTIVO

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari -                                                                
indennità trasferta e missione -                                                                
indennità mancato preavviso -                                                                

Totale altre Indennità -                                                                
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO

BILANCIO PREVENTIVO / 
BILANCIO CONSUNTIVO / 

RENDICONTAZIONE 
TRIMESTRALE

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4                                                                
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 4                                                                
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA 
MEDICO/VETERINARIA

BILANCIO PREVENTIVO / 
BILANCIO CONSUNTIVO / 

RENDICONTAZIONE 
TRIMESTRALE

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA SPTA

BILANCIO PREVENTIVO / 
BILANCIO CONSUNTIVO / 

RENDICONTAZIONE 
TRIMESTRALE

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 

squadratura con MODELLO A TD -                                                                 
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DENOMINAZIONE A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

CODICE AZIENDA 978 ANNO 2014 PERIODO Preventivo

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA B COLO NNA C COLONNA X

SPESA COMPLESSIVA 
BPE

COLONNA D

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 464                                         25                                           25                                           21                                           535                                         

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 2                                             2                                             

FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONI DISAGIO, 
PERICOLO, DANNO 74                                           74                                           

FONDO  FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENN. PROF. SPECIFICA 71                                           4                                             4                                             79                                           

FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA' PRESTAZIONE INDIVIDUALE 29                                           4                                             33                                           

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 114                                         -                                              -                                              -                                              114                                         

ALTRE INDENNITA' 1                                             1                                             

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto degli 
oneri sociali ed Irap -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Ira p  -                                              

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - COMPARTO - al netto di oneri ed 
irap

4                                             

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - -                                              

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale - COMPARTO - 1                                             

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennità 205                                         9                                             8                                             5                                             227                                         

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 
1/2002) -                                              

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL I  ED 
IRAP

755                                         33                                           29                                           21                                           842                                         

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 205                                         9                                             8                                             5                                             228                                         

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI  
ESCLUSA IRAP 960                                         42                                           37                                           26                                           1.070                                      

-                                              IRAP RAR (comparto)

BILANCIO PREVENTIVO

DI CUI MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTR AOSPEDALIERA

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIA DI E URO   

-                                              

COSTO DEL PERSONALE   DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA X

SPESA COMPLESSIVA 
BPE

COLONNA D

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 339                                         135                                         24                                           24                                           522                                         

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 19                                           19                                           

FONDO TRATTAMENTO ACESSORIO CONDIZIONI LAVORO 33                                           8                                             41                                           

FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS.,  STRUTT. COMPLESSA ETC. 121                                         8-                                             4                                             4                                             121                                         

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 27                                           13-                                           4                                             18                                           

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 96                                           5                                             101                                         

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                              

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 161                                         -                                              -                                              -                                              161                                         

ALTRE INDENNITA'   -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al netto di oneri  ed Irap  -                                              

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI CA VET. - al 
netto di oneri ed irap 3                                             

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - DIRIGENZA MEDICA VET. - -                                              

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale - DIRIGENZA MEDICA VET. - 1                                             

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 179                                         27                                           8                                             8                                             222                                         

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCLU SO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

796                                         122                                         32                                           33                                           986                                         

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 179                                         27                                           8                                             8                                             223                                         

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON  ONERI 
SOCIALI ESCLUSA IRAP 975                                         149                                         40                                           41                                           1.209                                      

-                                              

-                                              

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Comparto)

RENDICONTAZIONE TRIMESTRALE

IRAP RAR (Dir. Med Vet)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. Med Vet)
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COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA  SANIT. PROF.LE  TECN ICA 
AMM.VA  

COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA X

SPESA COMPLESSIVA 
BPE

COLONNA D

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA -                                              

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                              

FONDO TRATTAMENTO ACESSORIO CONDIZIONI LAVORO -                                              

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSA ETC.  - DIR 
SANITARIA -                                              

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA ETC. - DIR 
T.P.A. -                                              

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE -                                              

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE 
ETC.. -                                              

INDENNITA' ESCLUSIVITA'  DIR. SANITARIA -                                              

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                              

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

ALTRE INDENNITA'  -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri  ed Irap  

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA - al netto di 
oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA -  

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale - DIRIGENZA SPTA - 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità -                                              

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA  ESCLUSO ONERI  
SOCIALI  ED IRAP

-                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONERI SO CIALI 
ESCLUSA IRAP -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPTA) 1.935                                      191                                         77                                           67                                           2.279                                      

IRAP Ind. Vac. Contrattuale (Dir. SPTA)

IRAP RAR (Dir. SPTA)

RENDICONTAZIONE TRIMESTRALE

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA B

IRAP riferita al costo di 
COLONNA C

IRAP riferita al costo di 
COLONNA X

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 132                                         13                                           5                                             5                                             155                                         

DI  CUI IRAP RAR -                                              

DI  CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE -                                              

VALORE BILANCIO 
PREVENTIVO

RENDICONTAZIONE 
TRIMESTRALE

Prechiusura al 31.12
VALORE BILANCIO 

PREVENTIVO
RENDICONTAZIONE 

TRIMESTRALE
Prechiusura al 31.12

VALORE BILANCIO 
PREVENTIVO

RENDICONTAZIONE 
TRIMESTRALE

Prechiusura al 31.12

ACCANTONAMENTO  per RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI  senza  oneri 
riflessi ed IRAP

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO RISORSE AGGIUNTIVE REG IONALI 

irap su accantonamento RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA /VETERINARIA DIRIGENZA S.P.T.A.
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Modello A

DENOMINAZIONE A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

CODICE AZIENDA 978

ANNO 2014 PERIODO Preventivo

SANITA' PENITENZIARIA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN MIGLIAIA DI E URO   

N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie Oneri riflessi Irap Totale complessivo

Comparto -                                                      

Dirigenza -                                                      

Medici incaricati -                                                      

Totale complessivo personale strutturato 0,0                                                       -                                                   -                              -                          -                                                        - 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato ) Costo  complessivo BPE

Rigo di Nota Integrativa dove è 
stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori

Medici di guardia 5                                                   105 707

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri 3                                                     71 678-707-1424

Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosimetrica

Totale complessivo 8                                                   176 

BILANCIO PREVENTIVO

Personale strutturato 

Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/1970 + Decreto Legislativo 187/2000)
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BILANCIO DI PREVISIONE DELL’ESERCIZIO 2014 

PIANO ANNUALE DEGLI INVESTIMENTI 

 

PREMESSE 

 

La presente relazione viene redatta in ottemperanza alle linee guida emanate dalla Direzione 

Generale Salute per la compilazione (allegato a nota Direzione Generale Salute 

H1.2014.0005343 del 06/02/2014), da parte delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, del 

Piano Annuale degli Investimenti (PAI) per l’esercizio finanziario 2014, nel rispetto delle 

prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 118/2011. 

 

Sono esclusi dal presente PAI, in virtù delle sopra richiamate linee guida, gli interventi, ad oggi 

in corso di realizzazione, inclusi nel IV Atto Integrativo dell’Accordo di Programma Quadro in 

data 03/03/1999, ancorché non integralmente finanziati con contributi statali e regionali. 

 

Al fine di una migliore comprensione, i capitoli nei quali è articolata la presente relazione 

illustrativa sono rubricati utilizzando, per ciascuno di essi, le descrizioni riportate nelle singole 

caselle il cui contenuto viene illustrato e di cui al prospetto riepilogativo qui allegato, compilato 

su conforme modello fornito dalla Direzione Generale Salute (file xls). Anche il riferimento 

alfanumerico è lo stesso di quello del corrispondente rigo del prospetto riepilogativo testé 

richiamato. 

 

Per dovere di completezza va evidenziato come nell’esercizio 2014 (e già nell’esercizio 2013) è 

ormai entrato a pieno regime il contratto per i servizi di gestione e manutenzione e per 

l’implementazione del patrimonio tecnologico in dotazione ai reparti ed ai servizi aziendali. Per 

effetto di tale contratto, verranno acquisite apparecchiature diagnostiche di rilevante peso, per 

numero e qualità, senza che tale circostanza abbia incidenza sul presente PAI poiché la 

controprestazione sarà costituita da canoni di noleggio. Questi ultimi risulteranno compensati 

nell’ambito della remunerazione delle prestazioni di manutenzione del patrimonio tecnologico 

aziendale. 
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Si sottolinea che gli acquisti previsti nel presente PAI sono finanziati principalmente con i residui 

dei contributi in conto capitale assegnati nell’anno 2013 e in particolare: 

• contributo in conto capitale L.R. 5/2013 – DGR n. 821 del 25/10/2013 (importo originario 

assegnato € 1.190.000,00); 

• contributo in conto capitale per blocco operatorio Lodi, progetto 5 – DGR n. 388 del 

12/07/2013 (importo originario assegnato € 570.000,00); 

• contributo in conto capitale per terapia intensiva Lodi, progetto 2 – DGR n. 388 del 

12/07/2013 (importo originario assegnato € 400.000,00). 

Oltre ai suddetti finanziamenti la copertura degli acquisti previsti nel presente PAI è assicurata, 

per € 22.000,00, dalla somma residua di un fondo derivante dall’indennità introitata per 

l’esproprio di terreni agricoli di proprietà dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi, come 

da tabella riportata in calce. 

 

I.5) ALTRE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI – (A) Acquisti – € 243.000,00 

 

Si prevede l’acquisto, nel corso dell’esercizio 2014, di licenze software come di seguito riportato: 

• 64 €/1000 licenze Microsoft – Telecom, terza e ultima tranche DE 351/2012; 

• 15 €/1000 licenze Microsoft CAL per accesso servizi Active Directory Telecom, terza e ultima 

tranche (DE 1045/2012); 

• 78 €/1000 licenze per estensione cartelle cliniche soft per terapia intensiva GE Medical 

Systems (DE 720/2013); 

• 40 €/1000 licenze Microsoft Office in uso; 

• 46 €/1000 licenze gestione Alert Infezioni Ospedaliere implementazioni SW in uso. 

L’importo complessivo dei suddetti investimenti ammonta a € 243.000,00 e sarà finanziato 

per € 79.000,00 da fondi provenienti dalla scissione con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Lodi e per € 164.000,00 dai fondi di cui alla DGR n. 821/2013, come riepilogato 

nell’apposito file xls. 
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II.2b) FABBRICATI INDISPONIBILI – (B) Migliorie – € 690.000,00 

 

L’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi è impegnata in un esteso programma di 

ristrutturazione e ampliamento degli immobili strumentali ovvero, principalmente, i presidi 

ospedalieri di Lodi, Codogno, Casalpusterlengo e Sant’Angelo Lodigiano. Oltre ai tre interventi 

principali interessanti i presidi ospedalieri di Lodi, Casalpusterlengo e Sant’Angelo Lodigiano, 

compresi nel IV Atto Integrativo dell’Accordo di Programma Quadro in data 03/03/1999, esclusi 

dal presente PAI, si prevede la realizzazione di una pluralità di interventi di più modesta entità, 

riguardanti tutti i presidi ospedalieri aziendali e gli ulteriori immobili aziendali. La finalità ultima 

dei predetti interventi risiede nell’esecuzione di lavori di manutenzione straordinaria necessari al 

fine di consentire il normale espletamento, negli stessi, delle prestazioni sanitarie e delle attività 

di carattere istituzionale. 

L’importo complessivo dei suddetti interventi ammonta a € 690.000,00 e sarà finanziato con i 

fondi derivanti da dismissioni immobiliari, come da tabella riportata in calce e come riepilogato 

nell’apposito file xls. 

Il responsabile unico del procedimento per i suddetti interventi è l’arch. Maurizio Bracchi, 

Direttore dell’Unità Operativa Gestione Servizi Tecnico Logistici. 

 

II.3) IMPIANTI E MACCHINARI – (B) Migliorie – € 250.000,00 

 

Si tratta di interventi di manutenzione straordinaria e implementazione degli impianti 

tecnologici (meccanici, elettrici, elevatori, idrici, termosanitari e di trasmissione dati,) serventi 

i presidi ospedalieri aziendali, per un importo complessivo di € 250.000,00, che sarà 

finanziato con i fondi derivanti da dismissioni immobiliari, come da tabella riportata in calce e 

come riepilogato nell’apposito file xls. 

Il responsabile unico del procedimento per i suddetti interventi è l’arch. Maurizio Bracchi, 

Direttore dell’Unità Operativa Gestione Servizi Tecnico Logistici. 
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II.4) ATTREZZATURE SANITARIE E SCIENTIFICHE – (A) Acquisti – € 931.000,00 

 

Si prevede l’acquisto, nel corso dell’esercizio 2014, delle seguenti attrezzature sanitarie: 

• 4 €/1000 frigorifero per Microbiologia (DT 13/2014); 

• 3 €/1000 frigorifero + carrello farmaci per nuova Pediatria; 

• 1 €/1000 lettino visita elettrico per poliambulatori Casalpusterlengo; 

• 42 €/1000 n. 3 monitor multiparametrici per anestesia nuovo blocco operatorio  

Lodi (DT 445/2013); 

• 195 €/1000 indizione per n. 5 apparecchi anestesia (DT 24/2014); 

• 174 €/1000 n. 17 travi testaletto pensili per nuova terapia intensiva Lodi (DT 373/2013); 

• 182 €/1000 n. 13 letti articolati elettrici (DT 420/2013); 

• 3,6 €/1000 n. 2 scaldaliquidi per blocco operatorio Lodi; 

• 1,8 €/1000 n. 1 sistema aspirazione fumi chirurgici per chirurgia Sant’Angelo Lodigiano; 

• 6 €/1000 n. 2 frigoriferi farmaci per farmacia Lodi; 

• 1,574 €/1000 n. 1 ottica chirurgica per blocco operatorio Lodi; 

• 10,98 €/1000 n. 1 elettromiografo per otorinolaringoiatria Lodi; 

• 1,513 €/1000 n. 1 frigorifero farmaci per laboratorio analisi Codogno; 

• 1,513 €/1000 n. 1 frigorifero farmaci per radioterapia Casalpusterlengo; 

• 1,513 €/1000 n. 1 frigorifero farmaci per carcere Lodi; 

• 4,27 € /1000 n. 1 lavapadelle per dialisi Casalpusterlengo; 

• 9,6 €/1000 n. 2 monitor paziente chirurgia Codogno; 

• 3,27 €/1000 n. 1 fototerapia pediatria Codogno; 

• 0,9 €/1000 n. 1 barometro radioterapia Casalpusterlengo; 

• 14,4 €/1000 n. 3 monitor paziente per chirurgia vascolare Lodi; 

• 8,5 €/1000 n. 1 elettrocardiografo per hospice Casalpusterlengo; 

• 1,513 €/1000 n. 1 frigorifero farmaci per area alta intensità di cure Lodi; 

• 4,27 €/1000 n. 1 lavapadelle per area alta intensità di cure Lodi; 

• 11 €/1000 ampliamento centrale moduli cardiologici per dea Lodi; 

• 8,5 €/1000 n. 1 elettrocardiografo per area alta intensità di cure Lodi; 

• 17,5 €/1000 n. 3 monitor multiparmetrici per emodinamica Lodi; 

• 1,513 €/1000 n. 1 frigorifero farmaci per day service Codogno; 
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• 18 €/1000 n. 1 dermatomo per blocco operatorio Lodi; 

• 9 €/1000 n. 1 scongelatore di plasma centro trasfusionale Lodi; 

• 9,492 €/1000 n. 2 centrifughe per laboratorio analisi Lodi; 

• 1,7 €/1000 n. 2 lampade da visita D.E.A. di Lodi; 

• 3,75 €/1000 n. 3 frigoriferi farmaci per 118 Lodi, Sant’Angelo Lodigiano, Casalpusterlengo; 

• 24 €/1000 n. 4 defibrillatori – Cardiologia Lodi, Nefrologia e Dialisi Lodi, Riabilitazione 

Specialistica Intensiva Sant’Angelo Lodigiano, OBI PS Lodi; 

• 20 €/1000 n.1 videoendoscopio per ORL Lodi; 

• 15 €/1000 n. 1 audiometro a risposte condizionate per audiometria infantile per ORL Lodi; 

• 35 €/1000 n.1 contropulsatore aortico per emodinamica Lodi; 

• 7 €/1000 n. 2 sistemi trasmittenti per telemetria cardiologia Codogno; 

• 23,5 €/1000 per apparecchiature per riabilitazione specialistica e riabilitazione respiratoria 

Sant’Angelo Lodigiano e Lodi; 

• 15 €/1000 n.1 elettroencefalografo per Neurologia Lodi; 

• 35 €/1000 per sostituzione apparecchiature causa guasti irreparabili non prevedibili. 

Gli eventuali ribassi d’asta saranno destinati esclusivamente alla sostituzione di apparecchiature 

elettromedicali per guasti irreparabili o per grave deperimento diagnostico. 

In seguito ad una puntuale rilevazione del patrimonio di strumentazioni tecnologiche in 

dotazione ai reparti e ai servizi ospedalieri, si è formulato il suddetto programma volto 

all’implementazione e soprattutto alle sostituzioni delle dotazioni strumentali, con l’inserimento 

delle attrezzature sanitarie e scientifiche ritenute indispensabili al fine di garantire livelli ottimali 

di efficienza delle prestazioni cliniche e diagnostiche. 

L’importo complessivo dei suddetti investimenti ammonta a € 931.000,00 e sarà finanziato per 

€ 5.000,00 da fondi provenienti dalla scissione con l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di 

Lodi, per € 749.000,00 dai fondi di cui alla DGR n. 388/2013 e per € 177.000,00 dai fondi di cui 

alla DGR n. 21/2013, come riepilogato nell’apposito file xls. 

 

II.5) MOBILI E ARREDI – (A) Acquisti – € 96.000,00 

 

Dall’esteso programma di ristrutturazione dei presidi ospedalieri aziendali sopra richiamato e 

dalle necessità derivanti dalla riorganizzazione dei servizi logistico – amministrativi, emerge la 
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conseguente necessità di acquisto, nel corso dell’esercizio 2014, di mobili e arredi come di 

seguito dettagliato: 

• 10 €/1000 n.3 poltrone per allattamento + divisorio per Pediatria (DT 436/2013); 

• 6 €/1000 mobili ufficio studi medici area cure intensive (DT 422/2013); 

• 3 €/1000 n. 4 librerie a muro laminato (DT 437/2013); 

• 5 €/1000 comodini per rianimazione più carrello e schedari per nuova Pediatria; 

• 20 €/1000 arredi tecnici per nuove palestre riabilitazione Sant’Angelo Lodigiano; 

• 12 €/1000 divisori per privacy nuova area cure intensive Lodi; 

• 3 €/1000 sedie per attesa nuova pediatria Lodi; 

• 15 €/1000 sostituzioni per fuori uso arredi vari reparti ospedalieri; 

• 22 €/1000 altri mobili e arredi sanitari. 

L’importo complessivo dei suddetti investimenti ammonta a € 96.000,00 e sarà finanziato 

per € 74.000,00 dai fondi di cui alla DGR n. 821/2013 e per € 22.000,00 con la somma 

residua di un fondo derivante dall’indennità introitata per l’esproprio di terreni agricoli di 

proprietà dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi, come da tabella riportata in calce e 

come riepilogato nell’apposito file xls. 

 

II.7) ALTRI BENI – (A) Acquisti – € 140.000,00 

 

Nel corso dell’esercizio 2014 si prevede l’acquisto di materiale informatico diverso, finalizzato al 

mantenimento in efficienza delle dotazioni hardware presenti nei reparti e nei servizi aziendali e 

in particolare: 

• 85 €/1000 per sostituzione PC e stampanti per nuove postazioni di lavoro fisse; 

• 55 €/1000 per sostituzione PC e tablet per postazioni di lavoro mobile più estensione cartella 

clinica nuovi reparti. 

L’importo complessivo dei suddetti investimenti ammonta a € 140.000,00 e sarà finanziato dai 

fondi di cui alla DGR n. 821/2013, come riepilogato nell’apposito file xls. 
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II.8) IMM. IN CORSO DI ESECUZIONE ED ACCONTI – (B) Migliorie – € 1.696.000,00 

 

Nell’ambito dell’esteso programma di ristrutturazione e ampliamento degli immobili strumentali 

in cui è impegnata l’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi, oltre alla pluralità di interventi 

di più modesta entità di cui al capitolo II.2b) FABBRICATI INDISPONIBILI – (B) Migliorie, 

saranno avviati e conclusi i seguenti interventi: 

• realizzazione del reparto di Senologia presso il presidio ospedaliero di Codogno, per un 

importo stimato di € 196.000,00; 

• ristrutturazione del fabbricato ubicato in Lodi, Via Secondo Cremonesi n. 4, già sede del 

vecchio magazzino economale, finalizzata alla realizzazione del magazzino unificato 

farmaceutico ed economale e agli spazi amministrativi ad esso afferenti, per un importo 

stimato di € 1.000.000,00; 

• ristrutturazione di una parte dei locali posti nel fabbricato ubicato in Lodi, Via Fissiraga n. 15, 

da destinare a uffici amministrativi, nell’ambito del programma di progressivo rilascio degli 

spazi tuttora occupati, in regime di comodato, presso gli immobili dell’Azienda Sanitaria 

Locale della Provincia di Lodi, per un importo stimato di € 500.000,00. 

L’importo complessivo dei suddetti investimenti ammonta a € 1.696.000,00 e sarà 

finanziato per € 196.000,00 con il fondo derivante dal legato testamentario di cui alla 

deliberazione n. 297 del 11/04/2011 e al corrispondente ordinativo d’incasso n. 1406 del 

15/04/2011e per € 1.500.000,00 con i fondi derivanti da dismissioni immobiliari, come da 

tabella riportata in calce e come riepilogato nell’apposito file xls. 

Si precisa che la copertura finanziaria dell’importo complessivo stimato di € 1.500.000,00 di cui 

alla ristrutturazione del magazzino unificato farmaceutico ed economale (€ 1.000.000,00) e di 

cui alla ristrutturazione dei locali da destinare a uffici amministrativi (€ 500.000,00), sarà 

garantita dalla vendita, nel corso dell’esercizio 2014, del fondo rustico denominato “Cassinetta”, 

quale condizione indefettibile per la realizzazione dell’investimento. 

Il responsabile unico del procedimento per i suddetti interventi è l’arch. Maurizio Bracchi, 

Direttore dell’Unità Operativa Gestione Servizi Tecnico Logistici. 
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COPERTURA FINANZIARIA DEGLI INVESTIMENTI CON I FONDI DERIVANTI DA 

DISMISSIONI IMMOBILIARI 

 

L’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi è stata autorizzata, con decreti del Direttore 

Generale Sanità, a procedere all’alienazione di parte del proprio patrimonio immobiliare 

disponibile. 

Le dismissioni immobiliari sin qui concretizzatesi hanno consentito di accantonare, tra l’altro, i 

fondi ora destinati, pro quota, alla copertura finanziaria di una parte dei suddetti investimenti, 

come di volta in volta dettagliato. 

Nel prospetto riportato in calce sono indicati i dati riferiti ai compendi immobiliari già alienati 

o espropriati, i cui corrispondenti introiti, rispetto ai quali si certifica l’avvenuta riscossione 

del relativo importo, sono destinati, pro quota, alla copertura finanziaria di una parte dei 

suddetti investimenti e vengono altresì riportati i dati riferiti al compendio immobiliare la cui 

vendita, entro l’esercizio 2014, costituisce, come sopra già dettagliato, condizione 

indefettibile di una parte degli investimenti di cui al capitolo II.8) IMM. IN CORSO DI 

ESECUZIONE ED ACCONTI – (B) Migliorie. 

 

ATTESTAZIONE DI COERENZA DEL PIANO ANNUALE DEGLI INVESTIMENTI CON LA 

PROGRAMMAZIONE SANITARIA NAZIONALE E REGIONALE E CON IL PROGRAMMA 

TRIENNALE DEI LAVORI 

 

Si attesta la coerenza del presente piano annuale degli investimenti con la programmazione 

sanitaria nazionale e regionale e con il programma triennale dei lavori. 
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PROSPETTO DI DOCUMENTAZIONE DEI FINANZIAMENTI DA DISMISSIONI 

 

CAPITOLI 
DESCRIZIONE 

IMMOBILE / FONDO 
PER COPERTURA 

ATTO DI VENDITA / DECRETO 
D’ESPROPRIO / DECRETO DI 

AUTORIZZAZIONE AD 
ALIENARE / PROVVEDIMENTO 

DI ACCETTAZIONE 

IMPORTI 

TOTALE ORIGINARIO DA UTILIZZARE 

II.2b) FABBRICATI  
INDISPONIBILI – (B) Migliorie 

terreni agricoli in 
Comune di Lodi  
già facenti parte del 
fondo rustico 
denominato “Calca” 

atto pubblico di vendita,  
repertorio n. 192377,  
raccolta n. 22986,  
in data 11/02/2014 del notaio 
Piercarlo Mattea di Lodi 

1.450.000,00 

690.000,00 terreni agricoli in 
Comune di Lodi  
già facenti parte del 
fondo rustico 
denominato 
“Portadore Alto” 

atto pubblico di vendita,  
repertorio n. 42409,  
raccolta n. 21858,  
in data 14/10/2008 del notaio 
Patrizia Codecasa di Lodi 

1.300.000,00 

II.3) IMPIANTI  
E MACCHINARI – (B) Migliorie 

terreni agricoli in 
Comune di Lodi  
già facenti parte del 
fondo rustico 
denominato “Calca” 

atto pubblico di vendita,  
repertorio n. 192377,  
raccolta n. 22986,  
in data 11/02/2014 del notaio 
Piercarlo Mattea di Lodi 

1.450.000,00 

250.000,00 terreni agricolo in 
Comune di Lodi  
già di compendio del 
fondo rustico 
denominato 
“Portadore Alto” 

atto pubblico di vendita,  
repertorio n. 42409,  
raccolta n. 21858,  
in data 14/10/2008 del notaio 
Patrizia Codecasa di Lodi 

1.300.000,00 

II.5) MOBILI E ARREDI – (A) Acquisti 

esproprio CEPAV UNO 
(Consorzio ENI per 
l’Alta Velocità) terreni 
agricoli in Comune di 
Tavazzano con 
Villavesco già facenti 
parte del fondo rustico 
denominato "Pezzolo" 

decreto prefettizio di esproprio 
del Prefetto della Provincia di 
Lodi protocollo n. 3589/06 
Espropri in data 16/3/2006, 
rep. n. 215 del 17/3/2006 

1.497.725,00 22.000,00 

II.8) IMM. IN CORSO DI ESECUZIONE 
ED ACCONTI – (B) Migliorie 

legato testamentario 
sig.ra Luigina Mazza 
per il presidio 
ospedaliero di 
Codogno 

deliberazione n. 297 del 
11/04/2011 e ordinativo 
d’incasso n. 1406 del 
15/04/2011 

196.514,85 196.000,00 

fondo rustico 
denominato 
“Cassinetta” 

decreto D.G. Sanità n. 11661 
del 20/10/2006 

1.760.000,00 1.500.000,00 

 

Lodi, 27 Marzo 2014. 

 

Ai sensi del D.Lgs. n. 39/1993 
F.to il Direttore Generale 
Dottor Giuseppe Rossi 
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                                                                   978 
 A.O. PROVINCIA DI LODI 

2014

CREDITI

PARTE CORRENTE E INVESTIMENTI
SITUAZIONE AL 

31.12.2013
INCASSATO A TUTTO 

IL 31.1.2014
DA INCASSARE AL 

1.2.2014

DATI BILANCIO 
PREVENTIVO            

al 1.1.2014    

INCASSATO A TUTTO 
IL 31.1.2014

DA INCASSARE AL 
1.2.2014

B.II.1) DA REGIONE 8.743 0 8.743 54.604 5.000 49.604 

B.II.2) DA COMUNE 3 0 3 0 0 0 

B.II.3) DA AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE di  cui: >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>>

Crediti da Azienda Sanitaria Locale di appartenenza 20.931 4.964 15.967 116.362 5.000 111.362 

Crediti da A.R.E.U. 225 1 224 4.799 0 4.799 

Crediti da ASL, AO, FOND. IRCCS della Regione 1.631 104 1.527 2.875 0 2.875 

Crediti da Aziende sanitarie di altre regioni per M obilità Attiva non in 
compensazione / Altre prestazioni 65 6 59 88 0 88 

Crediti da Erogatori sanitari privati 0 0 0 0 0 0 

B.II.4) Da ARPA 0 0 0 0 0 0 

B.II.5) Da Erario 0 0 0 0 0 0 

B.II.6) Altri crediti 806 300 506 11.649 611 11.038 

Crediti verso Regione per contributi in conto capit ale per investimenti 15.043 0 15.043 0 0 0 

Altri Crediti in conto investimenti 0 0 0 0 0 0 

TOTALE 47.447                5.375                  42.072                190.377              10.611                179.766              

Valore crediti rilevato da consuntivo 2013 47447

DEBITI

PARTE CORRENTE E INVESTIMENTI
SITUAZIONE AL 

31.12.2013
INCASSATO A TUTTO 

IL 31.1.2014
DA INCASSARE AL 

1.2.2014

DATI BILANCIO 
PREVENTIVO            

al 1.1.2014    

INCASSATO A TUTTO 
IL 31.1.2014

DA INCASSARE AL 
1.2.2014

D.1) MUTUI (quota capitaria) 1.034 0 1.034 0 0 0 

D.2) DEBITI VERSO REGIONE di cui: >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>>

di cui Debiti verso Regione per Acconti non ancora regolarizzati 0 0 0 0 0 0 

di cui Altri Debiti verso Regione 1.788 985 803 7.258 0 7.258 

D.4) DEBITI VERSO AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE E PRI VATE di cui: >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>>

di cui Debiti verso Azienda Sanitaria Locale di app artenenza 17.850 0 17.850 305 0 305 

di cui Debiti verso A.R.E.U. 0 0 0 0 0 0 

di cui Debiti verso ASL, AO, FOND. IRCCS della Regi one 193 56 137 330 0 330 

di cui Debiti verso Aziende sanitarie di Altre regi oni per Mobilità passiva non 
compensata / Altre prestazioni 0 0 0 0 0 0 

di cui Debiti verso Erogatori sanitari privati 0 0 0 0 0 0 

D.6) DEBITI VERSO FORNITORI di cui: >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>> >>>>>>>>>>>>>

di cui acquisto beni e servizi a gestione diretta 381 381 0 16.166 823 15.343 

di cui acquisto beni e servizi a gestione centraliz zata (Finlombarda) 21.550 6.295 15.255 54.233 0 54.233 

di cui acquisto beni e servizi in conto investiment i 2.217 674 1.543 6.500 0 6.500 

D.7) DEBITI VERSO ISTITUTO TESORIERE 0 0 0 0 0 0 

D.8) DEBITI TRIBUTARI 4.848 2.782 2.066 21.950 0 21.950 

D.9) DEBITI VERSO ISTITUTI DI PREVIDENZA 2.137 22 2.115 30.850 0 30.850 

D.10) ALTRI DEBITI (compresi  Comuni (D.3) e ARPA ( D.5) 11.168 1.285 9.883 54.617 3.184 51.433 

TOTALE 63.166                12.480                50.686                192.209              4.007                  188.202              

Valore debiti rilevato da consuntivo 2013 63166

F.to Il Responsabile Economico Finanziario ai sensi  D.Lgs 39/93

FONTI DI FINANZIAMENTO A.O. - FONDAZ. I.R.C.C.S.

ESERCIZIO 2013

ESERCIZIO 2013

COMPETENZA 2014

COMPETENZA 2014
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Descrizione dell'ente o del 
soggetto concedente

ESTREMI ATTO DI 
ASSEGNAZIONE

INTERVENTO FINANZIATO
 Importo totale 

assegnato               
(€/1.000) 

 Residuo contributo 
ancora da incassare       

(€/1.000) 

TOTALE -                                    -                                    

F.to Il Responsabile Economico Finanziario ai sensi D.Lgs 39/93

                                                                                                    978 
 A.O. PROVINCIA DI LODI 

2014

DETTAGLIO CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI
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