PREMIALITA' 2018

AREA PERSONALE DEL COMPARTO

importo
Ammontare complessivo distribuito 1.498.387,12
% minima % massima
grado raggiungimento obiettivo 67,30% 100%
Dstribuzione per macro classi di profili importo
PERSONALE INFERMIERISTICO 824.558,28
PERSONALE TECNICO SANITARIO 88.677,10
PERSONALE VIGILANZA E ISPEZIONE 7.371,22
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 77.035,44
ASSISTENTI SOCIALI 18.924,06
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS 133.430,23
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 141.197,21
AUSILIARI SPECIALIZZATI 37.191,54

PERSONALE AMMINISTRATIVO

169.002,04




PREMIALITA" 2018

AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

importo
Ammontare complessivo distribuito 246.618,34
% minima % massima
grado raggiungimento obiettivo 76,30% 100%
% dirigenti importo
range da 70% a 80% 7.94% 15.825,83
range da 80% a 90% 7,94% 29.336,91
range > 90% a 100% 84,12% 201.455,60




PREMIALITA' 2018

AREA DIRIGENZA MEDICA

importo
Ammontare complessivo distribuito 436.893,32
% minima % massima
grado raggiungimento obiettivo 55,20% 100%
% dirigenti medici importo
range da 55,20% a 60% 3,94% 6.047,48
range da > 60% a 70% 1,86% 6.880,59
range da 70% a 80% 24 13% 95.068,00
range > 80% a 90% 28,77% 119.350,50
range > 90% a 100% 41,30% 209.546,75




PREMIALITA' 2018

Ammontare complessivo dei premi Ammontare dei premi
DESCRIZIONE collegati alla performance stanziati effettivamente distribuiti
Area Personale della Dirigenza Medica 507.108,44 436.893,32

Area Personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa 249.902,16 246.618,34

Area Personale del Comparto 1.614.430,70 u 1.498.387,12

TOTALE 2.371.441,30 2.181.898,78




