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ASST Lodi

VERBALE DELL’INCONTRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
(NVP) DEL 28.02.2020, ORE 15.30

PRESENTI:

Davide Croce, Angela Vinciguerra e Angelo Argenteri, componenti il Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni.

Partecipano alla riunione: Clara Riatti coordinatore e dirigente Risorse Umane, Marco Esposti,
Controllo di Gestione.

Il NVP ¢ stato convocato dal coordinatore Clara Riatti e dal presidente Davide Croce con e-mail del
20 febbraio 2020 per I’esame dei seguenti argomenti:

Comunicazioni del Presidente e approvazione verbale della seduta del 29/10/2019
— Rendicontazione attivita anticorruzione 2019
— Piano Triennale Anticorruzione 2020 — 2022
— Piano della Performance 2020 - 2022
— Rendicontazione RAR 2019 personale della Dirigenza e del Comparto
— Varie ed eventuali.

Argomento n. 1

Data I’emergenza nell’ospedale di Lodi viene rinviato alla prossima seduta.

Argomento n. 2

Data I’emergenza nell’ospedale di Lodi viene rinviato alla prossima seduta.
Argomento n. 3

Data I’emergenza nell’ospedale di Lodi viene rinviato alla prossima seduta.

Argomento n. 4

La bozza del piano delle performance con annessa la copia della delibera di approvazione dello stesso
sono state trasmesse al nucleo di valutazione delle prestazioni via posta elettronica in data 26/02/2020.
Visto il collegamento del piano delle performance con le attivita anticorruzione come indicato al
paragrafo Trasparenza e prevenzione della corruzione a pag. 14 ed il collegato piano delle azioni
positive il nucleo di valutazione delle prestazioni prende atto del documento e lo ritiene idoneo alle
esigenze aziendali.
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Argomento n. 5

[l nucleo di valutazione delle prestazioni prende atto della rendicontazione delle attivita relative al

progetto Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) per il Comparto e la Dirigenza, riassunte in dettaglio
nei seguenti risultati:

PERSONALE DIRIGENTE - RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE 2019

DIPENDENTI CHE HANNO SUPERATO IL CORSO | 396
DIPENDENTI CHE NON HANNO ADERITO AL 0
CORSO

DIPENDENTI CHE NON HANNO SUPERATO IL 1
CORSO

DIPENDENTI CESSATI/ASSENTI A VARIO 2
TITOLO

TOTALE 433

PERSONALE DEL COMPARTO - RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE 2019

DIPENDENTI CHE HANNO SUPERATO IL | 1.939
CORSO

DIPENDENTI CHE NON HANNO ADERITO | 4
AL CORSO

DIPENDENTI CHE NON HANNO SUPERATO | 6
IL CORSO

DIPENDENTI CESSATI/ASSENTI A VARIO | 24
TITOLO




TOTALE 1973

I Nucleo di valutazione delle prestazioni dell’ASST di Lodi valida il percorso che ha portato al
compimento del progetto ed al risultato di cui sopra
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Letto, confermato e sottoscritto

Lodi, 1i 28.02.2020

11 PRESIDENTE

Davide Croce
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I COMPONENTI:

Angelo Argenteri /




