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NUCLED DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODH
Seduia defl 15.09.2023 - ore 10.00 -

0.d.G. N. 8/2023/NVP:

1 i Approvazione verbali della seduta del 17/07/2023 e del 03/08/2023

2 | Risorse Aggiuntive Regionali anno 2023 {Dirigenza e Comparto)

3 1 Varie ed eventuali

Componenti:
Dr.ssa llaria Albini Presidente pro-tempore
Dr. Alberto Giana Componente

Supporto aziendalea:

Dr.ssa Clara Riatti Coordinatore NVP aziendale

Coll. Loredana Granata Collaboratore amm.vo 5.C. Gestione e Sviluppo deille Risorse
Umane con funzioni di segretario verbalizzante

Invitati :

Ing. Giulia Zucconi Collaboratore Tecnico Prof.le SS Controllo di Gestione

Dr.ssa Giuliana Cippelletti Dirigente Amministrativo SC Gestione e Sviluppo delle
 iRisorse Umane

Dr. Salvatore Gioia Direttore Generale (n.p.)

Dr. Paclo Bernocchi Direttore Sanitario {n.p.)

Dr. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo (n.p.)

Dr. Enrico Antonio Tallarita Direttore Socio-sanitario (n.p.)

Argomenti Trattati;

Espletate fe formalita di cui al punto 1. U NVP procede alla trattazione del punto 2. all'odg (Risorse
Aggiuntive Regionali anno 2023 — Dirigenza e Comparta).

ustra "argomento il Direttore delia SC Gestigne e Sviluppo delle Risorse Umane, Dr.ssa Clara
Riatti. A livello regionale tra la delegazione di parte pubblica e le 00.5S. regionali della Dirigenza
dellz Sanita Pubblica & del Comparto dellz Sanitd Pubblica sono stati siglati degli accordi
concernenti le Linee Generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali per 'anno 2023, con i
quali sono state individuate le Aree di Intervento — Macro obiettivi all'interne delle quali
sviluppare i progetti aziendali, accordi approvati con DGR n. Xi1/880 del 08/08/2023.

Negli accordi integrativi aziendali siglati con le O0.5S. e la RSU per it personale del comparto in
data 29/08/2023 e con le DQ.SS. per il personale della dirigenza in data 30/08/2023 sono state
individuate le Aree di intervento — Macro obiettivo all'internc delie guali sviluppare i progetti
aziendali e le strutture coinvolte in ciascuna area di intervento per il personale della dirigenza e
del comparto. Ogni dipendente & coinvolto almeno in un’area di intervento. Nel casc di
presentazione di pit progetti tutti i dipendenti della struttura partecipano aila realizzazione di
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ciascun obiettivo.

£ stato chiesto alle Direzioni Strategiche di individuare e condividere le aree di intervento
all'interno delle quali i Dipartimenti e Servizi di riferimento dovranne collocare i propri progetti.
Contestualmente le Direzioni hanno invitato i rispettivi Direttori di Dipartimento/Strutiura
Complessa a presentare una relazione sullo stato di avanzamento del progetto correlato al Macro
obiettivo presceito.

Le relazioni/rendicontazioni pervenute sono state poi sintetizzate nella “Scheda Progetti RAR
2023" inviata zl Nucleo di Valutazione deile Prestazioni per I'incontro odierno.

Il NVP procede quindi ad esaminare, a campione, alcune relazioni pervenute,

Vengono esaminate, in particolare, le relazioni presentate dalle seguenti strutture:

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

5C Direzione Aziendale delle Professioni sanitarie e socio sanitarie che coinvolge tutti i
Dipartimenti afferenti alla Direzione Sanitaria e alla Direzione Socio Sanitaria.

Ultimato Yesame delle relazionifrendicontazioni il NVP valida il raggiungimento degli obiettivi
declinati nell’ambito delle aree di intervento individuate e il positivo andamento dei progetti.
Attesa la validazione operata dal NVP, con gli emolumenti stipendiaii del corrente mese di
settembre si provvedera alla corresponsione al personale dipendente del 50% della guota pro-
capite delle Risorse Aggiuntive Regionali come previsto dalle Linee Generali regionali e dagli
accordi integrativi aziendali.

La Dr.ssa Albini sottalinea la necessita che venga data informazione a tutti gli operateri in merito
agli obiettivi individuati nei quali sono coinvolti al fine della realizzazione degli stessi.

Sottolinea inoltre che 1a Regione Lombardia con note inviate in refazione aile Risorse Aggiuntive
Regionali ha evidenziato di parre particolare attenzione nelle verifiche del raggiungimento del
risultato in quanto negli scorsi anni si sono riscontrate percentuali di raggiungimenti degli
obiettivi piuttosto alti.

Il Dr. Giana invita, per la valutazione finale del raggiungimento degli obiettivi, ad esplicitare gli
indicatori di risultato ed i risultati raggiunti.

Lla Dr.ssa Riatti precisa che la valutazione in merito al grado di raggiungimento degli obiettivi
viene effettuata a livello di Unita Operativa / Servizio. Ai dipendenti viene data I'informazione che
se non intendono partecipare al progetto devono comunicare per iscritte la non adesione.

Ultimata la presentazione degli argomenti allordine del giorno, non essendoci altri interventi, la
seduta viene chiusa alle ore 10,40.

Fi]

s.

Presidente pro-tempore

Drj llaria Albini
Jaf/ o

/Alberto Gizna

Componente

Azienda Socio Sanitaria Territoriale ¢ Lol
25900 Lodi - Piazza Ospitale i, 10 - Tei 0371-37.1 / Fax 0371-37.6438 - C.F. e PIVA 093221804960




Sistermna Sodi o .
318G SOCI0 SGAISA0 o ressivo 0. 8/23

Ospadale Maggiore o Lod] Regione Tii. | -¢h 2 -Soft. 3
" Distretii @ Presidi Lodigiani A lombardia Direzdone Generale/lNvP-Lodi P.zzo Ospitale
st 3 0371-376401 direzione gengroledassi-odiit
%S ST Lodi nuclao v alukaznons Bosstod it

@@/&k’w f&( oordinatore

Dr.ssa Clara Riatti

[&‘-?/Q’\ 50“"‘6 Segretario verbalizzante

Caoll. Loredar;gGranata
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