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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LOD/
Seduta del 13.06.2023 — ore 10.00 —

0.d.G. N. 5/2023/NVP:

1 Comunicazioni del Presidente e approvazione verbali delle sedute del 15/02/2023,
17/02/2023 e del 14/03/2023

2 Rendicontazione obiettivi di performance organizzativa 2022 (relatore Dr. Marco Esposti)

3 Rendicontazione progetti obiettivo 2022 Medici specialisti convenzionati (relatore Dr.

Andrea Filippin)

4 In merito ai progetti speciali di interesse della Direzione Generale anno 2022 (relatore

Dr.ssa Clara Riatti)

5 Varie ed eventuali

Componenti:

Dr. Tommaso Russo

Presidente (collegato in via telematica)

Dr.ssa llaria Albini

Componente (collegato in via telematica)

Dr. Alberto Giana

Componente (collegato in via telematica)

Supporto aziendale:

Dr.ssa Clara Riatti

Coordinatore NVP aziendale

Coll. Loredana Granata

Collaboratore amm.vo S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane con funzioni di segretario verbalizzante

Invitati :

Dr. Marco Esposti

Responsabile Trasparenza e Anticorruzione (RPCT)/
Controllo di Gestione/Internal Auditing

Dr. Salvatore Gioia

Direttore Generale (n.p.)

Dr. Paolo Bernocchi

Direttore Sanitario (n.p.)

Dr. Giampaolo Grippa

Direttore Amministrativo (n.p.)

Dr. Enrico Antonio Tallarita

Direttore Socio-sanitario (n.p.)

Argomenti Trattati:

Espletate le formalita di cui al punto 1. il NVP procede innanzitutto alla trattazione del punto 3.
inserito all’odg (Rendicontazione progetti objettivo 2022 medici specialisti convenzionati). lllustra
I'argomento il Dr. Andrea Filippin, Referente per la Medicina Specialistica.

Il Dr. Filippin illustra i progetti assegnati per I'anno 2022 ai medici specialisti convenzionati. |
progetti definiti per I'anno 2022 si sono posti come obiettivo la riduzione delle Liste di attesa che
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ha rappresentato uno degli obiettivi principali dell’Azienda. Ad eccezione di due Medici specialisti
che non hanno aderito ai progetti tutti i restanti Medici specialisti ambulatoriali hanno
partecipato alla realizzazione degli stessi. Gli ohiettivi sono stati pienamente raggiunti anzi sono
state effettuate un numero di prestazioni maggiore rispetto a quelle definite in ciascun specifico
progetto.
Il progetto inizialmente era costituito dal raggiungimento di due obiettivi:

» 20% del valore era finalizzato alla partecipazione ad un seminario sulla recente riforma sanitaria

regionale che vedra i Medici Specialisti Ambulatoriali coinvolti all'interno delle Case di Comunita

= 80% del valore destinato all'implementazione dell’attivita ambulatoriale.
Il corso di aggiornamento previsto, che vede il coinvolgimento sia dei Medici di base che dei
Medici specialisti ambulatoriali, & stato posticipato all’anno 2023 in quanto non & stato possibile
procedere alla sua realizzazione nel corso del 2022. Di conseguenza poiché per i Medici di
specialistica ambulatoriale e stato possibile raggiungere solo il secondo obiettivo lo stesso, ai fini
remunerativi, si intende valorizzato al 100%.
La Dr.ssa Albini chiede informazioni in merito ai progetti previsti per I'anno 2023.
[l Dr. Filippin riferisce che anche per I'anno in corso & ripreso il progetto di implementazione delle
prestazioni ambulatoriali cui si aggiunge |'effettuazione del corso di aggiornamento che non e
stato possibile realizzare nell’anno 2022.
I NVP ultimata la valutazione della rendicontazione riportata nell’elenco agli atti, ritiene
pienamente raggiunti gli obiettivi definiti per I'anno 2022 e li valida.

A guesto punto accede alla seduta il Direttore Amministrativo, Dr. Gianpaolo Grippa.

Il Direttore Amministrativo chiede al NVP come intenda procedere in relazione all’attestazione in
materia di obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013 tenuto conto delle nuove
indicazioni rispetto alla precedente griglia di rilevazione.

Il Presidente del NVP sottolinea che al momento non sono state fornite indicazioni chiare e,
pertanto, si vedra entro la fine di giugno come operare considerato che la fotografia della
situazione al 30/06/2023 puo essere comunicata entro il 31/07/2023.

Il Direttore Amministrativo lascia quindi la seduta.

Il NVP procede quindi alla trattazione del punto 4. all’'odg “In merito ai progetti speciali di
interesse della Direzione Generale anno 2022”. |llustra I’'argomento la Dr.ssa Clara Riatti, Direttore
della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

La Dr.ssa Riatti rammenta che, a seguito dell’accordo integrativo sottoscritto in data 18/04/2023
in merito alla definizione dei criteri di distribuzione dei premi correlati alla performance
organizzativa ed individuale per I'anno 2022, sono state definite, come di consueto, le risorse
accantonate per la Direzione Generale destinate a progetti specifici. | progetti presentati dai
Responsabili in accordo con la Direzione Strategica e le relative rendicontazioni sono state
trasmesse al NVP con mail del 12 giugno 2023. | responsabili delle strutture proponenti invitati
alla seduta odierna hanno illustrato i contenuti e le attivita effettuate per la realizzazione degli
stessi.

Il Presidente del NVP chiede informazioni, in particolare, sul progetto presentato dalla SC Sistemi
Informativi “Revisione architettura rete dati” che presenta aspetti particolarmente innovativi.
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La Dr.ssa Albini chiede, quindi, se per questi progetti speciali sono previste delle ore aggiuntive.

La Dr.ssa Riatti conferma che I'erogazione del compenso previsto e rapportato all’effettuazione di
un numero di ore aggiuntive.

[l NVP, ultimata I'illustrazione delle rendicontazioni presentate, ritiene pienamente raggiunti gli
obiettivi definiti e li valida.

Il NVP passa quindi all’esame del punto 2. all’odg (Rendicontazione obiettivi di performance
organizzativa 2022). llustra I'argomento il Dr. Marco Esposti, Responsabile della SS Controllo di
Gestione. La tabella riassuntiva unitamente alla relazione sulle controdeduzioni agli obiettivi di
budget 2022 sono stati trasmessi al NVP con mail del 12/06/2023.

Il Dr. Esposti presenta il processo seguito per la valutazione degli obiettivi. Sono state acquisite
dai referenti di obiettivo le rispettive rendicontazioni che hanno determinato I'attribuzione di un
primo punteggio comunicato a ciascun referente dando un periodo di tempo di 30 giorni per
presentare le eventuali controdeduzioni. Ogni elemento & stato quindi rivisto con il Responsabile
di obiettivo al fine dell’accettazione delle controdeduzioni presentate.

Il NVP, valutata la correttezza del processo seguito e anche alla luce delle controdeduzioni
presentate, valida il grado di raggiungimento degli obiettivi. La tabella riassuntiva con la
valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi attribuiti a ciascuna struttura complessa e
la relazione sulle controdeduzioni agli obiettivi di budget 2022 sono agli atti del presente verbale.

La Dr.ssa Albini chiede quindi informazioni in merito agli obiettivi 2023.

Il Dr. Esposti riferisce che & stata effettuata la negoziazione di budget con tutte le unita operative.
E’ stata predisposta una nuova scheda di rappresentazione degli obiettivi assegnati attualmente
in fase di sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti.

Il NVP chiede informazioni in merito alla relazione sulla Performance 2022. Il Dr. Esposti specifica
che la relazione sulla Performance deve essere deliberata entro il 30/06/2023 e validata dal NVP
entro il 31/07/2023.

Ultimata la presentazione degli argomenti all’ordine del giorno, non essendoci altri interventi, la
seduta viene chiusa alle ore 12,30,

TN ad Presidente

Dr. Tommaso Russo

4

Componente

Dr.spa llaria Albini

Componente
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Dr. Alberto Giana
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%@Z[&W'Coordmatore

Dr.ssa Clara Riatti

/é\d-/t\ KWR Segretario verbalizzante

Coll. Lore(ﬂana Granata

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
26900 Lodi - Piazza Ospitale n. 10 — Tel. 0371-37.1/ Fax 0371-37.6438 — C.F. e P.IVA 09322180960



