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— Ospedale Maggiore di Lodi
.5 Distrefti e Presidi Lodigiani

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI
Seduta del 09.06.2020 — ore 10.00 -

0.d.G. N. 2/2020/NVP:

Comunicazioni del Presidente e approvazione verbale della seduta del 29/10/2019

RAR 2020 Comparto e Dirigenza

Rendicontazione attivita anticorruzione 2019

Piano Triennale Anticorruzione 2020-2022

Rendicontazione produttivita 2019

Rendicontazione produttivita 2019 medici specialisti convenzionati (dr. A. Filippin)

N | W(N| -

Varie ed eventuali

Componenti:

Dr. Davide Croce Presidente (in collegamento telematico)

Prof. Angelo Argenteri Componente (in collegamento telematico)

Rag. Angela Vinciguerra Componente (in collegamento telefonico)

Supporto aziendale:

Dr.ssa Clara Riatti Coordinatore NVP aziendale

Collaboratore amm.vo U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane con funzioni di segretario verbalizzante

Loredana Granata

Invitati :

Arch. Maurizio Bracchi

Direttore dipartimento tecnico-amministrativo (n.p.)

Dr. Marco Esposti

Responsabile Trasparenza e Anticorruzione (RPCT)/
Controllo di Gestione/Internal Auditing

Dr. Andrea Filippin

Responsabile Medici Sumaisti

Dr. Lucio Raimondi

Responsabile Formazione Aziendale

i

Dr.ssa Daniela Bianchi

Direttore Amministrativo (n.p.)

Dr. Gabriele Mario Perotti

Direttore Sanitario (n.p.)

Dr. Paolo Bernocchi

Direttore Socio-sanitario

Argomenti Trattati:

Espletate le formalita di cui al punto 1. || NVP ritiene di procedere innanzitutto alla trattazione del punto 6.
inserito all’odg (Rendicontazione produttivita 2019 medici specialisti convenzionati). lllustra I'argomento il
Dr. Andrea Filippin, Referente per i Medici Sumaisti. Il Dr. Filippin precisa che i progetti dell’anno 2019 si
pongono in continuita rispetto ai progetti dell'anno 2018. Rappresenta quindi gli obiettivi individuati, gli
indicatori definiti e i risultati raggiunti. Quanto rappresentato & stato trasmesso per mail al NVP. Da guanto

illustrato emerge il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati ai medici specialisti convenzionati.

I NVP, vista la relazione presentata, valida il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai medici
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specialisti convenzionati.

Dopodiché si passa quindi alla trattazione del punto 2. inserito allodg (RAR 2020 personale Comparto e
Dirigenza). Prende la parola la Dr.ssa Clara Riatti, Direttore dell’UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
precisando che, rispettivamente, in data 20/05/2020 e in data 26/05/2020 sono state definite, a livello
regionale, tra la Delegazione di parte pubblica e le 00.SS. regionali della dirigenza della sanit3 pubblica e
del comparto della sanitd pubblica le Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali anno
2020 per il personale delle aree dirigenziali e del comparto. Le linee generali di indirizzo, considerata la
crisi epidemiologica in atto, hanno stabilito di destinare le risorse economiche individuate per I'istituto
contrattuale delle RAR per I'anno 2020, individuando quale principale obiettivo, il contributo di tutti i
lavoratori del sistema anche in considerazione del fatto che lo stato emergenziale & stato ad oggi stabilito
in mesi sei e che, salve ulteriori proroghe, le ricadute sul sistema avranno ripercussioni in termini
organizzativi, almeno per tutto I'anno 2020. Le linee generali di indirizzo hanno altresi definito ai fini del
raggiungimento degli obiettivi nel’ambito dell’emergenza COVID 19 due fasi. La Fase 1 che tiene conto
dell’attivita svolta nel periodo del picco emergenziale che viene stabilito dal 20/02/2020 al 31/05/2020. La
Fase 2 tiene conto delle attivita di riorganizzazione post fase 1, il cui periodo viene stabilito dal 01/06/2020
al 30/11/2020. La Dr.ssa Riatti illustra quindi le ipotesi di accordo aziendale siglate in data 08/06/2020,
rispettivamente, con le 0O0.SS. rappresentative del personale del comparto e le RSU e le 00.SS.
rappresentative della dirigenza, accordi gia trasmessi per mail al NVP unitamente alla Relazione allegata.
Nelle ipotesi di accordo le parti, tenuto conto che la diffusione del COVID 19 ha colpito in modo
significativo il territorio lodigiano e che tutto il personale in servizio & stato a vario titolo coinvolto
nel’emergenza sanitaria in corso e sara coinvolto nella successiva fase di riorganizzazione, hanno
condiviso e approvato la Relazione in ordine alle attivita svolte dal personale dipendente legate
all’emergenza COVID 19 che vale come progetto RAR 2020 — Fase 1. Hanno altresi definito, in conformita a
quanto previsto dalle Linee generali di indirizzo regionali, di corrispondere I’80% dellimporto della quota
pro-capite con le competenze stipendiali del corrente mese di giugno al personale coinvolto
del’emergenza sanitaria come descritto nella citata Relazione. Quale progetto RAR Fase 2, & stata prevista
la predisposizione di un corso FAD inerente gli strumenti di particolare rilevanza nella lotta alla diffusione
del virus. Il Progetto viene illustrato dal Dr. Lucio Raimondi, Responsabile formazione aziendale. Questo
progetto, alla cui partecipazione & subordinata la corresponsione del restante 20% delle RAR da erogare
con le competenze stipendiali del mese dj gennaio 2021, sara fruibile a partire dal mese di giugno e sino al
31/10/2020.

I NVP, viste le Ipotesi di accordo e considerato i contenuti delle stesse coerenti con quanto definito nelle
Linee generali di indirizzo, valida i progetti cui collegare la corresponsione delle RAR 2020 definiti a livello
aziendale precisando che I’erogazione della quota del 20% & subordinata alla partecipazione ed al
superamento del corso FAD.

Il NVP esaminata la Relazione in merito all'organizzazione aziendale emergenza COVID 19, relazione
riferita al Progetto RAR 2020 Fase 1 dal 20/02/2020 al 31/05/2020, progetto cui & collegata I'erogazione
dell’'80% della quota pro-capite, la valida. |

IINVP, previa una breve illustrazione dei percorsi attuati da parte del Dr. Marco Esposti, ritiene di rinviare i
restanti punti all'ordine del giorno alla prossima seduta convocata per Venerdi 03/07/2020 alle ore 15,00
salvo eventuali variazioni.
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