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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI

0.d.G. N. 1/2022/NVP:

Seduta del 13.01.2022 — ore 15.00 —

1 Comunicazioni del Presidente e approvazione verbale seduta del 27/10/2021

2 Rendicontazione RAR 2021 personale della Dirigenza e del Comparto — (relatore UOC

Gestione e Sviluppo Risorse Umane)

3 In merito agli adempimenti Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) — (relatore

Controllo di Gestione e UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane)

4 Presentazione della Relazione annuale relativamente all’attuazione del Piano Triennale per
p

la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (relatore Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza)

5 Varie ed eventuali

Componenti:

Dr. Tommaso Russo Presidente
Dr.ssa llaria Albini Componente
Dr. Alberto Giana Componente

Supporto aziendale:

Dr.ssa Clara Riatti

Coordinatore NVP aziendale

Coll. Loredana Granata

Collaboratore amm.vo U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane con funzioni di segretario verbalizzante

Invitati :

Dr.ssa Dhebora Fontana

Dirigente Amministrativo UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Dr. Marco Esposti

Responsabile Trasparenza e Anticorruzione (RPCT)/
Controllo di Gestione/Internal Auditing

Dr. Salvatore Gioia

Direttore Generale (n.p.)

Dr. Paolo Bernocchi

Direttore Sanitario (n.p.)

Dr. Giampaolo Grippa

Direttore Amministrativo

Dr. Enrico Antonio Tallarita

Direttore Socio-sanitario (n.p.)

Argomenti Trattati:

Espletate le formalita di cui al punto 1. Il Presidente del NVP riferisce che la Regione Lombardia —
Presidenza — Sistema dei controlli, prevenzione della corruzione, trasparenza e privacy - ha
inoltrato ai Nuclei di Valutazione delle Prestazioni regionali la nota prot. n. A1.2021.0494353 in
cui, a seguito di quanto evidenziato dalla Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia della

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
26900 Lodi - Piazza Ospitale n. 10 — Tel. 0371-37.1 / Fax 0371-37.6438 — C.F. e P.IVA 09322180960




Sistema Socio Sanitario

Progressivo n. 1/22

spedale Maggiore di Lodi * Regione . 1 -ClL. 2 -Soft. 3
istrefti e Presidi Lodigiani Lombardia Direzione Generale/NVP-Lodi P.zza Ospitale
0371-376401 direzione.generale @asst-lodi.it
ASST Lodi nucleo.valutazione @asst-lodi.it

Corte dei Conti in tema di pubblicita e trasparenza, richiama I'attenzione sugli adempimenti in
materia di trasparenza.

Dopodiché il NVP procede alla trattazione del punto 2. inserito all'odg (Rendicontazione RAR 2021
personale della Dirigenza e del Comparto).

Viene consegnato al NVP la Scheda dei progetti RAR 2021 in cui per ciascuna struttura sono
indicati gli obiettivi ed il risultato finale.

lllustra I'argomento la Dr.ssa Dhebora Fontana, Dirigente Amministrativo dell’lUOC Gestione e
Sviluppo Risorse Umane.

Come gia rappresentato in occasione della presentazione dei risultati raggiunti nel 1° semestre
2021 gli obiettivi, anche per I'anno 2021, sono collegati ad attivita legate all’emergenza Covid-19,
e comprendono I'assistenza ai pazienti Covid, I'attivita di contact tracing, I'attivitd vaccinale
nonché il recupero delle liste di attesa. Dette attivita hanno coinvolto a vario titolo tutto il
personale del comparto e della dirigenza.

La Dr.ssa Fontana illustra sommariamente i principali contenuti delle rendicontazioni pervenute
concernenti il raggiungimento degli obiettivi prefissati con riferimento al periodo luglio -
novembre 2021.

Per le Unita Operative dei Presidi ospedalieri gli obiettivi del 2° semestre 2021 si pongono
prevalentemente quale risultato il recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero e delle
prestazioni di specialistica ambulatoriale.

Per i servizi amministrativi e tecnici gli obiettivi del 2° semestre 2021 riguardano la prosecuzione
delle attivita effettuate nel 1° semestre 2021.

Vengono verificati, a campione, i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi assegnati ad alcune
strutture quali: UOC Gestione Servizi Tecnico Patrimoniali, UOC Approvvigionamenti e Logistica,
Ingegneria Clinica, UOC Sistemi Informativi,, UOC Farmacia.

Viene data lettura, in particolare, alla relazione presentata dalla UOC Ostetricia e Ginecologia
concernente I'attuazione delle linee procedurali aziendali relative all’accoglienza e gestione degli
accessi e del rapporto con l'utenza specificamente per quanto attiene al reparto di degenza
Ostetrica e dalla UOC Malattie Infettive riguardante I'erogazione della vaccinazione ai pazienti
ambulatoriali in carico estremamente vulnerabili.

Il Presidente del NVP chiede se sono stati realizzati obiettivi collegati alla Telemedicina. La Dr.ssa
Fontana riferisce che questi obiettivi sono stati, in particolare, svolti dal Dipartimento Bassa
Intensita / RICCA.

La Dr.ssa Albini sottolinea che le attivita oggetto dei progetti RAR, come di consueto, non devono
essere remunerate ad altro titolo.

Il Dr. Giana collegandosi alla relazione sugli obiettivi presentata dalla UOC Gestione Economico
Finanziaria chiede informazioni in merito alla gestione delle donazioni.

Il Direttore Amministrativo, Dr. Giampaolo Grippa, riferisce sulle modalita adottate dall’Azienda.

Il Dr. Giana chiede inoltre quali sono le conseguenze previste dall’Azienda in relazione al
pagamento delle RAR per il personale sanitario non vaccinato sospeso dall’attivita lavorativa.

Gli accordi sottoscritti a livello regionale in merito alle Linee generali di indirizzo sulle Risorse
Aggiuntive Regionali anno 2021 prevedono di considerare quali “effettiva presenza in servizio” ai
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fini della corresponsione della quota RAR, una serie di assenze, recepite anche dagli accordi
integrativi aziendali. | giorni di sospensione non sono ricompresi tra i giorni di “effettiva presenza”
e pertanto per tali periodi non vengono corrisposte le RAR 2021.

I NVP ultimata la valutazione ritiene pienamente raggiunti gli obiettivi definiti per il periodo
gennaio — novembre 2021 e li valida. La valutazione positiva dell’esito finale, pertanto,
consente la corresponsione del saldo delle quote spettanti al personale del comparto e della
dirigenza.

Il NVP passa quindi alla trattazione del punto 3. inserito all’odg (In merito agli adempimenti Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione - PIAO). |l Dr. Marco Esposti riferisce in merito al Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAQ). L'adozione del PIAO & stata derogata al 30/04/2021. Poiché la normativa
vigente non ha previsto la non adozione del Piano della Performance nel frattempo si sta predisponendo il
Piano della Performance per il triennio 2022-2024 che dovra essere adottato entro il 31/01/2022. Nel
Piano della Performance verra fatto un richiamo al Piano Triennale dei Fabbisogni del personale (PTFP)
2021 - 2022 — 2023, documento trasmesso a Regione Lombardia il 28/12/2021, e al Piano Organizzativo
del Lavoro Agile (POLA). Questi contenuti saranno poi rimodulati secondo le indicazioni dettate per la
predisposizione del PIAO.

Il Piano della Performance verra trasmesso al NVP entro la fine di gennaio 2022.

Da ultimo viene esaminato il punto 4. all'odg (Presentazione della relazione annuale relativamente
all’attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e della trasparenza). |llustra
I'argomento il Dr. Marco Esposti. Presenta il prospetto con la mappatura delle aree di rischio individuate,
allegato al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2022 — 2024, nonché la Scheda per la
predisposizione entro il 31/01/2022 della relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della trasparenza. Evidenzia in particolare quanto riportato nella Scheda al punto 2.B in
materia di “Attivita libero professionale e Tempi di attesa”. In considerazione di quanto riscontrato, in
accordo con I'Organismo Paritetico, sono stati implementati i controlli sull’attivita libero professionale e
sul rispetto dei tempi di attesa.

Ultimata la presentazione degli argomenti all’'odg non essendoci altri interventi, la seduta viene chiusa
alle ore 16,30.

_F.to Dr. Tommaso Russo_ Presidente
_F.to Dr.ssa llaria Albini Componente

_Firmato Dr. Alberto Giana Componente

@[ﬂ@qj&% - Coordinatore

Dr.ssa Clara Riatti
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Coll. Loredana@ranata
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