DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2021

I Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST di Lodi [NVP), costituito con
deliberazione del Direttore Generale n. 409 del 30 luglio 2021, ha preso in esame, ai sensi
dell'art. 14, comma 4, lett. ¢] del D. Lgs. n. 150/2009 ss.mm.ii., la Relazione sulla
Performance 2021, approvata con deliberazione del Direttore Generale n. 720 del
30/06/2022, frasmessa al NVP in data odierna.

I Nucleo di Valutazione delle Prestazioni rileva preliminarmente che I'anno 2021 ha
rappresentato un anno eccezionale a causa dell'emergenza legata al COVID-19, che a
partire dalla fine febbraio 2020 ha avuto un impatto straordinario sull’'intero Paese e, piv
nello specifico, sulla ASST di Lodi, prima Azienda sanitaria italiona ad affrontare
I'emergenza pandemica sul proprio ferritorio.

Cio ha comportato inevitabilmenie forti ripercussioni in termini di domanda sanitaria, e
conseguentemente sull'organizzazione aziendale, sull’atfivitad di programmazione delle
attivitd e sul ciclo della performance.

Quindi, per I'anno 2021 si prende atto che lintero processo di programmazione e
controllo & stato condizionato dagli effetti della pandemia COVID-19.

Quanto sopra premesso, il NVP rileva che la ASST di Lodi, nel corso del 2021, ha posto in
atto sistemi di programmazione e monitoraggio ritenuti idonei compatibilmente con il
guadro epidemiologico manifestatosi per effetio dell'emergenza COVID-19.

Da inolire atto della rispondenza della Relazione sulla Performance ai principi contenuti
del D. Lgs. n. 150/2009, ai contenuti del Piano della Performance aziendale e ai requisiti
formali e sostanziali di comprensibilita, conformita e atiendibilitd dei dati e delle
informazioni in merito ai risultati programmati e raggiunti.

In particolare, relativamente agli indicatori di attivitd, & stato valutato come elemento
positivo il trend di ripresa rispetto al periodo pandemico.

Alla luce di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni VALIDA la Relazione
sulla Performance 2021 e invita I'Azienda a pubblicarla, congiuntamente al presente atto
di validazione, sul proprio sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, con l'occasione, ritiene di sottolineare
I'importanza che ['Azienda prosegua nell'impegno di rofforzare il processo di
programmazione e controllo.

in particolare, il NVP - preso atto che al momento la ASST di Lodi, non ha terminato la
valutazione delle prestazioni individuali a causa della revisione complessiva del processo -
si riserva di dare evidenza in successivo proprio verbale della coerenza della media delle
valutazioni individudli rispetto alla performance complessiva di ASST Lodi.
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