curriculum vitae

Consapevole della responsabilitd penale in cui potrd incorrere in caso di dichiarazione mendace o esibizione di
atto falso, puniti ai sensi del codice penadle e delle legqi speciali in materia (art.76, DPR 28.12.2000, n.445), dichiaro
che i contenuti del mio curriculum vitae, composto da 10_pagine, sono rispondenti al vero. Quanto dichiarato nel
presente curriculum & valevole come dichiarazione sosiitutiya di_cerlificazione ai sensi dell' art. 46 del D.P.R.

n.445/2000.
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GENERALITA' E DATI PERSONALI

Cognome e Nome | ALBINI ILARIA

Nazionalita | [TALIANA
Luogo di Nascita | PAVIA
Data di nascita | 30/01/1978

SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente
(specificare se pubblica omminisfrozi—o!—]r-w—e- AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI PAVIA — PUBBLICA

o Struttura privata accreditata o | AMMINISTRAZIONE — VIALE REPUBBLICA 34, 27100, PAVIA

convenzionata, denominazione e
indirizzo)

qualifica | BORSISTA PRESSO U.O. CONTROLLO DI GESTIONE

periodo

(specificare giormno, mese, anno diinizio € | 04/11/2002 al 30/04/2004
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia confrattuale | [] pipendente L] Incarico libero - professionale

Co.Co.Co.

Confratto di somministrazione
(Specificare agenzia per il
lavoro)

10O

Indirizzo

X Altro BORS ST A e

tipo di rappOMtO | TEMPO PIENO...........oeieeeeieeeeeeeeeee e
(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

monte ore seftimanale 40 ORE SE]T}MANAU ...................................




SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

qualifica

periodo

(specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale

tipo di rapporto

(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

monte ore settimanale

AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI PAVIA — PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE - VIALE REPUBBLICA 34, 27100, PAVIA

COLLABORATORE (EX. CO.CO.CO.) PRESSO U.O. CONTROLLO DI GESTIONE

01/05/2004 al 19/12/2006

]

] Dipendente Incarico libero - orofessionale

X CO.CO.CO

Confratto di somministrazione
(Specificare agenzia per il
lavoro)

Indirizzo




SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

qualifica

periodo

(specificare giorno, mese, anno diinizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale

tipo di rapporto
(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

monte ore settimanale

AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI PAVIA — PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE — VIALE REPUBBLICA 34, 27100, PAVIA

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CATEGORIA D
PRESSO UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE.
Dal 2 ottobre 2013 titolare di incarico di posizione organizzativa

‘Coordinamento Controllo di Gestione'.

20/12/2006 al 25/9/2016 (successivamente in aspettativa per
conferimento di incarico di Dirigente Amministrativo a tempo

determinato)

]

X Dipendente Incarico libero - orofessionale

L1 co.coco.

Contratto di somministrazione
(Specificare agenzia per il
lavoro)

Indirizzo




SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

qualifica

periodo

(specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventuali
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale

tipo di rapporto

(specificare se a tempo pieno o a fempo
parziale)

monte ore seltimanale

ASST PAVIA — PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - VIALE REPUBBLICA 34,
27100, PAVIA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO PRESSO UFFICIO
CONTROLLO DI GESTIONE.

26/09/2016 al 31/08/2018

X Dipendente a tempo determinato
]
]

Incarico libero - professionale

CO.CO.CO.
Conftratto di somministrazione
(Specificare agenzia per il
lavoro)

Indirizzo




SERVIZI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE O CONVENZIONATE

Ente

(specificare se pubblica amministrazione
o Struttura privata accreditata o
convenzionata, denominazione e
indirizzo)

quadlifica

periodo

(specificare giorno, mese, anno di inizio e
termine del servizio e degli eventudili
periodi di aspettativa)

tipologia contrattuale

tipo di rapporto
(specificare se a tempo pieno o a tempo
parziale)

monte ore seftimanale

ASST PAVIA — PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — VIALE REPUBBLICA 34,
27100, PAVIA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO UFFICIO
CONTROLLO DI GESTIONE.

Dal 1/9/2018 a tutt'oggi

X Dipendente a tempo indeterminato
]

L1 co.co.co.

D Contratto di somministrazione
(Specificare agenzia per il
lavoro)

Incarico libero - professionale

Indirizzo

[] Altro

TEMPO PIENO. . ..o R

38 ORE SETTIMANALL ... oo




TITOLI DI STUDIO/ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE

Diploma di Laurea

Laurea in Economia e Commercio, indirizzo Economia e Politica

industriale — punteggio: 110/110 e lode

Conseguito il | 2 ottobre 2001
Presso | Universitd degli Studi di Pavia
Master | Master in Contabilitd, Bilancio e Controllo finanziario d'lmpresa —
Master conseguito con lode ed encomio
Conseguitoil | 13 dicembre 2002
Presso | yniversita degli Studi di Pavia
Durata anni

Da febbraio a luglio 2002 lezioni frontali, a tempo pieno, con esami
infermedi, in seguito effettuata un'esperienza lavorativa e chiusura del
Master il 13 dicembre 2002 con la presentazione di un elaborato

sull'esperienza lavorativa svolta.

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni in collaborazione con altri
autori in lingua italiana

(specificare il numero delle pubblicazioni
prodotte)

2 PUBBLICAZIONI di seguito specificate:

1. Tipologia : Artficolo
Titolo: Servizi di radiologia: report e valutazione. Il caso dell'A.O.
della Provincia di Pavia
Autori: A. Nava, I. Albini, M. Brambilla, F. Rugarli, F. D'Andrea
Editore/rivista: MECOSAN, Management e economia sanitaria
Data di pubblicazione: N 52- 2004- Sez. 3a,
pagine da 135a 152

2. Tipologia : Articolo

Titolo: La salute mentale secondo la balanced scorecard
Autori: I. Albini, A. Nava, A. Beltramelli

Editore/rivista: Il sole 24 ore, Sanita

Data di pubblicazione: 11-17 ottobre 2005, pagine 22-23




Corsi di formazione non accreditati ECM | 16 Corsi di Formazione
(specificare il numero di corsi)

1) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Corso
Denominazione: Corso Direttori Struttura Complessa

Organizzato da: POLIS-Lombardia

Durata: 2018/2019

2) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Master
Denominazione: Management delle Aziende Sanitarie

Organizzato da: Il Sole 24 Ore S.p.A. - Sede dell’evento: Roma

Durata: 24-25 ottobre 2014 - 7-8 novembre 2014 - 21-22 novembre 2014 — 12-13 dicembre 2014
16-17 gennaio 2015 —30-31 gennaio 2015 — 13-14 febbraio 2015

On.giorni  /0On.77 ore /0O n. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

Xl corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

3) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Evento
Denominazione: Logistica in Sanita

Organizzato da: Istituto Internazionale di Ricerca - Sede dell’evento: Milano
Durata: 7 ottobre 2014

1n.giorni /On.ore /O n. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

4) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Corso
Denominazione: Il sistema di Budget in Sanita

Organizzato da: SDA Bocconi - Sede dell’evento: Milano

Durata: 24-26 settembre 2012 - 22-23 ottobre 2012

S5n.giorni  /On.ore /O n. crediti formativi

0 con superamento di esame finale, con il punteggio di .......... y

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

5) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Convegno
Denominazione: Il processo di valutazione del personale dipendente del comparto

Organizzato da: A.O. della Provincia di Pavia - Sede dell’evento: Sede amministrativa di Vigevano
Durata: 25 maggio e 11 giugno 2012

On.giorni  /4n.ore /On. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

6) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Corso
Denominazione: Cruscotto Direzionale e Piano delle Performance nelle Aziende Sanitarie
Organizzato da: SDA Bocconi - Sede dell’evento: Milano

Durata: 21-23 maggio 2012

3n.giorni  /On.ore /0On. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../ ......

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

7) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Seminario
Denominazione: Nuove prospettive delle performances in sanita: La valutazione degli esiti
Organizzato da: Universita Bicocca - Sede dell’evento: Milano




Durata: 16 aprile 2012

1n.giorni /On.ore /0On. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......
X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

8) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Convegno
Denominazione: Presentazione Rapporto OASI 2010

Sede dell’evento: Universita Bocconi, Milano Durata: 22 novembre 2010

On.giorni  /4n.ore /On. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

9) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Convegno

Denominazione: Stress lavoro correlato: corso di formazione per il personale con funzioni gestionali e
di coordinamento

Organizzato da: A.O. della Provincia di Pavia

Sede dell’evento: Sede amministrativa di Voghera - Durata: 17 maggio 2010

On.giorni  /4n.ore /0On. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

10) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Seminario
Denominazione: Logiche e strumenti di controllo strategico nelle aziende sanitarie

Organizzato da: Universita L. Bocconi, incontro ‘Club degli staff di gestione delle aziende sanitarie-
O.AS.IY

Sede dell’evento: Milano - Durata: 18 giugno 2007

On.giorni /3.5n.ore /0On.crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

11) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Corso
Denominazione: Elementi di organizzazione e responsabilita lavorative

Organizzato da: A.O. della Provincia di Pavia Sede dell’evento: Sede amministrativa di Voghera
Durata: 14 marzo 2007

On.giorni /3 n.ore /0On. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

12) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Corso

Denominazione: | sistemi informativi contabili delle Aziende Sanitarie nell’attuale contesto normativo
dei rapporti stato regioni

Organizzato da: Scuola Direzione Sanita - Sede dell’evento: Milano

Durata: 23 novembre 2006

1n.giorni /On.ore /0On. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

13) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Seminario
Denominazione: Struttura e processo del sistema di reporting per i diversi livelli aziendali
Organizzato da: Universita L. Bocconi, incontro ‘Club degli staff di gestione delle aziende sanitarie -
CERGAS’

Sede dell’evento: Milano - Durata: 3 dicembre 2004

On.giorni  /3.5n.ore /0On. crediti formativi

0 con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.



14) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Seminario
Denominazione: Esperienze di Management nel settore Sanitario

Organizzato da: Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano, nell’ambito del Master in Economia
Pubblica

Sede dell’evento: Milano - Durata: 8 luglio 2004

1n.giorni /On.ore /0On. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

Xl corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

15) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Seminario
Denominazione: Balanced scorecard e indicatori di performance in sanita
Organizzato da: SDA Bocconi, Milano - Sede dell’evento: Milano

Durata: 24, 25, 26 maggio 2004

3n.giorni  /On.ore /0On. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di ........../......

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.

16) Tipo evento formativo (convegno, congresso, seminario, workshop..): Convegno

Denominazione: CERGAS BOCCONI: 25 anni di ricerca e formazione al servizio delle salute dei cittadini
Organizzato da: SDA Bocconi- Sede dell’evento: Milano

Durata: 22, 23 aprile 2004

2n.giorni  /On.ore /0On. crediti formativi

O con superamento di esame finale, con il punteggio di .......... [,

X il corso non prevedeva il superamento di un esame finale.



CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Capacita e competenze
generali, organizzative,
di responsabilitd e autonomia

Capacita e competenze tecniche

Lingua straniera
(specificare il livello di conoscenza)

Principali attivita svolte:

- sviluppo e gestione del sistema della Contabilitd Analitica secondo
le linee guida regionali;

- predisposizione secondo le indicazioni fornite dalla Direzione
Strategica del documento di budget annuale in modo che
esprima gli obiettivi ed i relativi indicatori con riferimento agli
obiettivi di attivitd, costo, qualitd e performance attesi e correlate
risorse;

- sviluppo e diffusione della reportistica aziendale;

- supporto all'attivitd di pianificazione e programmazione;

- effettuazione di rilevazioni sistematiche o ad hoc a supporto del
processo decisionale e programmatorio dell' Azienda;

- collaborazione con [I'U.O.C. Economico Finanziario per la
predisposizione del bilancio di previsione e la rilevazione trimestrale
del CET;

- monitoraggio e controllo relativo alla definizione e al rispetto dedli
impegni aziendali di produzione contrattualizzati con I'ATS;

- assolvimento del debito informativo proprio del Controllo di
Gestione nei confronti della Regione;

- implementazione, in accordo con il SIA aziendale, del sistema
informativo findlizzato alla verifica dell'efficiente utilizzo delle
risorse;

- implementazione, in accordo con I'U.O.C. Risorse Umane, del
sistema informativo finalizzato alla valutazione delle performance
individuaili;

- svolgimento dell'attivitd di formazione sul processo di
programmazione e controllo rivolto agli operatori sanitari, dirigenti
e personale del comparto;

- monitoraggio dei progetti RAR;

- stesura del Piano Aziendale delle Performance;
- supporto alle attivitad del NVP aziendale.

Ottima conoscenza delle tecnologie informatiche di operativita
standard (pacchetto Office Automation in ambiente Windows, Internet
Explorer, Outlook Express, Lotus Notes). Buona conoscenza dedli
applicativi gestionali dedicati al controllo dei costi, alle risorse umane,
alla gestione strategica e querying/reporting andalitico e

multidimensionale.

Iscritta all'elenco nazionale di cui al DPCM del 2 dicembre 2016 in data
26/02/2020 con progressivo n° 5394 e fascia: 1

INGLESE: Buono

Pavia, 16 luglio 2021

ILARIA ALBINI
sA/\/‘/'
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