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ACCORDO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO AREA
SANITA’ E LA RSU IN MERITO ALLA DISTRIBUZIONE DEI RESIDUI DELLA
PREMIALITA’ DI CUI ALL’ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 9/2020 E
ALL’UTILIZZO DELLE SOMME RESIDUE DEI FONDI CONTRATTUALI 2019.

Le Parti, a seguito delle riunioni tenutasi in via telematica in data 8 e 25 Giugno 2020, 12 e
19 novembre 2020 e 3 Dicembre 2020 concordano quanto di seguito indicato in merito alla
distribuzione dei residui della premialita di cui allart. 5 della L.R. n. 9/2020 e circa le
modalita di utilizzo dei residui dei Fondi Contrattuali anno 2019.

1) residui della premialita di cui all’art. 5 della L.R. n. 9/2020
Preliminarmente vengono richiamati il verbale di accordo sulla premialita di cui allart. 5
della L.R. 9/2020 e il verbale di accordo per la destinazione delle risorse di cui all'art. 2
commi 6 e 10 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34- area comparto- sottoscritti tra la
Delegazione di parte pubblica del’Assessorato Welfare e le 00.SS. Regionali del
Comparto Sanita rispettivamente in data 26/05/2020 (approvato con DGR n. XI/3225 del
09/06/2020) e in data 12/06/2020 (approvato con DGR n. XI/3262 del 16/06/2020).

Atteso che, con i suddetti accordi:

a) E stato stabilito di riconoscere al personale del comparto sanita, del ruolo sanitario e
non, direttamente impiegato nell'attivita di contrasto allemergenza sanitaria dovuta alla
diffusione del virus COVID — 19 una premialita straordinaria correlata allimpegno profuso
nel periodo di picco dellepidemia, ovvero dal 20/02/2020 al 30/04/2020, in cui si &
verificato un incremento di attivita senza precedenti, in condizioni operative gravose e
di particolare complessita e difficolta;

b) Sono state individuate le seguenti fasce di complessita cui & correlata una specifica
quota premiale:

Fascia | Personale coinvolto nellemergenza COVID | Premialita al netto di
oneri e IRAP
A categoria D - DS 1.250
categoria A-C 800
B | categoria D - DS 850
categoria A-C 550
C | categoria D - DS 350
categoria A - C 300
D | categoria D - DS 150
categoria A-C 100
~
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FASCIA A:

* Unita di degenza COVID con assistenza ventilatoria invasiva:

= Unita Covid con o senza assistenza ventilatoria non invasiva:

*PS e 118 (SOREU e Mezzi di Soccorso)

* Attivita diagnostico assistenziale con produzione di aereosol (es. broncoscopia,
EGDS..)

* Emodinamiche, Sale operatorie e Sala parto o assimilabili, esclusivamente dedicate
a pazienti COVID:

= Servizi diagnostici terapeutici/supporto sanitario a contatto con pazienti o materiale
biologico COVID.

FASCIA B

= Area MAC per pazienti oncologici/ ematologici;

= Unita di degenza NO COVID impegnate nellemergenza;

= Personale a contatto con utenza esterna territoriale/domiciliare;

= Aree ambulatoriali aperte (Include anche i servizi diagnostici terapeutici/supporto
sanitario non a diretto contatto con pazienti o materiale biologico COVID).

FASCIA C

» Attivita amministrativa con presenza in sede:
* Altre attivita senza contatto con I'utenza

FASCIAD

c)

d)

* Smart Working

€ stato previsto che al personale del comparto che nel periodo dal 20/02/2020 al
30/04/2020 ha prestato attivita lavorativa in aree appartenenti a diverse fasce di
complessita/rischio debba conseguire la premialita relativa alla fascia superiore se ha
dato il proprio contributo nella medesima fascia per almeno 20 giorni e che nel caso in
cui il personale non abbia prestato servizio presso I'Azienda per l'intero periodo dal
20/02/2020 al 30/04/2020, il compenso sia rapportato ai giorni di servizio, precisando
che sono equiparati alla presenza linfortunio e la quarantena con sorveglianza attiva e
le assenze per malattia confermate da sierologici positivi, qualora tale informazione sia
riscontrabile dallamministrazione oltre che i giorni resi in lavoro agile e che per i
dirigenti a tempo ridotto l'incentivo sia proporzionato all’orario.

é stato infine specificato che in sede di contrattazione integrativa aziendale, potranno
essere definite ulteriori modalita di erogazione purché non in contrasto con i criteri
generali dell'accordo regionale, cosi da rendere lo stesso il piti possibile aderente alle
diverse, attuate, riorganizzazioni territoriali, che potranno essere finanziate con gli
eventuali risparmi delle somme non attribuite.
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Richiamata la nota Prot. n. 18929 del 8/6/2020 con la quale I'Azienda, a seguito
dellincontro sindacale di pari data, ha informato le OO.SS. che con le competenze
stipendiali del mese di Giugno 2020 al personale del comparto sarebbero stati erogati i
compensi di cui allart. 5 della L.R. n. 9/2020, secondo i criteri definiti dall'accordo
sindacale sottoscritto a livello regionale in data 26/05/2020, come da prospetto allegato
alla medesima nota, e si convocava la riunione del 25/6 per definire i criteri di
distribuzione dei relativi residui.

Circa 'ammontare dei residui, comunicati alle O0.SS. con mail del 23/06/2020, si
precisava che gli stessi ammontano ad € 131.240,10, come da prospetto seguente:

ASSEGNATO DISPONIBILE
1.731.000,00 € 131.240,10 €

Le parti concordano di distribuire la quota residua della premialita di cui allart. 5 della L.R.
n. 9/2020 spettante al personale del comparto come segue:

- corrispondere ai dipendenti della fascia E (personale escluso dalla premialita) un
importo pari a quello previsto per la fascia C secondo la qualifica di appartenenza e
in proporzione al servizio effettivamente prestato come sopra definito - I'importo
massimo destinato a tale finalita & pari ad € 4.650,00;

- utilizzare la restante quota, par ad € 126.590,00, per in finanziamento del progetto
speciale denominato “Gestione Emergenza Covid — 19" descritto al successivo
punto 2 del presente accordo.

PASSAGGIO FASCIA PROGETTO
RESIDUI L.R. 9/20 DA“E"A*“C" EMERGENZA COVID - 19
€ 131.240,10 € 4.650,00 € 126.590,00

A
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2) Residui Fondi Contrattuali anno 2019

La quota residua dei Fondi Contrattuali anno 2019, al netto dellimporto destinato alla
premialita individuale (differenziazione del premio individuale ai sensi dell'art. 82 comma 1
del CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018) & pari ad € 466.641,99, ed & determinata
come segue:

Ammontare Importo Importo non RESIDUO

i pagato ancora

Descrizione fondo
erogato
(A) (B) (C) (A-B -C)

Fondo condizioni di lavoro e
incarichi - art. 80 CCNL
21/05/2018 6.605.398,91|11.863.332,77 118.862,40 | 466.641,99
Fondo premialita e fasce -
art. 81 CCNL 21/05/2018 5.843.438,25
Totale 12.448.837,16 | 11.863.332,77 118.862,40 | 466.641,99

Le parti richiamano l'accordo integrativo in merito ai criteri di ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa all'interno di ciascuno dei due Fondi contrattuali
ex artt. 80 e 81 del CCNL Comparto Sanita 21/05/2018, sottoscritto in data 17/07/2019,
dove si prevedeva che gli eventuali residui dei fondi medesimi sarebbero stati trasferiti sul
Fondo Premialita e fasce” per le relative finalita.

Circa i criteri di distribuzione della somma sopra indicata, le parti convengono
sullimportanza di riconoscere, anche economicamente, il prezioso lavoro svolto da tutto il
personale del comparto durante la prima ondata pandemica dovuta alla diffusione del virus
Covid — 19.

In particolare, tenendo conto che I'Azienda, con il cedolino di Aprile 2020, ha riconosciuto
le prestazioni aggiuntive svolte nel mese di marzo 2020 dal personale infermieristico e
tecnico della radiologia medica quale Legge Sirchia con un compenso orario di € 30,00, le
parti stabiliscono di utilizzare una quota dei residui dei Fondo contrattuali 2019 per
valorizzare un progetto speciale denominato: “Gestione Emergenza Covid — 19",

Tale progetto vede coinvolto il personale del comparto delle restanti qualifiche, che non ha
avuto accesso alla Legge Sirchia per le prestazioni aggiuntive svolte nel mese di marzo
2020, compreso il personale che ha posto “a recupero” le ore eccedenti effettuate nel
medesimo mese di Marzo 2020, dietro formale richiesta, purché il medesimo risulti ancora
in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo e sempre che ie ore effettuate
in eccedenza nel mese di marzo 2020 non siano state oggetto di recupero orario nei mesi
a venire: nel caso in cui tali eccedenze orarie siano state oggetto di monetizzazione, al
personale coinvolto verra riconosciuta la quota di € 30,00/ora e sara detratto il valore

orario dello straordinario gia percepito.
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Per la particolare eccezionalita delle circostanze legate allemergenza sanitaria, le parti
concordano nel ritenere che risulta coinvolto nel progetto il restante personale di tutte le

qualifiche del comparto, che, a vario titolo, ha concorso per il raggiungimento del comune
obiettivo di far fronte all'emergenza sanitaria nel periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020.

La finalitd del progetto — obiettivo & quella di riconoscere l'importante contributo del
personale del comparto per fronteggiare I'emergenza sanitaria nel mese di marzo 2020.

Il trattamento economico accessorio collegato al progetto sopra delineato & coerente con
le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal D.Lgs. 150/2009, c.d.
“Riforma Brunetta”, in quanto il personale che ha svolto prestazioni orarie aggiuntive,
anche in sostituzione del personale assente per cause legate a vario titolo alla diffusione
del virus COVID — 19, ha concorso nella tenuta del sistema.

Budget di progetto: € 300.000,00 che viene finanziato come segue:

BUDGET DI | FININZIAMENTO FINANZIAMENTO CON RESIDUI
PROGETTO CON RESIDUI L.R.|FONDI CONTRATTUALI 2019
9/2020
€ 300.000,00 € 126.590,00 € 173.410,00

Le parti stabiliscono infine quanto segue:

1) Il valore delle ore a suo tempo monetizzate come straordinario, pari
complessivamente a n. 5538 ore e quantificate in circa € 82.000,00, che vengono
trasformate in ore di “prestazioni aggiuntive” al personale coinvolto per effetto del
presente accordo, viene reintrodotto nel Fondo “condizioni di lavoro e incarichi”
anno 2020 per le relative finalita;

2) | rimanenti residui vengono trasferiti sul Fondo “Premialita e fasce” anno 2020 per
le relative finalita;

3) Il Fondo “Premialita e fasce” anno 2020 potra essere integrato nel rispetto di quanto
previsto dal CCNL Comparto Sanita 2016 - 2018.

Le somme indicate al punti 1) e 2) del presente accordo verranno corrisposte al personale
dipendente se possibile con la retribuzione del mese di Gennaio 2021.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO

RUOLO

FIRMA

Dott. Salvatore Gioia

Direttore Generale

Dott. Giampaolo Grippa

Direttore Amministrativo

/,Z'Mlm %\} ‘_’0

Dott. Enrico Antonio Tallarita

Direttore Socio-Sanitario

Dott. Paolo Bernocchi

Direttore Sanitario

Dr.ssa Angela Bocconi

Direttore Medico del Presidio Unico

Dott.ssa Donatella Vasaturo

Dirigente Responsabile DPS

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Dott.ssa Dhebora Fontana

Dirigente Amministrativo presso la UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

NOMINATIVO

FIRMA

FP CGIL

Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea

CISLFP

Corbo Paolo

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Bernocchi Pietro

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Bizzoni Daniele

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Barbara Agnese Cominetti

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale %ZL@{[J}/Z ? 2/
Dott. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo é?\: Zﬂ\ I - 'r

Dott. Enrico Antonio Tallarita | Direttore Socio-Sanitario

Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario

Dr.ssa Angela Bocconi Direttore Medico del Presidio Unico

Dott.ssa Donatella Vasaturo Dirigente Responsabile DPS

Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse

Dott.ssa Clara Riatti
Umane

Dirigente Amministrativo presso la UOC

Drit-gea.Dhatbita Foptans Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI NOMINATIVO

FIRMA

FP CGIL Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea

CISL FP Corbo Paolo

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Bernocchi Pietro

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Bizzoni Daniele

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Barbara Agnese Cominetti

UIL FPL Stellina Messina Rosarria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO

RUOLO

FIRMA

Dott. Salvatore Gioia

Direttore Generale

Dott. Giampaolo Grippa

Direttore Amministrativo

Dott. Enrico Antonio Tallarita

Direttore Socio-Sanitario

Dott. Paolo Bernocchi

Direttore Sanitario

Dr.ssa Angela Bocconi

Direttore Medico del Presidio Unico

N

Dott.ssa Donatella Vasaturo

Dirigente Responsabile DPS

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Dott.ssa Dhebora Fontana

Dirigente Amministrativo presso la UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

NOMINATIVO

FIRMA

FP CGIL

Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea

CISLFP

Corbo Paolo

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Bernocchi Pietro

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Bizzoni Daniele

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Barbara Agnese Cominetti

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito

Azienda Soclo Sanitaria Territoriale di Lodi

26500 Lodi - P.za Ospitale, 10 - Tel. 0371-37.1 / Fax 0371-37.6438 - C.F. e P.IVA 093221809580




Sistema Socio Sanitario

;&52 Ospedale Maggiore di Lodi $ Regione
3 ' Distretti e Presidi Lodigiani Lombardia

ASST Lodi
FSI USAE Bonazzi Adamo
NURSING UP Macchia Angelo
Mauro Vittorio

CSE SANITA Flavio Rozza

Rappresentanza Sindacale Unitarig (RSU)

NOMINATIVO FIRMA

Amato Bianca

Buscaini Angelg

Calzavacca Francesco

Carragna Anna

Castellani Gisellg

Catalano Filippo

Cioccala Erica

Ciprian Alex Cristian Ee_ _ P |

Colangelo Vito o

Collemi Carmelo

Ferrari Alessia

Fornaroli Michele

Galleani Carlo

Grossi Gianenrico

Impicciché Dario

Levantino Andrea

Locatelli Giancarla

Lucchini Carla

Manfregola Vincenzo

Merli Mariarosaria

Negri Antonella

Nicosia Denise e

Peviani Domenico ' (L Ll M

Pushi Ketrin )

Rancati Alessandra

Reboani Giovanna

Rossi Lucia

Rossini Elisabetta

Zoncada Gianpiero
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale
Dott. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo
Dott. Enrico Antonio Tallarita | Direttore Socio-Sanitario
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario
Dr.ssa Angela Bocconi Direttore Medico del Presidio Unico
Dott.ssa Donatella Vasaturo Dirigente Responsabile DPS
Dott.ssa Clara Riatii Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane
Dirigente Amministrativo presso la UOC
Dott.ssa Dhisbora Fontana Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
ORGANIZZAZIONI SINDACALI NOMINATIVO FIRMA
FP CGIL Bricchi Giovanni
Grazioli Andrea
CISL FP Corbo Paolo
Rossi Lucia N .
Fornaroli Michele AN
Rdncati Alessandra
Bernocchi Pietro
Villani Annalisa
Collemi Carmelo
Bizzoni Daniele
Anelli Gianenrico
Rossi Daniela
Carragna Anna
Grossi Gianenrico
Negri Antonella
Giavardi Mario
Barbara Agnese Cominetti
| UIL FPL Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito
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FSI USAE Bonazzi Adamo
NURSING uP Macchia Angelo
Mauro Vittorio
CSE SANITA Flavio Rozza

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

NOMINATIVO

FIRMA

Amato Bianca

Buscaini Angela

Calzavacca Francesco

Carragna Anna

Castellani Gisella

Catalano Filippo

Cioccdla Erica

Ciprian Alex Cristian

Colangelo Vito

Collemi Carmelo

Ferrari Alessia

Fornaroli Michele

Galleani Carlo

Grossi Gianenrico

Impicciché Dario

Levantino Andrea

Locatelli Giancarla

Lucchini Carla

Manfregola Vincenzo

Merli Mariarosaria

Negri Antonella

Nicosia Denise

Peviani Domenico

Pushi Ketrin

Rancati Alessandra

Reboani Giovanna

Rossi Lucia

Rossini Elisabetta

Zoncada Gianpiero
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale
Dott. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo
Dott. Enrico Antonio Tallarita | Direttore Socio-Sanitario
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario
Dr.ssa Angela Bocconi Direttore Medico del Presidio Unico
Dott.ssa Donatella Vasaturo | Dirigente Responsabile DPS
Dott ssa Clara Riatti Birettore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
mane
Dirigente Amministrativo presso la UOC
Dott.ssa Dhebora Fontana Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
ORGANIZZAZIONI SINDACALI NOMINATIVO FIRMA

FP CGIL

Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea

CISL FP

Corbo Paolo

71 T

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Bernocchi Pietro

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Bizzoni Daniele

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Annad

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Barbara Agnese Cominetti

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito
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Lombardia

ASST Lodi

Ospedale Maggiore di Lodi
il Distretti e Presidi Lodigiani

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale
Dott. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo
Dott. Enrico Antonio Tallarita | Direttore Socio-Sanitario
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario
Dr.ssa Angela Bocconi Direttore Medico del Presidio Unico
Dott.ssa Donatella Vasaturo | Dirigente Responsabile DPS
Dott.ssa Clara Riatti Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane
Dirigente Amministrativo presso la UOC
Dof.asa Dhebora Fortard Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
ORGANIZZIAZIONI SINDACALI NOMINATIVO o~ . FIRMA / _
FP CGIL Bricchi Giovanni L L acelin
Grazioli Andrea L~ i
74
CISL FP Corbo Paolo
Rossi Lucia
Fornaroli Michele
Rancati Alessandra
Bernocchi Pietro
Villani Annalisa.
Collemi Carmelo
Bizzoni Daniele
Anelli Gianenrico
Rossi Daniela
Carragna Anna
Grossi Gianenrico
Negri Antonella
Giavardi Mario
Barbara Agnese Cominetti
UIL FPL Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale
Dott. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo
Dott. Enrico Antonio Tallarita | Direttore Socio-Sanitario
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario
Dr.ssa Angela Bocconi Direttore Medico del Presidio Unico
Dott.ssa Donatella Vasaturo | Dirigente Responsabile DPS
Dott.ssa Clara Riatti Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane
Dirigente Amministrativo presso la UOC
Dott;ssa Dhebora Fantana Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
ORGANIZZAZIONI SINDACALI NOMINATIVO FIRMA

FP CGIL

Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea

CISL FpP

Corbo Paolo

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Bernocchi Pietro

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Bizzoni Daniele

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Barbara Agnese Cominetti

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO

RUOLO

FIRMA

Dott. Salvatore Gioia

Direttore Generale

Dott. Giampaolo Grippa

Direttore Amministrativo

Dott. Enrico Antonio Tallarita

Direttore Socio-Sanitario

Dott. Paolo Bemocchi

Direttore Sanitario

Dr.ssa Angela Bocconi

Direttore Medico del Presidio Unico

Dott.ssa Donatella Vasaturo

Dirigente Responsabile DPS

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Dott.ssa Dhebora Fontana

Dirigente Amministrativo presso la UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

NOMINATIVO

FIRMA

FP CGIL

Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea

CISLFP

Corbo Paolo

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Bernocchi Pietro

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Bizzoni Daniele

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Camragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Barbara Agnese Cominetti
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UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo
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Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito
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Sistema Soclo Sanitario

i Ospedale Magglora d] Lodi % Régione .
Distretti e PresldglLodigiunl . Lombardia

ASST Lodi
FSI USAE Bonazj Adamo
NURSING UP Macchia Angelo
Mauro Vittorio
| CSE SANITA Flavio Rozza

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

& NOMINATIVO FIRMA
Amato Bianca
Buscalni Angela

Calzavacca Francescs
Csrmgnc Anna
Casteliani Gisella el
| Catalano Filippo
Cioceala Frica
Ciprian Alex Cristion
Colangelo Vito
Collemi Carmelo
Ferrari Alessia
Fomarali Michele i e
Galleani Carlo (1Pl .| oo
Grossl Glanenrico
Impicciché Darlo
Levantino Andrea
Locatelli Giancara
Lucchini Carla
Manfregola Vincenzo
Merli Marorosaria
Negri Antonelia
Nicosia Denise
Pevianl Domenico
Pushi Ketrin
Rancati Alessandra
Reboani Giovanng
Rossl Lucla
Rossinl Elisabettq

Zoncada Glanpiero
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