Da: Paolo Corbo <paolo.corbo.p.corbo@cisl.it>

Inviato: domenica 14 maggio 2023 16:41
A: Area Giuridica
Oggetto: Re: Ipotesi di Accordo distribuzione premialita 2022 e Progetto Speciale

abbattimento liste di attesa

Con la presente nota I'0.S. Cisl F.p. Pavia Lodi non sottoscrive I'accordo delle premialita’, in
quanto non condividiamo che sia prevista una quota esigua per il personale amministrativo,
anche per il personale amministrativo, tutto non solo quello direttamente coinvolto, perché
come per le altre figure qualsiasi amministrativo pud aderire al progetto e gli deve essere
erogata una tariffa oraria e non una quota forfettaria.

Certi in una Vs riflessione in merito si porgono distinti saluti.
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