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ACCORDO INTEGRATIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL
PERSONALE DELLA DIRIGENZA IN MERITO Al CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2018 E ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEI
RESIDUI DEI FONDI CONTRATTUALI ANNI 2017 E 2018

In data 21 giugno 2019 alle ore 11.00 le parti riunite stipulano il presente accordo in merito
ai criteri di distribuzione della retribuzione di risultato anno 2018 e alle modalita di utilizzo
dei residui dei Fondi Contrattuali anni 2017 e 2018.

1) Criteri di distribuzione della retribuzione di risultato 2018
Le parti concordano per una distribuzione delle quote spettanti ai Dirigenti secondo i criteri

utilizzati negli anni precedenti, da erogare con le competenze stipendiali del mese di
Luglio 2019, come indicato nella tabella che segue:

TIPOLOGIA FONDO DI RISULTATO W
DIRIGENZA MEDICA - EX A.O. € 488.024,95
DIRIGENZA MEDICA - EX ASL €33.917,14
DIRIGENZA SPTA - EX A.O. €192.729,71 (compresi residui altri Fondi)
DIRIGENZA SPTA —EX ASL € 55.690,82

2) Residuo Fondi 2017

A. DIRIGENZA MEDICA EX A.O. DI LODI
Il residuo dei Fondi contrattuali anno 2017 ammonta ad € 632.686,24 come di seguito riportato:

BILANCIO SANITARIO CON AREU
(EX AZIENDA OSPEDALIERA DI LODI)

AMMONTARE FONDI IMPORTO
(compreso residui 2016) CORRISPOSTO RESIDUG
8.219.793,47 7.587.107,23 632.684,24
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Si stabilisce di distribuire con le competenze stipendiali del mese di Settembre 2019 il 80%
dellammontare del residuo dei fondi contrattuali anno 2017 secondo i criteri stabiliti durante
I'incontro sindacale del 15/09/2016.

Il restante 20% viene distribuito in relazione al conseguimento di progetti specifici definiti
dall’Azienda e volti al miglioramento dei livelli organizzativi, assistenziali e di produttivita.

B. DIRIGENZA SPTA EX A.O. DI LODI

In base ai criteri stabiliti per la distribuzione dei Fondi in esame, le relative spettanze sono gia state
erogate in un’unica tranche corrisposta nel mese di Maggio 2018. L'ulteriore residuo di € 4.161,46,
(oltre ad € 115,05 relativo alla Dirigenza delle professioni sanitarie) viene trasferito sul fondo di
risultato anno 2018.

C. DIRIGENZA MEDICA E SPTA EX ASL DI LODI
| residui dei Fondi contrattuali anno 2017 ammonta ad € 55.506,82 per la Dirigenza Medica e ad €
43.173,52 per la Dirigenza SPTA, come di seguito riportato:

AMMONTARE FONDI

. IMPORTO
(compg%s%%;'es,lduu CORRISPOSTO RESIDUO
DIRIGENZA MEDICA 438.182,55 382.675,73 55.506,82
DIRIGENZA SPTA 261.124,12 217.950,60 43.173,52

Si stabilisce di distribuire con le competenze stipendiali del mese di Settembre 2019 l'intero
ammontare dei residui dei fondi contrattuali anno 2017 secondo i criteri stabiliti durante l'incontro
sindacale del 04/12/2014 tra la ex ASL di Lodi e le O0.SS. maggiormente rappresentative.

3) Residuo Fondi 2018

A. DIRIGENZA MEDICA EX A.O. DI LODI
Il residuo dei Fondi contrattuali anno 2018 ammonta ad € 824.270,33 come di seguito riportato:

BILANCIO SANITARIO CON AREU
(EX AZIENDA OSPEDALIERA DI LODI)

IMPORTO IMPORTO IMPEGNATO
AMMENTARE GBI CORRISPOSTO FONDO DI RISULTATO REslbLL
8.219.706,48 6.907.411,20 € 488.024,95 € 824.270,33

Si stabilisce di distribuire con le competenze stipendiali del mese di Novembre 2019 il 80%
dellammontare del residuo dei fondi contrattuali anno 2018 secondo i criteri stabiliti durante
l'incontro sindacale del 15/09/2016.

[l restante 20% viene distribuito in relazione al conseguimento di progetti specifici definiti
dall’Azienda e volti al miglioramento dei livelli organizzativi, assistenziali e di produttivita.
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B. DIRIGENZA SPTA EX A.O. DI LODI

In base ai criteri stabiliti per la distribuzione del Fondo in esame, le relative spettanze vengono
erogate in un’unica tranche corrisposta nel mese di Luglio 2019. L'eventuale residuo viene
trasferito sul fondo di risultato anno 2019.

C. DIRIGENZA MEDICA E SPTA EX ASL DI LODI

| residui dei Fondi contrattuali anno 2018 ammonta ad € 74.699,51 per la Dirigenza Medica e ad €
50.621,35 per la Dirigenza SPTA, come di seguito riportato:

IMPORTO IMPEGNATO

AMMONTARE| IMPORTO | oep RETRIBUZIONE DI |- RESIDUO

FONDI CORRISPOSTO

RISULTATO
DIRIGENZA MEDICA | € 437.568,81 € 328.952,16 € 33.917,14 € 74.699,51
DIRIGENZA SPTA €261.045,45 | €154.733,28 € 55.690,82 € 50.621,35

Si stabilisce di distribuire con le competenze stipendiali del mese di Novembre 2019 lintero
ammontare dei residui dei fondi contrattuali anno 2018 secondo i criteri stabiliti durante I'incontro
sindacale del 04/12/2014 tra la ex ASL di Lodi e le O0.SS. maggiormente rappresentative.

Per la Delegazione Trattante del’A.S.S.T. di Lodi:

/
NOMINATIVO RUOLO /] / 7{RMA
Dr. Massimo Lombardo Direttore Generale W/\/ \_O 7
Dott.ssa Daniela Bianchi | Direttore Amministrativo LA DI
Dott. Gabriele Mario Perotti | Direttore Sanitario ~
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Socio-Sanitario '\/\_4 N
Dott.ssa Cinzia Garofalo Dirigente Responsabile DPSS C ‘V \
i \—
Dott.ssa Angela Bocconi Direttore Presidio Unico _ W%q\
L Direttore UOC Gestione e Sviluppo ¥ y i
Dott.ssa Clara Riatti e ce (s W
Dirigente Amministrativo presso la UOC : i _ .
Dott.ssa Dhebora Fortana | oo cpinng o Sviluppo Risorse Umane %?@UQLLQ.
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Per le O0.SS.:
SIGLA SINDACALE NOMINATIVI IFIRMA
CISL MEDICI DR. FUGAZZA LUCIANO ‘}la_,,\
124
CGIL GIOVANNI BRICCHI
DR. ANGELO REGAZZETTI
FVM DR. STEFANO LAZZARINI
DR. MARCO UMBERTO BOMBONATO o
X T |
DR.SSA CONCETTINA VARANGO @ ME%U@W@(’V
~)
AAROI DR. GIANLUCA RUSSO (7,{ {/GVQ»JC&./' ol
DR. TORRANO VITO \
DR. FRANCESCO AGNELLO
ANAAQO/ASSOMED DR. ANDREA ROVATI

DR. ANDREA NAVA

DR. MARCO D’AGOSTINO
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ANPO ASCOTI FIALS
MEDICI

ciMO DR. CLAUDIA DE FILIPP!

DR. GIOVANNI GUERRA ,@ Q/m
s,

UIL FPL DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO , A= O o
ROSARIA STELLINA MESSINA Mﬁfw,m) \ h/m-x} A\ m)
DR.SSA ALTIERI MARIA Y Vope, A -
DR. FRANCESCO GIGLIO

FASSID DR.SSA GABRIELLA GAMBARDELLA I QG
COWOD | LADRA o N\ Ao g

CISL FP DOMENICO MOGAVINO

SNABI/SDS/ANAAO DR. ALBERTO DE GIULI
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