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ACCORDO INTEGRATIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA, LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL
PERSONALE DEL COMPARTO E LA RSU IN MERITO Al CRITERI DI RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE
DIVERSE MODALITA’ DI UTILIZZO ALL’ INTERNO DI CIASCUNO DEI DUE FONDI DI
CUI AGLI ARTT. 80 E 81 CCNL COMPARTO SANITA’ 21/05/2018

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 8 comma 5 lettera a) del CCNL Comparto sanita
21/05/2018, oggi 17 luglio 2019 le Parti, richiamati gli incontri sindacali del 2 e 12 aprile,
del 13 maggio 2019, del 5, del 17 e 21 giugno 2019, concordano i criteri di ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo
all'interno di ciascuno dei due Fondi di cui agli artt. 80 a 81 del CCNL medesimo, secondo
le modalita di seguito indicate.

Il presente accordo verra integralmente riportato nel testo del CCIA in corso di definizione.

Art. 1
Fondo condizioni di lavoro e incarichi %

Il Fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 CCNL 21.05.2018) al 01/01/2019 & pari ad
y’Q € 6.605.399,00, secondo la quantificazione operata con Deliberazione n. 1240 del (
22/11/2018 di costituzione dei Fondi contrattuali, incrementato dall'importo previsto
dall'art. 80 comma 3 lettera a) del CCNL Comparto Sanita 21.05.2018. y

1 Il valore del Fondo, determinato secondo quanto previsto dallart. 80 del CCNL
1.05.2018, pud essere incrementato, con importi variabili di anno in anno della quota di
v risorse trasferita, su base annuale, dal Fondo premialita e fasce, ai sensi dellart. 81,
comma 6, lett. d) (fondo premialita e fasce).

1
Kf} I;J arti concordano di destinare le seguenti quote del fondo alle finalita di seguito indicate:

a) € 1.250.000,00 per compensi di lavoro straordinario di cui all'art. 31 CCNL
21.056.2018;

- -

-

b) € 367.000,00 per indennita d'incarico correlata agli incarichi organizzativi di cui
allart. 20, comma 3, CCNL 21.05.2018 e indennita di coordinamento ad
esaurimento di cui all'art.21 secondo la disciplina ivi stabilita;

c) € 50.000,00 per indennita di pronta disponibilita oltre la 6°, in aggiunta a quella
contrattualmente stabilita, pari ad € 30,00 per il personale appartenente alla Cat.
B/BS e C e ad € 40,00 per il personale appartenente alla Cat. D/DS

k

(K_,_d) € 220.000,00 per indennita di incarico correlata agli incarichi professionali. Sino alla-

messa a regime dell'istituto in parola viene trasferita di anno in anno la quota parte
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di tale importo necessaria alla copertura del costo delle fasce retributive assegnate

entro il 31/12/2018 e a seguito di procedura selettiva per I'assegnazione di nuove
fasce retributive posta in essere nel corso dell'anno 2019;

e) la restante quota per le indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui al Titolo
VIII, capo Il CCNL 21.05.2018 (Indennita) secondo la disciplina ivi prevista e il
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale dell'art. 45, commi
1 e 2 del CCNL 1/9/1995 (Indennita di qualificazione professionale e valorizzazione
delle responsabilita) e dell’ art.2, comma 3, del CCNL 27/6/1996 (Rideterminazione
del finanziamento del fondo per la corresponsione del trattamento accessorio legato
alle posizioni di lavoro) e indennita professionale specifica di cui alla Tabella C del
CCNL del 5/6/2006 nei valori e secondo la disciplina dei previgenti CCNL;

In caso di eventuali residui a fine anno sul Fondo in argomento, gli stessi verranno
utilizzati per il pagamento di eccedenze orarie non oggetto di recupero orario nel corso
del’lanno e per le quali non ne sia stato richiesto il pagamento e per eventuale
integrazione della somma di cui al comma 3 lettera c).

L'eventuale residuo della quota di cui all'art. 1 lett. a) potra essere oggetto di valutazione
E delle Parti. A tal fine semestralmente I'‘Azienda fornira alla Parte Sindacale un
monitoraggio del’andamento sull'utilizzo del lavoro straordinario suddivisa per centro di

per le relative finalita.

. Art. 2
\ Fondo premialita e fasce

/2 Il Fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.05.2018) al 01/01/2019 & pari ad €
5.843.438,00, secondo la quantificazione operata con Deliberazione n. 1240 del
22/11/2018 di costituzione dei Fondi contrattuali, incrementato dallimporto previsto \]\j\/

dallart. 81 comma 3 lettera a) del CCNL Comparto Sanita 21.05.2018.

costo e presidio
@/ L'eventuale residuo sul Fondo in argomento viene trasferita sul Fondo “Premialita e fasce” QQ\J@
14
\
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Il valore del Fondo, determinato secondo quanto previsto dallart. 81 del CCNL
21.05.2018, pud essere incrementato, con importi variabili di anno in anno della quota di
risorse residue relative a precedenti annualita del presente Fondo, nonché delle risorse

residue del Fondo “condizioni di lavoro e incarichi” ai sensi dell’art. 81, comma 7.

Le parti concordano di destinare le seguenti quote del fondo - ferma la destinazione dell \
somme gia destinate alla copertura di differenziali retributivi del personale che abbia S
conseguito la progressione economica in anni precedenti - alle finalita di seguito indicate™—"
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ANNO 2019

a) € 3.835.476,17 - per la copertura necessaria per la retribuzione delle fasce
retributive gia acquisite dal personale dipendente per effetto di progressione
economica orizzontale in godimento al 31/12/2018.

b) € 1.800.000,00 per i premi collegati alla performance organizzativa e individuale;

c) € 7.344,41 per assegni ad personam ad esaurimento;

In relazione alle disponibilita del Fondo, nellanno 2019 viene destinato il complessivo
importo di € 870.617,83 per 'assegnazione di nuove fasce retributive per il personale
dipendente a tempo indeterminato da almeno 24 mesi a decorrere dalla data del
01/01/2019 e in possesso del requisito del medesimo periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento Tale importo & cosi determinato:

- € 200.617,83 quale disponibilita del Fondo in parola derivante anche dalle %
cessazioni del personale avvenute negli anni 2018 e 2019; )

- € 220.000,00 trasferiti dal Fondo ex art. 80 ex art. 1 comma 3 lettera d) del
presente accordo;

- € 450.000,00 quale residuo Fondi dell'anno 2018. Detto importo verra
storicizzato per gli anni 2020 a seguire mediante riduzione di pari quota
dallimporto destinato alla premialita.

In caso di eventuali residui a fine anno sul Fondo in argomento, gli stessi verranno
destinati ad integrare il valore del presente Fondo per I'anno successivo.

ANNO 2020 e seguenti

L’Azienda prende atto della unanime richiesta sindacale di consentire il passaggi

di fascia a tutto il personale dipendente in possesso dei requisiti minimi sopra

indicati nel biennio 2019 — 2020. In particolare parte sindacale precisa che, secondo \‘\J\"
criteri definiti con separato accordo, durante I'anno 2019 verra stilata una
graduatoria degli aventi diritto. Tale graduatoria verra scorsa nell’anno 2019 sinoa
concorrenza della somma disponibile ( € 870.617,83) e verra esaurita nel 2020 con il
passaggio di fascia di tutto il personale dipendente utiimente collocato nella
suddetta graduatoria.

La copertura economica necessaria per la positiva realizzazione della valorizzazione
delle competenze del personale dipendente attraverso il riconoscimento di una
fascia economica superiore e per garantire la necessaria copertura dei differenziali
retributivi del personale che abbia conseguito la progressione economica in anni— S
precedenti risulta complessivamente pari ad € 4.950.000,00 (calcolata sul numere— "
complessivo del personale dipendente in servizio al 01/01/2020, a tempo indeterminato da @

almeno 24 mesi a decorrere dalla data del 01/01/2019 e in possesso del requisito del
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medesimo periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento che
non abbia conseguito una passaggio di fascia in data successiva al 01/01/2017).

Per quanto sopra, per gli anni 2020 e seguenti il Fondo ex art. 81 viene cosi ripartito:

a) € 4.733.438,00 per la copertura necessaria per la retribuzione delle fasce
retributive del personale dipendente assegnate entro il 31/12/2018 e a seguito di
procedura selettiva per 'assegnazione di nuove fasce retributive posta in essere
nel corso dell'anno 2019 sino ad esaurimento della relativa graduatoria (cui si
aggiunge quota parte dell'importo destinato allindennita di incarico correlata agli
incarichi professionali che viene di anno in anno trasferito da Fondo ex art. 80 ex
all'art. 1 comma 3 lettera d) del presente accordo sino a concorrenza della
spesa necessaria complessiva).

individuale. Tale importo verra reintegrato di anno in anno della quota residua di
cui al precedente punto a) per effetto delle progressive cessazioni del personale
dipendente durante I'anno precedente sino ad un massimo di € 700.000,00.

In caso di eventuali residui a fine anno sul Fondo in argomento, la restante somma & QN
destinata ad integrare il valore del presente Fondo per I'anno successivo. %

b) € 1.110.000,00, per i premi collegati alla performance organizzativa e \
2\/

| criteri di ripartizione dei Fondi Contrattuali sopra delineati restano in vigore sino alla
stipula di un successivo Accordo integrativo in materia. (\

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO
Dott. Massimo Lombardo | Direttore Generale
Dott.ssa Daniela Bianchi | Direttore Amministrativo s ‘ /55"'
Dott. Gabriele Mario . . 1 _
Perotti Direttore Sanitario &; LL{\ |
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Socio-Sanitario VAN .
Dr.ssa Angela Bocconi Direttore Presidio Unico 7 le\ \’J\/

Dr.ssa Cinzia Garofalo Dirigente Responsabile DPSS Z/NXHL\ \/(/L

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e Sviluppo ~ i b
Risorse Umane @/U

Dirigente Amministrativo presso la i ‘U v U J
o Toklowa. '

Dott.ssa Dhebora Fontana | UOC Gestione e Sviluppo Risorse WY Reera
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Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

ORGANIZZAZIONI

SINDACALI NOMINATIVO E’RESE%ZA
CGIL FP Bricchi Giovanni (e AN
Grazioli Andrea /
CISL FPS Mogavino Domenico o
Corbo Paolo LA VLXK
Rossi Lucia e putong
Fornaroli Michele 1O
Anselmi Maurizia :\ {
Rancati Alessandra U o el
Bernocchi Pietro
Villani Annalisa N\
Collemi Carmelo W
Bizzoni Daniele 1. T
Anelli Gianenrico I/%—
Rossi Daniela L.
[ 7 "N BN S X
UIL FPL Rosaria Stellina Messina ) 0/
Ciprian Alex — e
Ballabio Daniele =
FIALS aderente Confsal Dr. Lazzarini Stefano
Colangelo Vito
Palmieri Nicola
FSI USAE Carragna Anna
\N’B i
NURSING UP Macchia Angelo = e
Mauro Vittorio WJM
&
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Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

NOMINATIVO PRESENZA
Amato Bianca
Buscaini Angela
Calzavacca Francesco
Carragna Anna
Castellani Gisella s e
Catalano Filippo Cﬂ':’fW/L,,—D
Cioccala Erica — = o
Ciprian Alex Cristian Oeme Fiwm =
Colangelo Vito M\ &~
Collemi Carmelo |\ ST B
Ferrari Alessia s %ﬁn&q—<{ COT e
Fornaroli Michele [V, AN AT
Galleani Carlo 1 o lbede opds”
Grossi Gianenrico /27 e oL
Impicciché Dario Ve 21—  ~
Levantino Andrea I ﬁ’\ ‘4(/;\ /
Locatelli Giancarla " At YN A
Lucchini Carla L il
Manfregola Vincenzo LALe I et
Merli Mariarosaria CMER T s aese )
Negri Antonella ; ’
Nicosia Denise
Peviani Domenico SN e @awv
Rancati Alessandra '
Reboani Giovanna @BL»Q{M \ OJ\&&A
Rossi Lucia R{)W /,LPX
Rossini Elisabetta
Tallarida Giovanni g‘ﬁ(@”/ﬁ/{//// FW/@«”
Zoncada Gianpiero gt s LS
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NOTA A VERBALE RELATIVA ALL’ACCORDO ASST DI LODI DEL 17 LUGLIO 2019 SUI
CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE NEI FONDI ARTT. 80 E 81 DEL CCNL SANITA’
2016/18.

La FP CGIL di Lodi
DICHIARA

di sottoscrivere il presente Accordo per garantire che lo stesso sia sottoscritto dalla
maggioranza delle O0.SS. aventi rappresentativita in ASST e realizzare pertanto
I'obiettivo, sostenuto dalla maggiorana delle 00.SS., di ottenere il passaggio di
fascia di tutto il personale avente diritto, nel biennio 2019/20.

Tuttavia la scrivente non condivide e censura la posizione intransigente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, in merito alla non accettazione della
richiesta unitaria delle 00.SS., espressa fra le altre, con lettera del 27/06/2019 a
firma del Coordinatore RSU, di rivedere annualmente, a decorrere dal 2020, i criteri
di ripartizione delle risorse dei Fondi, come previsto anche dall’art. 9, comma 1 del
CCNL Sanita 2016/18.

Pertanto la scrivente si riservera per gli anni futuri, allo scopo di tutelare i propri
iscritti e gli altri lavoratori della ASST di Lodi, in merito all’esigibilita del presente
Accordo, ergo al fine di consentire il passaggio di fascia a tutto il personale
dipendente avente diritto nel biennio 2019/20, di richiedere, come previsto dal
CCNL Sanita vigente all’art. 9, comma 1, la rinegoziazione dei criteri di ripartizione
delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due Fondi di
cui agli artt. 80 e 81 del CCNL.

p. FP Cgil di Lodi

Giovanpi Bricchi
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