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ACCORDO INTEGRATIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA, LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL
PERSONALE DEL COMPARTO E LA RSU IN MERITO Al PROGETTI AZIENDALI
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (RAR) ANNO 2019.

Le Parti riunite in data 05 giugno 2019 concordano quanto di seguito indicato in merito alle
Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) anno 2019.

Preliminarmente vengono richiamati i contenuti dei Macro obiettivi individuati da Regione
Lombardia per I'anno 2019 come previsti nella Preintesa sulle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2019 per il personale del Comparto Sanita, documento sottoscritto tra la
Delegazione di parte pubblica dellAssessorato Welfare e le O0.SS. Regionali del
Comparto Sanita in data 09.05.2019 e trasmessa con nota del 14.05.2019 (prot. n.17183
del 14.05.2019).

Viene, altresi, dato atto che la suddetta Preintesa definisce il seguente cronoprogramma:
a) entro il 15 giugno 2019 le Aziende devono provvedere alla predisposizione dei
progetti relativi ai macro obiettivi, i quali dovranno essere coerenti con la Preintesa
stessa, condivisi con le rappresentanze sindacali aziendali e validati dal Nucleo di
Valutazione delle prestazioni (di seguito NVDP);

b) entro il 30 settembre 2019 il NDVP procede alla verifica del positivo raggiungimento
del primo stato di avanzamento;

c) entro il 31 dicembre 2019 € prevista la conclusione dei progetti;

d) entro il 29 febbraio 2020 le Aziende devono provvedere alla rendicontazione finale
dei progetti.

Con riferimento ai compensi — nellammontare definito dalla Preintesa — gli stessi saranno
erogati come segue:
= una quota pari al 50% dell'importo dovuto, previa verifica da parte del NDVP del
primo step valutativo nel rispetto della tempistica definita nel crono-programma,
dovra essere versata entro il mese di ottobre 2019;
= il saldo dell'importo dovuto, previa valutazione dell'esito finale dei progetti da parte
del NDVP e nel rispetto della tempistica definita nel crono-programma, entro il
mese di aprile 2020.

Cid premesso, 'ASST di Lodi e le rappresentanze sindacali aziendali condividono e
approvano, mediante la sottoscrizione del presente accordo, i Progetti aziendali a valere:
per tutto il personale del comparto, definiti nel rispetto dei contenuti dei Macro obiettivi
individuati dalla Regione Lombardia per l'anno 2019 in forza della Preintesa del
09.05.2019, Progetti allegati al presente Accordo per formarne parte integrante e
sostanziale. -
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Le parti pattuiscono inoltre — in conformita a quanto previsto dalla citata Preintesa - che:

1. venga corrisposto un acconto del 50% dell'importo complessivo, con le competenze
stipendiali del mese di ottobre 2019, previa verifica da parte del NVDP, della
partecipazione, entro e non oltre il 15 settembre 2019, di tutto il personale del
comparto ad almeno uno dei progetti obbligatori previsti dalle schede in allegato (per il
personale dell'area sanitaria: progetto n. 1 o progetto n. 3: per il personale delle aree
non sanitarie: progetto n. 1 o progetto n. 2).

2.1l saldo verra corrisposto entro il mese di aprile 2020, previa verifica da parte del
NDVP della partecipazione, entro e non oltre il 31 dicembre 2019, da parte del
personale del comparto, ad entrambi i progetti obbligatori previsti dalle schede in
allegato (per il personale dell'area sanitaria: progetto n. 1 e progetto n. 3; per il

personale delle aree non sanitarie: progetton. 1 e progetto n. 2).

3. La partecipazione ai progetti & fruibile dal 1° luglio 2019 al 31 dicembre 2019.

4. Gli importi saranno corrisposti al personale in servizio a decorre dal 1° luglio 2019
(escluso i cessati al 30 giugno 2019), in proporzione al servizio effettivo prestato nel
corso dell’anno, con esclusione di tutti i periodi di assenza e con tutte le eccezioni gia
concordate negli accordi relativi alla ripartizione delle RAR per gli anni precedenti.

5. Per il personale assunto successivamente al 15 settembre 2019, le quote verranno
corrisposte sempre in proporzione al servizio effettivo prestato solo in sede di saldo.

6. al personale part time & corrisposta la quota in proporzione alla percentuale del

rapporto di lavoro.

7.in caso di esplicita e formale non adesione al progetto, le quote non saranno

corrisposte.

All.: ¢c.s.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Delegazione Trattante del’A.S.S.T. di Lodi:

r NOMINATIVO

RUOLO

Dott. Massimo Lombardo

Direttore Generale

Dott.ssa Daniela Bianchi

Direttore Amministrativo

Dott. Gabriele Mario Perotti

Direttore Sanitario

Dott. Paolo Bernocchi

Direttore Socio-Sanitario

Dr.ssa Angela Bocconi

Direttore Presidio Unico

Dr.ssa Cinzia Garofalo

Dirigente Responsabile DPSS ——
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Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e
Sviluppo Risorse Umane

oM a2y

Dott.ssa Dhebora Fontana

Dirigente Amministrativo presso
la UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

=
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Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI

NOMINATIVO

FIRMA

CGIL FP

Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea
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CISL FPS

Mogavino Domenico

Corbo Paolo
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Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Anselmi Maurizia

Rancati Alessandra
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Bernocchi Pietro

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Bizzoni Daniele

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

UIL FPL

Rosaria Stellina Messina

)
) ~_/
AN

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

FIALS aderente Confsal

Dr. Stefano Lazzarini

Colangelo Vito

Palmieri Nicola

FSI USAE Bignamini Gianfranco
Carragna Anna
Pl
NURSING UP Macchia Angelo { ) -
Mauro Vittorio 7?\///_(_ A~ N\
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Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

NOMINATIVO FIRMA

Amato Bianca

Buscaini Angela

Calzavacca Francesco % "

Carragna Anna 4 TR -,
Castellani Gisella N AT}

Catalano Filippo R [ oefm,
Cioccala Erica =l e

Ciprian Alex Cristian

Colangelo Vito
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Ferrari Alessia /SN AV
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Locatelli Giancarla

Lucchini Carla

Manfregola Vincenzo
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Rossini Elisabetta - : P
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ASST LODI — RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2019 — SCHEDA PROGETTO 1

ASST Lodi

Corso FAD:
“Programma WHP: promozione della salute nei luoghi di lavoro.
Incontro di sensibilizzazione sul fumo di tabacco”

UNITA’ OPERATIVE COINVOLTE

COMPARTO

TUTTO IL PERSONALE AREA SANITARIA E NON SANITARIA

MACRO OBIETTIVO 3 A)
per ASST — Preintesa 2019

Efficientamento operativo e miglioramento qualitativo delle aree di
Azioni per il miglioramento

A) PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE
DELLA CRONICITA

AZIONI PER L'IMPLEMENTAZIONE ED IL MIGLIORAMENTO
DELLA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA “LUOGHI DI
LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE — WHP — LOMBARDIA”

TITOLO DEL PROGETTO

LA PREVENZIONE DELLA DIPENDENZA DA FUMO E LA
PROMOZIONE DI COMPORTAMENTO DI DISASSUEFAZIONE
ATTRAVERSO IL PERCORSO DELLA ASST LODI

BREVE DESCRIZIONE DEL

PROGETTO

La definizione di un percorso adeguato alla analisi del rischio
relativamente al tabagismo e alla possibilita di attivare il percorso
aziendale per la cessazione della dipendenza.

Ambito di applicazione:

Tutto il Personale del Comparto AREA SANITARIA e NON
SANITARIA

Tutto il personale indicato concorre al raggiungimento
dell’'obiettivo attraverso la fruizione e il superamento del corso di
formazione a distanza previsto.

La formazione pensata vuole dare un quadro generale su:

o presentazione dei corretti stili di vita

Il programma WHP aziendale e Regionale

La prevenzione del rischio di dipendenza da fumo

La presa in carico del dipendente e l'avvio al percorso di
disassuefazione

AZIONI

Progettazione del corsi di Formazione a Distanza:
Definizione del programma

Ingegnerizzazione dei corsi FAD

Attivazione di tutte le utenze corrispondenti ai partecipanti
Fruizione del corso

INDICATORI

Fruizione del corso entro il 31 dicembre 2019
Superamento del test di apprendimento

N=e ¢ @ ¢ e

TRACCIABILITA

Elenco del personale che ha partecipato al corso FAD

Eventuali criticita riscontrate

otf. Lucio Raimondi

Res;Cnsabile entro Formazione




ASST LODI - RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2019 — SCHEDA PROGETTO 2

ASST Lodi

Corso FAD:
“La trasparenza nella Pubblica amministrazione e il codice di
comportamento della ASST Lodi”

UNITA" OPERATIVE COINVOLTE
COMPARTO

TUTTO IL PERSONALE AREA NON SANITARIA

MACRO OBIETTIVO 6
per ASST — Preintesa 2019

e Prevenzione della corruzione e trasparenza

TITOLO DEL PROGETTO

AGGIORNAMENTO IN TEMA ANTICORRUZIONE,
TRASPARENZA E CODICI DI COMPARTAMENTO NELL’ASST
DI LODI

BREVE DESCRIZIONE DEL

L'evoluzione del concetto di prevenzione della corruzione e di
trasparenza pone la necessita di mantenere vivo e aggiornato
I'interesse per questo tema, compreso il codice di comportamento
della ASST Lodi

Ambito di applicazione:
Tutto il Personale del Comparto AREA NON SANITARIA

PROGETTO Tutto il personale indicato concorre al raggiungimento
dell'obiettivo attraverso la fruizione e il superamento del corso di
formazione a distanza previsto.

Revisione:
La formazione pensata vuole dare un quadro generale su:
e Aggiornamenti in tema di prevenzione della corruzione
e La trasparenza nella pubblica amministrazione
e |l codice di comportamento dellASST Lodi
e Progettazione del corsi di Formazione a Distanza:
e Definizione del programma
AZIONI e Ingegnerizzazione dei corsi FAD
e Attivazione di tutte le utenze corrispondenti ai partecipanti
e Fruizione del corso
1. Fruizione del corso entro il 31 dicembre 2019
INDICATORI 2. Superamento del test di apprendimento

TRACCIABILITA

Elenco del personale che ha partecipato al corso FAD

Eventuali criticita riscontrate

Respaonsabile Centro Formazione
(%ott. Lugi [ i
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ASST LODI — RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2019 — SCHEDA PROGETTO 3

ASST Lodi

Corso FAD:
"La Violenza contro gli Operatori”

UNITA’ OPERATIVE COINVOLTE
COMPARTO

TUTTO IL PERSONALE AREA SANITARIA

MACRO OBIETTIVO 4
Per ASST — Preintesa 2019

Applicazione/Revisione delle procedure dei servizi sanitari,
amministrativi e tecnici inerenti le condizioni cliniche ed
assistenziali ad elevato rischio di errore, individuate dalle 18
Raccomandazioni Ministeriali, con particolare riguardo a:

e Implementazione delle raccomandazioni rimanenti

TITOLO DEL PROGETTO

LA PREVENZIONE DEGLI ATTI DI VIOLENZA A DANNO
DEGLI OPERATORI SANITARI

BREVE DESCRIZIONE DEL
PROGETTO

La Direzione Generale della Programmazione Sanitaria (Ministero della Salute),
ha provveduto fin dal 2005 alla stesura e diffusione di "Raccomandazioni" per
offrire agli operatori sanitari informazioni su condizioni particolarmente
pericolose. Esse si propongono di aumentare la consapevolezza del potenziale
pericolo di alcuni eventi, indicando le azioni da intraprendere per prevenire gli
eventi avversi. In particolare la ASST Lodi provvedera alla produzione legata alla
prevenzione della violenza a danno degli operatori.

Ambito di applicazione:

Tutto il Personale del Comparto AREA SANITARIA

Tutto il personale indicato concorre al raggiungimento
dell'obiettivo attraverso la fruizione e il superamento del corso di
formazione a distanza previsto.

Nuova emissione:

N.8 - Raccomandazione per prevenire gli atti di violenza a
danno degli operatori sanitari

La formazione pensata vuole dare un quadro generale su:
[l concetto di violenza
La prevenzione degli atti di violenza
Gli strumenti per la prevenzione
La procedura da adottare

AZIONI

Progettazione del corsi di Formazione a Distanza:
Definizione del programma

Ingegnerizzazione dei corsi FAD

Attivazione di tutte le utenze corrispondenti ai partecipanti
Fruizione del corso

e ®© © o o (¢ o o o

INDICATORI

Fruizione del corso entro il 31 dicembre 2019
- Superamento del test di apprendimento

TRACCIABILITA

Elenco del personale che ha partecipato al corso FAD

Eventuali criticita riscontrate

Il Responsabile Centro di Formazione

[Eott. Ludio Raimondi
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