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ACCORDO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DELLA DIRIGENZA AREA
SANITA’ IN MERITO Al CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ANNO 2022.

In data 10 ottobre 2023 alle ore 16,00 le parti riunite stipulano il presente accordo in merito ai
criteri di distribuzione della retribuzione di risultato anno 2022.

Premesso che con deliberazione n. 623 del 08/06/2022 I'ASST di Lodi ha approvato il
Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance ai sensi del D.Lgs. n.
150 del 27/10/2009. La misurazione e la valutazione della performance ha la finalita di favorire il
miglioramento continuo delle prestazioni e dei processi aziendali attraverso il contributo personale
che ciascuno apporta, con le proprie azioni, al raggiungimento degli obiettivi aziendali ed alla
soddisfazione dei bisogni per i quali la stessa e stata costituita.

|l Sistema ha per oggetto la performance organizzativa ed individuale.

L’Azienda riconosce una stretta relazione tra budget e sistema valutativo e conseguentemente
mira allintegrazione tra le performance individuali e gli obiettivi aziendali e di unita operativa,
considerando I'importanza del contributo individuale alla performance organizzativa.

Con particolare riferimento alla performance individuale nel regolamento sono descritti i vari
passaggi attraverso i quali viene effettuata la valutazione individuale.

Precisato che le risorse destinate a remunerare la performance organizzativa e individuale sono
cosi costituite:

=  Fondo per la retribuzione di risultato anno 2022 (art. 95 del CCNL 19/12/2019), al netto
delle somme utilizzate per finanziare l'indennita di sostituzione, ex art. 22 CCNL Area
Sanita 19/12/2019, e delle quote INAIL assegnate da Regione Lombardia in sede di
Bilancio d Esercizio 2022 per le finalizzazioni di cui all'art. 1, commi 526 e 528, della L. n.

145/2018:
- AMMONTARE | DISTRIBUITO | QUOTE INAILPER | RESIDUO FONDO |
FONDO | FINALIZZAZIONI DI DESTINATO ALLA |
| CUI ALL'ART. 1, C. RETRIBUZIONE DI |
. | 526 E 528, DELLA L. RISULTATO
| ;  145/2018
€1.278.151,49 ’ €48.000,00 | € 461.119,00 €769.03249 1

» Residuc del Fondo per la retribuzione degli incarichi e del Fondo per ia retribuzicne delle
condizioni di lavoro anno 2022 (artt. 94 e 96 del CCNL 19/12/2019)

T

RESIDUI FONDI | AMMONTARE | IMPORTO | RESIDUO
1 FONDI |, CORRISPOSTO

'Dirigenza  Area ; | |
| Sanita | €8.987.194,16 | €7.904.610,45 | € 1.082.583,70
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per un ammontare complessivo di € 1.851.616,19.
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Le parti concordano:

1.

In caso di attribuzione di incarico di sostituzione, in assenza dei presupposti per l'attribuzione della
retribuzione di posizione, anche con riferimento alleventualita che la sostituzione sia attribuita a
titolare di altra struttura complessa, ai soggetti incaricati come in precedenza, in virtu del maggior
carico di lavoro da svolgere, viene attribuita per intero la quota di retribuzione di risultato connessa
alla struttura vicariata, in aggiunta alla quota di cui il dirigente ¢ tilolare in base alla funzione svolta in
via principale.

Di assicurare ad esaurimento un sostanziale mantenimento del trattamento economico attraverso il
riconoscimento di apposita quota di retribuzione di risultato al personale dirigente di posizione
apicale che, a seguito dell'applicazione della Legge di Riforma del Servizio Sanitario Regionale del
2015, ha dichiarato la propria disponibilitd a ricoprire una diversa collocazione organizzativa,
disponibilita valutata positivamente dalla Direzione Strategica aziendale, in analogia a quanto gia

concordato negli anni precedenti.

3. La restante quota di Fondo di risultato viene cosi suddivisa:

a) Performance organizzaliva: 70% dellimporto complessivo

La corresponsione della quota ¢ effettuata in misura corrispondente al grado di raggiungimento degli obiettivi
della SC di afferenza e, per i Direttori di Dipartimento, in misura corrispondente alla percentuale di

raggiungimento degli obiettivi del Direttore Generale.

Nel caso in cui non venga raggiunta una percentuale di raggiungimento dell'obiettivo superiore al 50% non
si procedera all’'erogazione della retribuzione di risultato.

La determinazione dei compensi spettanti & calcolata in base alla presenza in servizio. A tal fine sirinvia alle
modalita applicate per la determinazione dei giorni utili per la corresponsione delle Risorse Aggiuntive

Regionali anno 2022.

Le quote individuali sono determinate tenendo conto di parametri differenziati in relazione all'incarico
dirigenziale attribuito e all'esperienza professionale acquisita come di seguito indicato:

Descrizione Peso ) - o
Direttore di Dipartimento |18

Direttore di Struttura Complessa |16 - -

Incarico di  struttura  semplice a valenza

dipartimentale o distrettuale / incarico di altissima

_professionalita S U . S 8 ]
Incarico di struttura semplice / incarico di altissima

professionalita quale articolazione interna di @ 1.2

_struttura complessa R B R

Incarico di natura professionale, anche di alta

specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo — dirigente con

esperienza professionale > 5 anni - dirigente con | 1

_esperienza professionale < 5 anni_

b) Performance individuale: 25% dell'importo complessivo

La corresponsione della quota & effettuata in misura corrispondente al punteggio della valutazione della
performance individuale. La determinazione dei compensi spettanti & calcolata in base alla presenza in
servizio. A tal fine si rinvia alle modalita applicate per la determinazione dei giorni utili per la corresponsione

delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2022.

Le quote individuali sono determinate tenendo conto di parametri differenziati in relazione allincarico
dirigenziale attribuilo e all'esperienza professionale acquisita come di seguito indicato:
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Descrizione - B Peso - -
Direttore di Dipartimento B 18 -
Direttore di Struttura Complessa 116 ) -
Incarico di  struttura  semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale / incarico di altissima | 1,4
professionalta
Incarico di struttura semplice / incarico di altissima
professionalita quale articolazione interna di | 1,2
_struttura complessa ) o
Incarico di natura professionale, anche di alta
specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo — dirigente con |
esperienza professionale > 5 anni - dirigente con | 1

|

| esperienza professionale < 5 anni

Sistema Socio Sanitario

L'Azienda si impegna ad effettuare il pagamento della retribuzione di risullato 2022 con le competenze

stipendiali del mese di novembre 2023.

c) Maggiorazione individuale: 5% dell'importo complessivo

Alla differenziazione del premio individuale € destinata la quota del 5% delle risorse disponibili di cui sopra,

oltre agli eventuali residui di cui ai precedenti paragrafi.

Tali somme vengono suddivise tra i dipendenti che abbiano conseguito le valutazioni piu elevate superiori a
92, a scalare fino a concorrenza della somma disponibile, secondo la seguente suddivisione:

VALUTAZIONE

97
96
95
94

% DEL PREMIO INDIVIDUALE
CORRISPOSTO

65%
60%
55%

45%
40%
35%

30%

50%

Detta maggiorazione — calcolata in % sul premio individuale corrisposto — ai sensi dell'art. 93 comma 8
CCNL 19/12/2019 Area Sanita, dovra essere di norma pari almeno al 30% del valore medio pro — capite dei
premi attribuiti al personale a titolo di performance individuale valutato positivamente ai sensi del comma 8,

ex art. 93 CCNL Area Sanita 19/12/2019.

Qualora la somma disponibile non fosse sufficiente a garantire la corresponsione della quota a tutti i
dipendenti facenti parte di uno scaglione tra quelli sopra indicati, il pagamento si inlerrompe allo scaglione

precedente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Lodi, 10 ottobre 2023

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
26900 Lodi — P.za Ospitale, 10 — Tel. 0371-37.1/ Fax 0371-37.6438 — C.F. e P.IVA
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.5.T. di Lodi:

NOMINATIVO

RUOLO

Dott. Salvatore Gioia

Direltore Generale

Dott. Giampoolo (—Srippdm

Dott. Enrico Anlomo Tollon

| Direttore socio-sanitario

Direﬁoro /\mmlmstroﬂ;o

BOHA Paolo Bernocchi

Direttore Sanitario

Dott. Andrea Filippin

| Direttore .. SC Direzione Medica del Polo

Ospedaliero

Dott.ssa Donatella Vasaturo

Dott.ssa Clara Riatfi

| Direliore SC Gestione e Sviluppo delle

Direllore SC Direzione Aziendale delle
Professioni Sanitarie e Sociosanitarie

Risorse Umane

Dott:ssa Giuliana Ciopslletti Dlrlgeme Ammlms’rrohvo SC Gestione e V& !
Sviluppo delle Risorse Umane 9 JU&Q/
’ / 1
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale: - B N
FEDERAZIONE CISLMEDICI | Dr. Alessandro | Imoh -
FP CGIL 7;: Bricchi G[ovcnm - 7” ; - - N
Di Bella Froncosco - o
Dr. Angelo Regazzefti . S
FVM B | Dr. Slofono Lg(/&lﬁiiﬁ::ﬁﬁ“ 7? B ; B
- | Dr. Marco UmboriQWBiomp_c_moto = P U AL
Dr.ssa Concellina Varango 6?;\{/() /1 Q) A
S E _ LR T a4
AAROI EMAC Dr. Gianluca Russo B
Dr. Francesco Agnello )
ANAAO/ASSOMED Dr. Angelo Ziliol - B

Dr.ssa Cecilia Bolis

Dr.ssa Annalisa Caruso

Dr. Alberto De Giuli

Dr. Marco D'Agosfino

Dr. Andrea Rovati

Dr. Andrea Nava

'ANPO ASCOTI FIALS MEDICI

Dr sso Amomono /v\osu
mD_r.mJosoph Nog_[oonu

CIMO

Dr.ssa Elisabetta Domina

Dr.ssa Claudia De Filippi

Dr.ssa Monica Colonelli

UIL FPL

Sfellmo Messina Rosaria

Dr.ssa Maria Froncesca Fasono ]

Dr. Francesco Giglio

FASSID

1 Drssa Gabriella G_Ombordellai_,_:,‘ _

26900 Lodi —
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Perla Delegoztone Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO (RUOLO FIRMA ;

.. W—— —— 1 i N
| i - 3 1 .
| Doll. Salvolore Gioia [Rirzltore Generale . //[\ |
\' Dot Giamnaoio CAmninishaii v i .';’ h
- : . - 4 / .
i[’,‘()!l Erwico Antonio faionia | Direlloro Socia-Sanilarnis A
1 l//,C/-‘.’// / ce ’C Al
£] L BSieatlanems Comniemin g
D(‘H Iff)io Bornmocehi , Direllore Sanilario ; ,/,,\ f/u l .
! S ’ PO -
CDirellore (0. SC Diresione Medica del Polo ‘ ‘ i
mon Andraa Filippan : (,; . : “‘ . ‘ Lo 1 /1 / ‘
Dspackilioro ; RGeS ,‘
1 i 51 ( [ /,/j\ A~ ’
I i y oolio : / i i

olt.s5a Donalelic vasaluio

> Gaoslione ¢ Sviluppo delle

Doltssa Clara Riai

: - = ; CDigente Amministralivo SC Geslione ¢
Doli.ssa Giuliana Cippelleli : il SIS - g e
Sviluppo delle Risorse Umane

Per la Delegazione Traftante di Parte Sindacale: — o
FEDERAZIONE CISL MEDICH { e /\|(,‘3>(H\<"’J Inzoli

FP CGIL | iirig,:r::'hi Ciovanni
" B FDi Bellar Frane
[ L i DroAngelo Rogas/ct

Fvm (D Stefane Laszanin i ;
Di Marco Umberto Bombonaio

I ;
s Gt o i e st

ey \” l \\‘ = i 7 a4

o Conceling Varanao (s UL , l[/( (\, L

/
|
}
Dr. Gianiucar Russo B g &

Dr. Francosae

o Agnelle

| ANAAO/ASSOMED LD Angeis Ziliol |
| . | Drssa C u,mo Bols B

! Drssa Annalisa Coanuso ) o : )
‘, Y N ol [)_r. /\(D(‘FIC) DeGuli - SR, S G - e o J
N el = Dr. Marco D' /\gos!mo 7 |
1 . ) o VD:, Andrea Rovaii [
] B 4 Do Androc Move Bl
! |
' | ANPO ASCOTI FIALS MEDIC] S50 ANPTY 0 MACISU |
| Joscph Noegroeanu !
CIMO Dr.ssa Elisabalicr Domina _ e

Dr.ssa Claudic De Flippi . |

I o Drsse Monica Colonell ) ’
iA,U’L FPL . . : ‘ Stelling racssinu Rosana o ‘
| [Orssa Mario Frencesca Fasan }
| ;‘f.)l, Fran ‘
| o |
i FASSID LD ssa Gabrictio Cambardalles ]
i |

Azienda Socio Sanitaria Territorinle di Lodi ] )
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Perla Delegazione

T et

Trattante dell'AS.S.T. dl Lodi:

NOMINATIVO QRUOLo ——— =N

' Dot Salvaiore Gioig

| Direttore Generale

TR

Dot Glompaolo Gripy
- Giampaolo Grippa ‘ Direltore

o Y AMMINistrative
1 Dott. Ennco Q\'v\t >0 Tal T .

; ANTONIO Tallarnt Dircitore Soci tario
| o Enee Qilanta Direftore Socio-Sanilario
| Doit Paolo Bernocchi i Drcttore Sanifario

Dot andies Fl L Riretiore 11, $¢ Direzione Medicn del Polo " ' ey
Ospodaiion
Dettisse Donatelia Vasaluio Jetlore SC Direzione Aziendale delle
Profession: Sanilarie e Sociosanilarie
Dottsse Clara Riolt | Diretore SC Geslione o Sviuppo delle f
KIsOrse Umane i !
Dotl 560 Givliono Ciopslie i Dirigente Amminisirasivo SC Gestione o LT T T g

Svilupvo delle Risorse Umance

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
JEDERAZIONECISLMEDICI  TDBr Alessandroinzol

B andro Inzoli

FPCGIL

AAROI EMAC D Cianluco s P gz f
o [ Cr Francesco Agnalic *7:;4;,7” R A ; w/{[/;// N |
A 5 — & & b2 2 e = : g LBl L R Vi §2/_ = =

B ! . : S — 12 }

i

. {
Andrea Nava — " 3

"ANPO ASCOTI FIALS MEDICI | Drssa Annamaria Masu - =

) LD Joseph Negreanu IR R——

r.55¢1 l"ILsf'bee,;ﬁ(: Domina

) ssa Claudia De Filippi

1 Drssa Monica Colonell
LSteling Messina Rosaria B
Or ssa Maria Francesca Fasano
Dr. Francesco Gigho .

L

N e i
cimo I
I
14

CUILFPL

) i

FASSID | Dr.ssa Gul)ng‘lvlq an’\tﬁg{d&!@

3 5 di Lodi )
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Perla Delegazione Trattante dell'A.S.5.T. di Lodi:

NOMINATIVO

RUOLO FIRMA

Doftt. Salvatcre Gioia

Direticre Genercle

Dott. Giampaolo Grippa

Diretrore Ammministrativo

Dofl. Enrico Antonio Talarita

/4
/’/‘ 4

i Diretiore Socio-Sanitario
I

Dott. Paolo Bernocchi

' Direttore Sanitario
|

1\\
J

Doftt. Andrec Filippin

| Direttore f.f. SC Direzione Medica del Polo
' Ospeaaliero

Dott.ssa Donatella Vasaturo

Direttore SC Direzione Aziencale delle
Protessioni Saniiarie e Sociosanitarie

Dotr.ssa Clara Riatii

Direttore SC CGestiore e Sviluppo delle
Risorse Umane

Dott.ssa Giuliana Cippelletti

Dirigente Amministrativo SC Gestione e
Sviluppce delle Risorse Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

‘ FEDERAZIONE CISL MEDICI

| Dr. Alessandro Inzoli

FPCGIL

Bricch Giovanni

Di Bella Francesce

Dr. Angelo Regazzett

FVM

Dr. Stefano Lazzarini

Dr. Marco Umberto Bombonato

Dr.ssa Concetiina Varango

AAROI EMAC

Dr. Gianlucc Russo

Dr. Francesco Agnello

| ANAAO/ASSOMED

Dr. Angelo Zilioli

Dr.ssa Cecilia Bolis

Dr.ssa Annalisa Caruso

Dr. Marco D'Agostino

Dr. Andrea Rovati X

Dr. Andrea Nava

ANPO ASCOTI FIALS MEDICI

| Dr.ssa Annamaria Masu

Dr. Joseph Negreanu

Dr.ssa Elisabetia Domina

Dr.ssa Claudia De =ilippi

| Dr.ssa Monica Colonelli

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Dr.ssa Maria Francesca Fasano

Dr. Froncesco Giglio

|FASSID

|

] , -

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO

RUOLO

FIRMA

Dott. Salvatore Gioia

Direttore Generale

Dott. Giampaolo Grippa

Direttore Amministrativo

Dott. Enrico Antonio Tallarita

Direttore Socio-Sanitario

Dott. Paolo Bemocchi

Direttore Sanitario

Dott. Andrea Filippin

Diretfore f.f. SC Direzione Medica del Polo
Ospedaliero

Dott.ssa Donatella Vasaturo

Direttore SC Direzione Aziendale delle
Professioni Sanitarie e Sociosanitarie

Dott.ssa Clara Riatfi

Direftore SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane

Dott.ssa Giuliana Cippelletti

Dirigente Amministrativo SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

FEDERAZIONE CISL MEDICI

Dr. Alessandro Inzoli

FPCGIL

Bricchi Giovanni

Di Bella Francesca

Dr. Angelo Regozzef’ri;:_ -

Dr. Stefano Lazzarini

Dr. Marco Umberto Bombonato

Dr.ssa Concettina Varango

AARO| EMAC

Dr. Gianluca Russo

Dr. Francesco Agnello

 ANAAO/ASSOMED

Dr. Angelo Zilioli

Dr.ssa Cecilia Bolis

Dr.ssa Annalisa Caruso

Dr. Alberto De Giuli

Dr. Marco D'Agostino

Dr. Andrea Rovati

Dr. Andrea Nava

Dr.ssa Annamaria Masu

Dr. Joseph Negreanu

Dr.ssa Eiisobeﬂo Domi_n;c_xtﬁi B

Dr.ssa Claudia De Filippi

Dr.ssa Monica Colonelli

Stellina Messina Rosaria

Dr.ssa Maria Francesca Fasano

Dr. Francesco Giglio

' FASSID

Dr.ssa Gabriella Gambardella

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi

26900 Lodi — P.za Ospitale, 10 — Tel. 0371-37.1/ Fax 0371-37.6438 — C.F. e P.IVA 09322180960
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Perla Delegazione Trattante deﬂ A.S.ST. di Lodj:

NOMINATJVO

i. Salvalore Gioig

: (Jmmr»“ulo Gr'ppa
Dotl fnrico Antonio Tallarita

olt Paslo Be nocen

COH. Andrea hppin

Dott.sse Donatelio Vasaturo

Dot ssa Clara Rialii

Dot ssa Guliang Cippelle!

i

Perla Delegoztone Trattant

‘ FEDERAZIONE CISL MEDIC|

‘ FP CGIL

| FVM

AAROI EMAC

| ANAAO/ASSOMED

| ANPO ASCOTI FIALS MEDICI

i
| CIMO
!
CUIL FPL

i
I

| FASSID

26900 Lod = Pz

za Ospitale, 1U

JOLO

reltore Genergle

' Dircttore Amministrativo

Dire

; Dirctiore Socio-Saniiaris
i

| >ttore Sanitario

|

!

| D,r(‘lbrc (A Diresicne Medica de' Pol

I Ospedalie ro

.f! ﬁrmllore SC Diresione Aziendale celie

,‘ Prcﬁcs«wm Sanitaric ¢ Sociosan taric

|

; DrQHorc SC Geslione

‘ Risdrse Umance
Dm:‘,}(\nlf\ Ammiris rative SC Gostione ¢
Swluppm dele R

C SViuppo aclle

sorse Umane

e di Porfe Slndacole

I A{oswndrolm/olx N
ricch Qovonm ]
0is

cla Francesca
g §

Or. A g clo Regarzetti

D‘ Siclano Lassarini

r Marco Umberio Bambonaio
D 350 Concellina Varan Qo

-
o
|
|
i

G;on!uco Russo

| Dr,. Franceosce Agnaiio

Dilssa © —oc lia Bolis
Dr;ssa. Annalisa Caruso
| Dr| Alberlo De Giui

i Drimarce D AGOSIING
;L)r Andrea Rovali

| Dr. Anarca Nava

=

Dr.ssa Anr; amaria Mnsu
Cr. ;Joscpl Noqrﬂcnu

| Dr.‘soiélisqbcitqDomino

I Drgsa Claudia De Filinpi

[ Dr.$sa Mo.v".ico Colonelii

’! 516'“56[\/1'053'%0 Rosaria

| Dr.ssa Maria francesca Fasano
Francesco Giglio

|

Dr. s%o Gabricllc Gambardc! (]
|
\

Azicnda Socio Sanitaria Territoriale di | odi
- Tel. 0371-37.1 ! Fax 0371-37.6438 - C F

|

|
i

|
| X1 O

' Or Angelo Ziiol 4 S S
i

e P.IVA 09322180960






et e S g e MG BOCIS SAB RGOS

, jilodi kY J8 ione
Ospedale Maggiore di Lodi ; Reg g
Distretti e Presidi Lodigicn A“ Al LOmbardia

ASST Lodi

Perlu Delegazione Trattante dell’A.5.5.7. di Lodi:

;;;;; o

I NOMINATIVO RUOLO

| Doft. Salvatore Giola
i

i Drrettore Generale

j Dot Gieampaoolo Grippa i Direttore Amiminisirative

Direttore Socio-Sanitario

-

Direftore Sanitario

AYe Direzione Medica del Pclc

. Dottt Andrea Filippin

s

{
Dott.sso Donatella Vasaturo !

C Ditezione Aziendale delle

e e Sociosanitane

| |
. — e ——— o i g : o ————— TR S, S et l
Clara Rioth one e Sviluppo delle ; {
L A N ! = Sl
| S - | Dirigente Amministrativo SC Gesticne & |
| Dottssa Giuliaona Cippellett li= f |
5 Pott.ssa Givliana Cippeleti | Sviluppo delle Risorse Urnane ?
e o A R e st A el AT R e Y S o S e
Per ja Delegazione Trattante di Parte Sindacaie: —_—
M ————dianie di Fare Sindacale;.
[ FEDERAZIONE CISL MEDIC] : nzol : T !
s.,_ U vemerness o oo — e i
JEEREC G I 2 | Bricchi Giovanni E AR i
e T o o T FANCESCO s A e hak i 2l s NS
B O l.@nﬁﬂgfaifé Regazzeti

70 R e SR ey
|  Dr. Marco Ur

QrUso_
ADerio De Gluli ™
- Marco D'Agosiing

ANPO ASCOTI FIALS MEDICT

I = W5

f_::“_m T )

Domina
a Claudia De Filippi

—
| C ok | Dr.ssa Elisabetta

Dr.

scafasano

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodj
ale, 10 - Tel. 0371-37 1 / Fax 0371-37.6438 - C.F. e P.IVA 09322180960

26900 Lodi - P.za Ospit







