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ACCORDO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE DEL
COMPARTO E LA RSU IN MERITO ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (RAR)
ANNO 2022.

Le Parti riunite in data 03/08/2022 concordano quanto di seguito indicato in merito alle
Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) anno 2022.

Preliminarmente vengono richiamati i contenuti delle Linee Generali di Indirizzo sulle
Risorse Aggiuntive Regionali anno 2022 per il personale del Comparto Sanita, documento
sottoscritto tra la Delegazione di parte pubblica dell’Assessorato Welfare e le 00 .SS.
Regionali del Comparto Sanita e trasmessa con nota prot. n. G1.2022.0029087 del
12/07/2022.

Atteso che, con le suddette Linee Guida:

- sono state individuate, nel rispetto degli indirizzi di programmazione, le aree di
intervento ed i macro obiettivi da attuare

- Viene stabilito che ogni azienda nellambito delle suddette aree di attivita dovra
individuare a livello di unita operativa ovvero di équipe ovvero di gruppo di lavoro
ovvero a livello individuale il personale in servizio nel 2022 destinatario delle risorse
aggiuntive regionali 2022 coinvolto nel progetto, gia allatto della validazione del
progetto medesimo da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

- viene stabilito che ogni dipendente debba essere coinvolto almeno in un'area di
intervento ferma restando I'erogazione di un’unica quota:

- vengono definite le quote pro capite per tutti i dipendenti come di seguito indicato:

Categoria cgsi?éaz%g)z tgwlif 2052
D/DS 725,00 75,00
c 670,00 75,00
B/BS 581,00 75,00
A 540,00 75,00

Per il seguente personale viene stabilito altresi quanto segue:

- al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica) e al personale
tecnico sanitario, della prevenzione nonché dell'area della riabilitazione operante sui
tre turni articolati sulle 24 ore, é riconosciuta una quota annua aggiuntiva di € 227,00 :

- al suddetto personale se operante su turni articolati sulle 12 ore, e riconosciuta una
quota annua aggiuntiva di € 100,00. Secondo quanto stabilito nellincontro tra la
delegazione trattante di parte pubblica regionale con le 00.SS. regionali del comparto
Sanita Pubblica del 27/07/2022 detto punto deve essere interpretato nel senso che
I'arco delle 12 ore & riferito anche al personale che presta la propria attivita su
giornata;
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- al restante personale operante su tre turni articolati sulle 24 ore e riconosciuta una

quota aggiuntiva pari ad € 227,00.

Le suddette Linee Guida prevedono inoltre che la quota complessiva venga erogata ai
dipendenti che abbiano effettivamente partecipato ad una delle aree di intervento — macro
obiettivi individuate nelle Linee guida regionali sulla base della effettiva presenza in
servizio 0, nelle modalita di lavoro agile o smart working (& considerata presenza la
maternita obbligatoria, linfortunio e le assenze per malattia Covid-19 qualora tale
informazione sia riscontrabile dalllamministrazione, fatto salvo quanto ulteriormente
stabilito dalla contrattazione integrativa).

Le citate Linee Guida prevedono altresi che la quota ai dipendenti coinvolti nei Macro
obiettivi, gia in fase di validazione da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni,
venga erogata sulla base di un coinvolgimento minimo di sei mesi nel’anno 2022.

Il Nucleo di Valutazione delle prestazioni aziendali verifichera l'effettivo avanzamento
dell'attivita rendicontata prevista dai Progetti in tempo utile per consentire il pagamento di
una quota entro il mese di Settembre 2022, corrispondente al 60% della singola quota pro
— capite. La successiva conclusione del progetto e la valutazione del suo esito finale da
parte del Nucleo di Valutazione delle prestazioni aziendali consentira di pagare il saldo
della quota pro — capite, nonché la quota straordinaria una tantum, entro il 28/02/2023.

Cid premesso, 'ASST di Lodi e le rappresentanze sindacali aziendali condividono e
approvano, mediante la sottoscrizione del presente accordo, i macro obiettivi individuati e
le strutture coinvolte nella realizzazione degli stessi come di seguito rappresentato:

Area di intervento — Macro obiettivo Strutture coinvolte

Macro Obiettivo 7 — Sviluppo di progetti legati all'implementazione
delle funzioni amministrative/logistiche quali ad esempio: gestione
magazzino; progetlo sicurezza; rivisitazione mappa mezzi
dell'emergenza; gestione/programmazione gare;
informatizzazione dei processi

UU.00.CC. del Dipartimento Amministrativo;
UOC Affari Generali e Legali
Staff della Direzione Generale

Macro Obiettivo 8 — Sviluppo di progetti legati al contrasto

Tutti i restanti Dipartimenti / Servizi dell’Azienda

dell'emergenza Covid 19 nonché allo sviluppo dei piani vaccinali

Le Parti, premesso che, come definito dalle Linee di indirizzo, la quota complessiva ai
dipendenti coinvolti gia in fase di validazione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
nei Macro Obiettivi, viene erogata sulla base di un coinvolgimento minimo di 6 mesi
nellanno 2022 e, pertanto, la quota pud essere erogata al personale assunto entro il
01/07/2022 (esclusi gli assunti successivamente al 01/07/2022) che non sia cessato prima
di aver maturato un periodo di servizio superiore a sei mesi, pattuiscono — in conformita a
quanto previsto dalle citate Linee di indirizzo - che:

1. venga corrisposto il 60% dell'importo complessivo della quota pro — capite delle RAR,
con le competenze stipendiali del mese di Settembre 2022 al personale coinvolto nelle
aree di intervento - che abbia rendicontato l'attivita prevista nei macro obiettivi
individuati nel presente accordo. La quota sara erogata in proporzione alla durata del

rapporto di lavoro e in proporzione al servizio effettivamente prestato (
\
J
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nel periodo dal 01/01/2022 al 31/07/2022, sulla base della effettiva presenza in
servizio o, nelle modalita di lavoro agile o smart working (& considerata presenza la
maternita obbligatoria, l'infortunio e le assenze per malattia Covid-19 qualora tale

informazione sia riscontrabile dallamministrazione, fatto salvo quanto ulteriormente
stabilito dalla contrattazione integrativa):;

2. venga corrisposto il saldo della quota pro-capite con le competenze stipendiali del
mese di Febbraio 2023 - previa valutazione da parte del NVDP dell’esito finale del
progetti, al personale che ha partecipato alla realizzazione degli stessi. Il saldo sara
erogato al personale coinvolto per almeno sei mesi in proporzione alla durata del
rapporto di lavoro e in proporzione al servizio effettivamente prestato nel periodo dal
01/01/2022 al 31/12/2022, sulla base della effettiva presenza in servizio o, nelle
modalita di lavoro agile o smart working (& considerata presenza la maternita
obbligatoria, linfortunio e e le assenze per malattia Covid-19, qualora tale
informazione sia riscontrabile dallamministrazione, fatto salvo quanto ulteriormente
stabilito dalla contrattazione integrativa);

3. venga corrisposto con le competenze stipendiali del mese di Febbraio 2023, al
personale coinvolto per almeno sei mesi nelle aree di intervento, la quota una tantum
nonché la quota annua aggiuntiva prevista nelle Linee di indirizzo per il personale,
sanitario e non, operante su tre turni articolati sulle 24 h e per il personale sanitario
operante su turni articolati sulle 12 ore in proporzione al servizio effettivamente
prestato nel periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022 sulla base della effettiva presenza
in servizio o nelle modalita di lavoro agile o smart working (& considerata presenza la
maternita obbligatoria, I'infortunio e le assenze per malattia Covid-19 qualora tale
informazione sia riscontrabile dallamministrazione, fatto salvo quanto ulteriormente
stabilito dalla contrattazione integrativa).

4. al personale part time venga corrisposta la quota in proporzione alla percentuale del
rapporto di lavoro;

S.in caso di esplicita e formale non adesione al progetto, le quote non saranno
corrisposte.
Letto, approvato e sottoscritto.

Lodi, 03/08/2022
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Per la Delegazione Trattante dell’A.§.5.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA

7 . et
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale g_/fs %@, ‘fjulv ‘{' } -
Dott. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo = "f‘ 2

Dott. Enrico Antonio Tallarita

Direttore Socio-Sanitario

Dott. Paolo Bernocchi

Direttore Sanitario

Dr. Andrea Filippin

Direttore Medico del Presidio Unico

Dott.ssa Donatella VVasaturo

Dirigente Responsabile UOC DPS

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Dott.ssa Giuliana Cippelletti

Dirigente Amministrativo presso la UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

FP CGIL

Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea

CISL FP

1 270
~ AN

Corbo Paolo

Anelli Gianenrico

Negri Anfonella

Rossi Daniela

Collemi Carmelo

Manfregola Vincenzo

Carragna Annd

Sartoria Antonio

Giavardi Mario

Cortese Sergio

Fornaroli Michele

A

Cecconi Fabio

Rocco Di Benedetto

Mogavino Domenico

Proca Lavinia

™

N

UIL FPL

[P
Stellina Messina Rosaria ¥/ 0w .

\v.’f\ﬂ/ TARY)

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito

llda Di Claudio
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:
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Dott. Salvatore Gioia

Direttore Generale

Dott. Giampaolo Grippa

Direttore Amministrativo

Dott. Enrico Antonio Tallarita

Direttore Socio-Sanitario

Dott. Paoclo Bernocchi

Direttore Sanitario

Dr. Andrea Filippin

Direttore Medico del Presidio Unico

Dott.ssa Donatella Vasaturo

Dirigente Responsabile UOC DPS

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse

Umane

Dott.ssa Giuliana Cippelletti

Dirigente Amministrativo presso la UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
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Carragna Annd

Sartoria Antonio

Giavardi Mario

Cortese Sergio
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UIL FPL
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Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito

lIda Di Claudio
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FSI USAE Bonazzi Adamo
NURSING UP Macchia Angelo YAy X
- Mauro Vittorio A -
A
CSE SANITA Flavic Rozza
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)
NOMINATIVO PRESENZA

Erica Cioccala

Vilo Colangelo

Carmelo Collemi

Alessia Ferrari

Michele Fornaroli-

Carlo Galleani

Dario Impicciché

Andrea Levantino

Anna Carragna

Anfonella Negri

Giampiero Zoncada

Cristina Dragoni

Roberta Allegro

Sergio Cortese

| Lucia D' Amico

Giovanni De Luca

Marco Esposti

Davide Frascolla

Domenica lannello

Anfonella Magaldi

Louis Patrick Brian

Cristiano Riboni

Davide Santambrogio

Vincenzo Siragusa

Gaetano Spelta

Daniela Zanoncelli

Antonella Zitelli
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FSI USAE

Bonazzi Adamo

NURSING UP | Macchia Angelo
| Mauro Vittorio
CSE SANITA | Flavio Rozza

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

NOMINATIVO

PRESENZA

Erica Cioccala

Vito Colangelo

Carmelo Collemi

Alessia Ferrari

Michele Fornarol

Carlo Galleani

Dario Impicciché

Andrea Levantino
Anna Carragna

Antonella Negri

Giampiero Zoncada

Cristina Dragoni

Roberta Allegro

Sergio Cortese

Lucia D'Amico

Giovanni De Luca

Marco Esposti

Davide Frascolla
Domenica lannello

Antonella Magaldi

Louis Patrick Brian
Cristiano Riboni

Davide Santambrogio

Vincenzo Siragusa

Gaetano Spelta

Daniela Zanoncelli

Antonella Zitelli
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