F ORMA TOEUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TALLARITA ENRICO ANTONIO

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita 09/10/1957

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dall’ 01/09/2020 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di ASST Lodi
lavoro

* Tipo di azienda o settore Sanitario
» Tipo di impiego Direttore Socio Sanitario
* Principali mansioni e
responsabilita

Nell'ambito dei compiti e degli obiettivi affidati al Direttore Socio Sanitario, si riportano di seguito quelli
contraddistinti da maggiore rilevanza strategica: rafforzamento e riorganizzazione della rete territoriale.
Sviluppo del Centro Servizi e implementazione della Centrale di sorveglianza; Sviluppo e riorganizzazione
dei presidi ospedalieri territoriali afferenti alla ASST di Lodi; Riorganizzazione delle complessive ativita,
territoriali & non, alla luce dell'emergenza sanitaria Covid - 19; riorganizzazione e sviluppo delle attivita
sanitarie allinterno della Casa circondariale di Lodi; Stesura dela bozza del nuove POAS per gli ambiti di
competenza

* Date (da - a) Dall 01/02/02 al 31/08/2009

« Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliera Sant’Anna di Como
lavoro

+ Tipo di azienda o settore Sanitario

+ Tipo di impiego Direttore di struttura complessa di Medicina Fisica e Riabilitazione
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* Principali mansioni Direttore di Unita Operativa.
e L'unita operativa & composta da 70 posti letto di cui 30 (di cui 27 ordinari e n. 3
responsabilita MAC) allocati presso la Struttura Ospedaliera di Mariano Comense, 40 (dicuin. 36
ordinari e n. 4 MAC) situati presso il Presidio Ospedaliero San Fermo di Como. Nell’
Unita Operativa vengono ricoverati pazienti con esiti di patologie neurologiche:
GCLA, paraparesi da lesioni midollari, polineuropatia, ecc; patologie ortopediche:
esiti di politraumi con fratture multiple, esiti di posizionamento di protesi articolari.
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* Date (da - a)

* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dall’ 01/01/09 al 31 agosto 2020

Azienda Ospedaliera SantAnna di Como

Sanitaria

Direttore di Dipartimento Gestionale di Riabilitazione

Gestione delle risorse umane ed sconomiche e di tutte le attivita cliniche
dipartimentali.

Principali progetti di innovazioni gestiti e relativi risultati ottenuti:

1)

2)

Attivazione di U.0. Cure Sub Acute presso il presidio di Mariano Comense.
L'attivazione dell'U.O. ci ha consentito di ricoverare pazienti provenienti dai reparti
per acuti stabilizzati , i quali pero richiedono ulteriore controllo clinico o di
proseguire delle terapie farmacologiche ospedaliere.

Presa incarico e gestione del percorso riabilitativo post dimissione dei pazienti
ricoverati nelle UU.OO. per acuti dell’ Azienda Sant’Anna che necessitano di
Riabilitazione.

Per la stesura del progetto sono state coinvolte la maggior parte di unita operative
per acuti dell’ Azienda, tutte le unita operative riabilitative aziendali e tutte le unita
operative di riabilitazione esterne presenti nelle strutture private accreditate collocate
in tutto il territorio provinciale comasco. Obiettivi raggiunti : realizzazione di un
modello organizzativo a rete e ben strutturato, che ha consentito di definire meglio,
per ciascun paziente, un setting riabilitativo piti appropriato; attivazione di un
processo di miglioramento della qualita delle prestazioni riabilitative: riduzione dei
giorni di degenza dei paziente nei reparti per acuti.

Riorganizzazione del dipartimento di Riabilitazione.

L'esigenza di riorganizzare il dipartimento & nata dalla necessita di aderire alle
nuove regole di gestione dellattivita riabilitativa contenuta nella delibera n. X/1980
seduta del 20.06.2014, che prevedeva una riclassificazione della rete riabilitativa in
Lombardia. Il progetto ha previsto il trasferimento di 30 posti letto dal P.O. di Mariano
Comense (Ospedale periferico a vocazione riabilitativa) al P.O. di San Fermo di
Como (Ospedale provinciale per acuti).ll trasferimento ci ha consentito di definire i
tre livelli organizzativi di ricovero all'interno dell'azienda cosi come previsto dalla
delibera regionale. Tale riorganizzazione ha consentito la creazione allinterno
dell'Azienda di un percorso riabilitativo “presidiato” per la persona da noi assistita.
Cio ha permesso e permette a molti pazienti di transitare da un livello ad elevata
complessita verso quello a minor impegno di risorse, in relazione alla fase del
percorso di cura e riabilitazione del paziente. In tal senso, & stata migliorata la
qualita e I'efficacia dell'intervento per permettere al paziente il piul alto recupero
funzionale e la pili alta qualita di vita in relazione al danno determinato dalla
patologia; ¢ stata ridotta la degenza media nei reparti per acuti, quindi maggior turn-
over, maggiore disponibilita di posti letto per il pronto soccorso.
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dall’ 01/02/05 al 31/12/08

Azienda Ospedaliera Sant'Anna di Como

Sanitaria
Direttore di Dipartimento Funzionale di Riabilitazione

Gestione delle attivita cliniche di tutto il dipartimento.

Dal 09/04/01 al 31/01/02

Azienda Sanitaria Locale delle Provincia di Como nel presidio Ospedaliero di
Longone al Segrino

Sanitaria
Direttore di struttura complessa di Recupero e Riabilitazione Funzionale

Governo clinico e organizzativo dell'unita operativa.

Dal 31/07/99 al 08/04/01

Azienda Ospedaliera di Lecco

Sanitaria
Dirigente Medico per la Medicina Fisica e Riabilitazione

Attivita clinica e referente di qualita di reparto

Dall’ 11/09/97 al 30/07/99
Azienda Ospedaliera di Lecco

Sanitaria
Dirigente Medico di | livello per la Medicina Fisica e Riabilitazione

Attivita clinica
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansicni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01/10/96 al 10/09/97
USSL n. 7 di Lecco

Sanitaria
Dirigente Medico di | livello per la Disciplina di Recupero e Rieducazione Funzionale

Attivita clinica

Dal 27/09/95 al 30/09/96
USSL n. 8 di Merate

Sanitaria
Dirigente Medico di | livello per la Disciplina di Recupero e Rieducazione Funzionale

Attivita clinica e organizzativa

Dal 01/01/95 al 26/09/95
Azienda Ospedaliera di Lecco costituita ai sensi del D.P.G.R n. 6497 del 30/12/94

Sanitaria

Assistente medico per la Disciplina di Recupero e Rieducazione Funzionale

Attivita clinica

Dal 26/04/91 al 31/12/94
USSL n. 16 di Lecco

Sanitaria
Assistente medico per la Disciplina di Recupero e Rieducazione Funzionale

Attivita clinica
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

'85 al 25/4/91

USSL di Desio e Garbagnate, ARICO - Associazione Riabilitazione Comatosi di
Milano, Centro Riabilitativo “Padre Pio” di Catania

Sanitaria
Attivita Medica da libero professionista

Attivita clinica

'87-'90

Universita degli studi di Milano

Specializzazione in Terapia Fisica e Riabilitazione

77 - 09/11/84

Universita degli studi di Catania

Laurea in Medicina e Chirurgia
72-77

Liceo Scientifico

Maturita scientifica
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA ECOMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA ECOMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA ECOMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ITALIANO

INGLESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

ELEMENTARE

OTTIME CAPACITA' RELAZIONALI ACQUISITE DURANTE L'ATTIVITA LAVORATVA COME
DIRETTORE DI UNITA OPERATIVA E DEL DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERA SANT'ANNA DI COMO. AD ESSA AFFERISCONO QUATTRO PRESIDI
OSPEDALIERI CON COMPLESSITA CLINICHE E ASSISTENZIALI DIVERSIFICATE E TANTE
STRUTTURE TERRITORIALI CON IMPORTANTE ATTIVITA AMBULATORIALE.

OTTIME CAPACITA' ORGANIZZATIVE ACQUISITE DURANTE L'ATTIVITA LAVORATIVA COME
DIRETTORE DI UNITA OPERATIVA E DEL DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE PRESSO L’AZIENDA
OSPEDALIERA SANT'ANNA DI COMO. AD ESSA AFFERISCONO QUATTRO PRESIDI
OSPEDALIERI CON COMPLESSITA CLINICHE E ASSISTENZIALI DIVERSIFICATE E TANTE
STRUTTURE TERRITORIALI CON IMPORTANTE ATTIVITA AMBULATORIALE.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE DISCRETE: USO DI SOFTWARE INFORMATICI (PRIAMO,
TRANCE_MASTER VUE, ASSISTENT_RL, OPEN OFFICE) CHE PERMETTONO LA GESTIONE DI
TUTTE LE ATTIVITA CLINICHE-SANITARIE,

OTTIMA CONOSCENZA DI ATTREZZATURE E MACCHINARI SPECIFICI PER L’ ATTIVITA CLINICA E
RIABILITATIVA.
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ALTRE CAPACITA E - Corso di Specializzazione in Facilitazione Neuromuscolare e
COMPETENZE Propriocettiva, Metodo Kabat

Competenze non precedentemente Corso base di Valutazione e trattamento dell'Emiplegico Adulto, il
indicate. concetto di Bobath, Milano

Corso di perfezionamento sulla diagnosi neuropsicologica nell'adulto e
bambino, Roma

Corso di perfezionamento sulla terapia riabilitativa neuropsicologica
nell'adulto e nel Bambino, Roma

Diploma di osteopatia c/o AITR (Associazione Italiana Terapisti della
Riabilitazione) Formazione Superiore in Clinica e Terapia Manuale,
Milano

Master Scuola di Management ed Innovazione per la Sanita, Scuola di
Direzione in Sanita - IREF Milano. Percorso di formazione manageriale
per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa. Certificato conferito
dallAssessore alla Sanitd della Regione Lombardia n° 4602 del
19/03/2003 (durata 152 ore).

Corso di formazione accreditato da Eupolis Lombardia - Scuola di
Direzione in Sanita, percorso formativo utile alla rivalidazione del
certificato di formazione manageriale per Dirigente Sanitario di
Struttura Complessa. Certificato n°® 3258 del 11/04/2011 (durata 48
ore)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant’Anna di Como” dal titolo: “ Controllo strategico ospedaliero”. Codice ID:
n® 78727 - (durata corso 42 ore)

Progetto formativo aziendale accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant'Anna di Como” dal titolo: “Etica gestionale — management ed etica
gestionale in sanita” anno 2013 (durata corso 60 ore)

Corso di rivalidazione del certificato di formazione manageriale per
Dirigente Sanitario di Struttura Complessa: La presa in carico della
persona fragile: la progettazione organizzativa e la misurazione di
performance, tenutosi a San fermo della Battaglia presso la ASST
Lariana - Codice ID: n® 1256146 — (durata corso 46 ore pit1 6 ore di
formazione a distanza per un totale di ore 52). In attesa di
certificato da Polis Lombardia

125888 - CORSO DI APPROFONDIMENTO IN TEMA DI
ANTICORRUZIONE anno 2018

117384 - Anticorruzione e trasparenza in ambito sanitario

115463 - L'organizzazione che cambia tra flessibilita e bisogno di
integrazione. Comunicazione organizzativa, gestione dei conflitti e
leadership

114298 - Analisi e utilizzo delle informazioni sui costi: area Medica,
area Chirurgica, area Emergenza-Urgenza

118605 - Il Sistema Operativo Valutazions ASST Lariana

119799 - Riordino della rete di offerta e modalita di presa in carico
dei pazienti cronici efo fragili nel distretto Lariano secondo le
indicazioni di Regione Lombardia

119659 - Riordino della rete di offerta e modalita di presa in carico
dei pazienti cronici efo fragili nel distretto Lariano in attuazione
dellart.9 della LR N.33/2009

119659 - Riordino della rete di offerta e modalita di presa in carico
dei pazienti cronici e/o fragili nel distretto Lariano in attuazione
dellart.9 della LR N.33/2009

- 2017.STRAT24 - Dossier Sanitario

- Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
SantAnna di Como” dal titolo: aggregazioni funzionali territoriali
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(AFT) della
specialistica
ambulatoriale; analisi
comparativa

interregionale Codice
110442 anno 2016
(durata 4 ore)

Corso di formazione
accreditato da
Azienda Ospedaliera
“Ospedale Sant’Anna
di Como”  dal
titolo: Organizzativa-
mente teoria e prassi

dei modelli
organizzativi in
sanita’ - sessione
primaverile.  codice

95962 anno 2015
(durata 16 ore)

Corso di formazione
accreditato da
Azienda Ospedaliera
“Ospedale Sant'Anna
di Como” dal titolo I
Decreto Legislativo n.
81/08 - La
formazione generale
dei lavoratori. Codice
72004/ anno 2013
(durata 4 ore)

Corso di formazione
accreditato da
Azienda Ospedaliera
“Ospedale Sant'Anna
di Como” dal titolo:ll
sistema degli acquisti
per la sanita
pubblica. Codice Id:
65457/01 anno 2012
(durata 40 ore)

- Corso di formazione

accreditato da
Azienda Ospedaliera
“Ospedale Sant'Anna
di Como” dal titolo:La
comunicazione
interna e verso
l'esterno. Codice id:
63025/02 anno 2012
{durata 7 ore)

Corso di formazione
acoreditato da
Azienda Ospedaliera
“Ospedale Sant'Anna
di Como” dal fitolo:
Laboratori coaching e
potenziamento i
capabilities
comunicative. Codice
Id:67245/01anno

PATENTE O PATENTI

Patente B

2012 (durata 16 ore)

- Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
SantAnna di Como” dal titolo: Gestire il rischio clinico: dalla
consapevolezza alla sicurezza del paziente. Codice Id-
69606/01 anno 2012 (durata 19 ore)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant’Anna di Como” dal fitolo: Corso di Formazione per Dirigenti in
materia di salute e sicurezza. Codice Id: 60345/02 anno 2011
(durata 12 ore)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant’Anna di Como” dal titolo: Sviluppo per gruppi di progetto del
percorso ‘I processi comunicativi nei servizi di assistenza sanitaria”
Codice ID: 45037/01 anno 2010 (durata 16 ore)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant'Anna di Como” dal fitolo: Il nuovo SantAnna si presenta ai
medici della provincia. Il ruolo dei dipartiment. Codice Id:
45820 anno 2010 (durata 4 ore)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant’Anna di Como” dal fitolo: | protagonisti della sicurezza nel
sistema di prevenzione aziendale. La figura, il ruolo e gli obblighi
del datore di lavoro, del dirigente e del preposto ai sensi del D.lgs
81/2008. Codice Id: 41262 anno 2010 (durata ore 7 )

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “‘Ospedale
Sant'Anna di Como” dal titolo: Nuovo SantAnna e modelio per
intensita di cura. Codice Id: 45147/01 anno 2010 (durata 4.30)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant’Anna di Como” dal fitolo: La cartella clinica: quale significato?
Codice Id: 41206/03 anno 2010 (durata 5 ore)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant’Anna di Como” dal titolo: | processi comunicativi nei servizi di
assistenza sanitaria. Codice corso 39849/00 anno 2009 (durata
22.30 ore)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant'Anna di Como” dal fitolo: Introduzione al progetto regionale di
valutazione delle Aziende Sanitarie Accreditate: Focus sugli
Obiettivi Internazionali per la sicurezza del paziente (IPSG) Codice
corso 39958/00 anno 2009 (durata 7 ore)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant'Anna di Como” dal titolo: Modello clinico assistenziale per
intensita di cura e modello assistenziale per complessita.
Formazione direttori tenutosi il 05/11/2009 (durata 7 ore)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
Sant’Anna di Como” dal titolo: Informiamoci sul consenso informato
Codice corso 34700/00 anno 2007 (durata 4 ore)

Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
SantAnna di Como” dal titolo: Progetto di formazione sulla
programmazione e sul controllo strategico Codice corso 14283/04
anno 2007 (durata 10 ore)

- Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera
“Ospedale Sant'/Anna di Como” dal titolo: Gestire il cambiamento.
Organizzare e lavorare per progetti” Codice ID: 7273/01 anno 2006
(durata ore 36)

- Corso di formazione accreditato da Azienda Ospedaliera “Ospedale
SantAnna di  Como” dal titolo: Approccio integrato  alla
implementazione dei sistemi qualita in sanita e alla loro verifica
Codice ID:  11202/00 anno 2006 (durata ore 8)
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ULTERIORI INFORMAZIONI - Insegnamento presso la "Scuola per Terapisti della Riabilitazione" -
Catania, negli anni scolastici 86-87, 87-88, 88-89 per le materie;
esercitazioni di esami articolari, esercitazioni di terapia fisica,
esercitazioni di esami funzionali muscolari, Massaggio connettivale

- Insegnamento presso la "Scuola per infermiere professionale” c/o
I'Ospedale di Lecco per gli anni scolastici 91-82, 92-93 per la materia di
Medicina riabilitativa

- Insegnamento presso la Scuola per Terapisti delal riabilitazione -
Universita degli Studi dell'Insubria c/o La Nostra Famiglia di Bosisio
Parini per la materia Terapia Fisica anno accademico 2001 -2002

- Dogente presso la Scuola di Osteopatia (Formazione superiore in Clinica
e Terapia manuale) anno scolastico 2001-2002 (Patologia medica)

- Insegnamento presso il Corso di Laurea in Infermieristica - Universita
degli Studi dell'Insubria - Sede di Como, anno accademico 2002-2003,
per la materia di Medicina Riabilitativa

- Fondatore, Presidente dell'ASTRA (Associazione Traumi Cranicie
spinali) di Lecco e poi consigliere

Socio della SINFER (Societa Italiana Nazionale Fisioterapia e
riabilitazione)

- Componente della segreteria scientifica regionale della SINFER
- Autore di pubblicazioni e relazioni a congressi regionali e nazionali

- Presidente di una squadra di Basket maschile che milita nel campionato
nazionale di Serie B

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamento dei miei dati
persenali presenti nel cv ai sensi degli artt.7 e 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Luogo e data
Lodi, 21 gennaio 2021
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