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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SILVANA CIRINCIONE 

Indirizzo  ASST Lodi - Piazza Ospitale 10 , Lodi - 26900 

Telefono  0371376402 

E-mail  direzione.sociosanitaria@asst-lodi.it 

Nazionalità  Italiana 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Date (da – a)         Dal 16/01/2024 ad oggi 

Datore di lavoro    ASST Lodi –Piazza Ospitale 10 , Lodi  

Tipo di azienda o settore    Azienda Socio Sanitaria Territoriale   

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

   Direttore Socio Sanitario ASST Lodi 
  Direzione Socio Sanitaria  
 

Date (da – a)         Dal 18/02/2019 al 15/1/2024 

Datore di lavoro    ATS Val Padana – Via dei Toscani  1, Mantova  

Tipo di azienda o settore    Agenzia di Sanità Pubblica   

Tipo di impiego    Direttore Sanitario ATS Val Padana 

Principali mansioni e responsabilità  Direzione Sanitaria  
 
L’Agenzia, istituita dalla L.R.23/2015, è operativa dal 1° gennaio 2016 (DGR 
Regione Lombardia n. X/4470/2015), a seguito della fusione della ex ASL di 
Cremona e dell’ex ASL di Mantova. Ha un’estensione complessiva di 4.107 Kmq ed 
opera sul territorio coincidente con le province di Cremona e Mantova; la 
popolazione complessiva di 755.727 abitanti (Fonte Istat – al 01/01/2022), è 
distribuita in 177 comuni, ripartiti su 6 Distretti afferenti a tre ASST per effetto 
della Legge di Riforma Regionale n. 22/2021. 
Dotata di personalità giuridica di diritto pubblico e di autonomia organizzativa, 
amministrativa e gestionale, l’ATS svolge le seguenti principali funzioni:  

 negoziazione ed acquisto delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie dalle 
strutture accreditate; 

 governo dell’assistenza primaria ed attivazione del percorso di presa in 
carico del paziente cronico;  

 programmi di educazione alla salute; 

 sicurezza alimentare; 

 controllo della salute degli ambienti di vita e di lavoro; 

 vigilanza e Controllo delle strutture sanitarie, sociosanitarie e sociali.  

 monitoraggio della spesa farmaceutica, protesica, dietetica;  

 Vigilanza sulle farmacie 

 sanità pubblica veterinaria 
 
Numero dipendenti dell’Agenzia: n.720 (Fonte Dotazione organica 2023-25- Piano 
triennale fabbisogno personale)  
Bilancio ATS Val Padana: € 1.359.880.067 (preventivo 2022 – Decreto n. 101 del 
14/02/2022) 
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Il Direttore Sanitario: 

 coordina i servizi sanitari negli ambiti previsti dalle Leggi Regionali, dal 
D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni, fatte salve le 
competenze, le responsabilità e le funzioni individuali dei singoli dirigenti 
previste dal D.Lgs. n. 165/2001 

 è componente di diritto del Collegio di Direzione e fornisce parere 
obbligatorio al Direttore Generale sugli atti relativi alle materie di 
competenza 

 partecipa assieme al Direttore Amministrativo e al Direttore 
Sociosanitario ai processi di programmazione strategica finalizzati al 
governo aziendale 

 risponde al Direttore Generale per il raggiungimento degli obiettivi della 
gestione e delle risorse assegnate. 
 

 

 

Date (da –a ) 

  
Dal   22.05. 2017 al 17.02.2019 

Datore di lavoro  ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina 1, Vizzolo Predabissi 

Tipo di Azienda o settore  Sanità Pubblica – Polo territoriale attività socio-sanitarie 

Tipo di impiego  Dirigente Medico con incarico di Struttura Complessa. Direttore Dipartimento 
Gestionale R.I.C.C.A  

Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità gestionale in ordine all’utilizzo razionale ed ottimale delle 
risorse materiali e professionali, dei posti letto, degli spazi per assistiti e le 
apparecchiature al fine di consentire una più completa assistenza al malato 
ed una razionalizzazione dei costi.  
 

Date (da –a )     Dal    22.06. 2017 al 17.02.2019 

Datore di lavoro  ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina 1 Vizzolo Predabissi 

Tipo di Azienda o settore  Sanità Pubblica – Polo territoriale attività socio-sanitarie 

Tipo di impiego  Dirigente Medico con incarico di Struttura Complessa Coordinamento e 
Integrazione rete  

Principali mansioni e responsabilità  Attività di direzione tecnica con autonomia gestionale e diretta responsabilità 
delle risorse umane, tecniche e finanziarie assegnate. Assicura l’applicabilità e 
l’aderenza al PAI dei pazienti arruolati e assegnati all’area di competenza.  
 

Date (da –a )       Dal 1.01. 2016 al 21.06.2017 

Datore di lavoro  ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina 1 Vizzolo Predabissi 

Tipo di Azienda o settore  Sanità Pubblica – Polo territoriale attività socio-sanitarie 

Tipo di impiego  Dirigente Medico con incarico di Struttura Complessa  -Distretto di Rozzano e 
Responsabile dell’Area di Coordinamento Distrettuale  

Principali mansioni e responsabilità  Quale responsabile dell’Area di Coordinamento Distrettuale raccorda le 
direzioni dei distretti, gerarchicamente dipendenti, ai fini del coordinamento 
operativo e dei processi di governo clinico.   
 
 

Date (da –a )  Dal 16.11.2009 al 31.12.2015 

Datore di lavoro  ASL MILANO 2 – Via 8 giugno 69 – 20077 Melegnano (MI) 

Tipo di Azienda o settore  Sanità Pubblica – Distretto Sanitario 

Tipo di impiego  Dirigente Medico con incarico di Struttura Complessa - Distretto n. 7 di Rozzano 
e Responsabile della Area di Coordinamento Distrettuale. 

Principali mansioni e responsabilità  Direzione tecnica con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle 
risorse umane, tecniche e finanziarie assegnate. 
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Date (da –a)  Dal 1.01.2002 al 15.11.2009   

Datore di lavoro  ASL MILANO 2 – Via 8 giugno 69 – 20077 Melegnano (MI) 

Tipo di Azienda o settore  Sanità Pubblica – Distretto Sanitario 

Tipo di impiego  Dirigente Medico Organizzazione dei servizi Sanitari di base, Struttura semplice - 
fascia B2 -  

Principali mansioni e responsabilità  Collabora con il direttore di distretto nelle attività di competenza. 
 
 

Date (da –a )  Dal 1.01.199 al 31.12.2001 

Datore di lavoro  ASL MILANO 2 – Via 8 giugno 69 – 20077 Melegnano (MI) 

Tipo di Azienda o settore  Sanità Pubblica – Distretto Sanitario 

Tipo di impiego  Dirigente Medico di Organizzazione dei servizi Sanitari di base ex 1° livello.  

Principali mansioni e responsabilità   
Collabora con il direttore di distretto nelle attività di competenza. 

   

Date (da –a )  Dal 1.01.1995 al 31.12.1997 

Datore di lavoro  Azienda USSL 39 Milano – Via Darwin 20 – 20100 Milano (MI) 

Tipo di Azienda o settore  Sanità Pubblica - Servizio 2 

Tipo di impiego  Dirigente Medico di Organizzazione dei servizi Sanitari di base ex 1° livello  

 
Principali mansioni e responsabilità  Collabora con il direttore di distretto nelle attività di competenza. 

 
 

Date (da –a )   Dal 20.12.1993 al 31.12.1994 

Datore di lavoro   USSL  76 Rozzano (MI) – Via Magnolie – 20089 Rozzano (MI) 

Tipo di Azienda o settore   Sanità Pubblica - Servizio 2 

Tipo di impiego   Assistente Medico Organizzazione dei servizi Sanitari di base – tempo pieno con 
incarico a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità   Collabora con il direttore di distretto nelle attività di competenza. 
 

    

Date (da –a )   Dal 1.06.1993 al 19.12.1993 

Datore di lavoro   USSL  56 Lodi – Piazza Ospedale 10 – 26900 Lodi (LO) 

Tipo di Azienda o settore   Sanità Pubblica - Servizio 2 

Tipo di impiego   Assistente Medico Organizzazione dei servizi Sanitari di base – tempo pieno con 
incarico a tempo determinato 

Principali mansioni e responsabilità 

 

  Attività quale direttore distretto Lodi Vecchio: vaccinazioni, attività medico legale.  

Date (da –a )   Dal 16.06.1992 al 22.04.1993 

Datore di lavoro   USSL  76 Rozzano (MI) – Via Magnolie – 20089 Rozzano (MI) 

Tipo di Azienda o settore   Sanità Pubblica - Servizio 2 

Tipo di impiego   Assistente Medico medicina generale – tempo pieno con incarico a tempo 
determinato 

Principali mansioni e responsabilità   Attività Consultoriale di Pediatria, Vaccinazioni, Medicina scolastica 

   

Date (da –a )   Dal 24.04.1991 al 24.10.1991 

Datore di lavoro   USL  60 Palermo – Ospedale V. Cervello - Palermo 

Tipo di Azienda o settore   Divisione di Ematologia  

Tipo di impiego   Assistente Medico di Ematologia – tempo pieno con incarico a tempo determinato 
(supplenza) 

Principali mansioni e responsabilità    Attività ospedaliera in reparto di Ematologia 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

Date (da –a )   Giugno – Dicembre 2023 

Nome e tipo di Istituto   “Trincee e sfide per la Direzione Strategica delle aziende sanitarie”, 3° Ed. 

Organizzato da HEAD (Centro di ricerca e alta formazione in Health Administration) 
Dipartimento di Scienze Biomediche per la Salute- Università degli Studi di Milano. 
Accreditato ECM - Polis 

Principali materie oggetto di studio   Programma formativo per le Direzioni Strategiche delle aziende sanitarie - 56 ore 

Qualifica conseguita   Attestato di partecipazione alla 3° edizione Corso di Formazione Manageriale 

Date (da –a )   Maggio – Dicembre 2023 

Nome e tipo di Istituto   “Management & Leadership in Healthcare - ML-Care” VI edizione per le  Direzioni 

Strategiche di Lombardia, Piemonte e Veneto. Corso Universitario di i formazione 

manageriale organizzato dal prof. Davide Croce- Università Carlo Cattaneo LIUC, in 

sinergia con l’ATS di Milano. 

Principali materie oggetto di studio   Programma formativo per le Direzioni Strategiche delle aziende sanitarie di  50 ore 

Qualifica conseguita   In attesa dell’Attestato di partecipazione al Corso di Formazione Manageriale 

 

Date (da –a )   Maggio – Novembre 2022 

Nome e tipo di Istituto   “Frontiere (& Trincee) Nella Gestione Dell’azienda Sanitarie” 2 Ed. Organizzato da 
HEAD (Centro di ricerca e alta formazione in Health Administration) Dipartimento di 
Scienze Biomediche per la Salute- Università degli Studi di Milano 

Principali materie oggetto di studio   Programma formativo per le Direzioni Strategiche delle aziende sanitarie - 56 ore 

Qualifica conseguita   Attestato di partecipazione alla 2° edizione Corso di Formazione Manageriale 

 

Date (da –a )   Gennaio- Ottobre 2021 

Nome e tipo di Istituto   Executive Master EMMLOS II edizione 

Management strategico e leadership delle organizzazioni sanitarie  

Organizzato dal Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali Università degli 
studi di Pavia 

Principali materie oggetto di studio   Management strategico, leadership delle organizzazioni sanitarie – Corso di 1500 
ore 

Qualifica conseguita   Master di II livello in Management strategico e leadership delle organizzazioni 
sanitarie 

 

Date (da –a )   Aprile - Ottobre 2019 

Nome e tipo di Istituto   Corso di formazione in Sanità Pubblica e di Organizzazione e Gestione sanitaria per 
Direttori di Azienda Sanitaria – Milano - Polis Lombardia 

Principali materie oggetto di studio        Formazione manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria  

Qualifica conseguita   Certificato di formazione manageriale DIAS 

 

Date (da –a )   Febbraio- maggio 2018 

Nome e tipo di Istituto   Corso di rivalidazione formazione manageriale Dirigente Sanitario di Struttura 
Complessa - ATS Brianza – Polis Lombardia 

Principali materie oggetto di studio   Formazione manageriale  

Qualifica conseguita   Certificato di formazione manageriale  

 
 

Date (da –a )   Maggio- giugno 2011 

Nome e tipo di Istituto   Corso di rivalidazione  formazione manageriale Dirigente Sanitario di Struttura 
Complessa - Eupolis Lombardia -  Scuola di Direzione in Sanità - Milano 

Principali materie oggetto di studio   Formazione manageriale 

Qualifica conseguita   Certificato di formazione manageriale  
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Date (da –a )  2004 

Nome e tipo di Istituto  Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa Area 
Territoriale presso SDA Bocconi - Milano  

Principali materie oggetto di studio  Formazione manageriale 

Qualifica conseguita  Attestato di formazione manageriale  

 

Date (da –a )  1989 - 1993 

Nome e tipo di Istituto  Scuola di specializzazione in Pediatria Generale  

 Università degli studi di Pavia - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Principali materie oggetto di studio  Pediatria Generale   

Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione in Pediatria Generale  

   

Date (da –a )  1986 - 1989 

Nome e tipo di Istituto  Scuola di specializzazione in Ematologia Generale, Clinica e Laboratorio   

Università degli studi di Catania   - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Principali materie oggetto di studio  Ematologia Generale, Clinica e Laboratorio   

Qualifica conseguita  Diploma specializzazione in Ematologia Generale, Clinica e Laboratorio  

   

Date (da –a )  1979 - 1986   

Nome e tipo di Istituto  Università degli Studi di Palermo - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Principali materie oggetto di studio  Medicina e Chirurgia 

Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia  

 

Date (da –a )  1974- 1979 

Nome e tipo di Istituto  Liceo Classico  

Principali materie oggetto di studio  Materie classiche 

Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI      
 

MADRELINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE  Francese e inglese 

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI. 

 Competenze e capacità organizzative sviluppate a seguito di attività dirigenziale con 
responsabilità di gestione diretta di risorse umane ed economiche.  

Esperienza di lavoro in equipe e in gruppo, attività di coordinamento, organizzazione, 
e formazione in ambito sanitario e sociosanitario. Buona capacità di comunicazione 
sul piano sia interpersonale che interistituzionale.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Capacità di coordinamento e progettualità acquisite nel corso dell’attività 
professionale e formativa; pianificazione e monitoraggio di obiettivi ed attività 
attuate secondo modalità prevalentemente orientate alla gestione per progetti 
Dal 2019 Direttore Sanitario di ATS, precedentemente Responsabile di struttura 
complessa, ad indirizzo dipartimentale: ha espletato funzioni di coordinamento ed 
amministrazione di operatori di diverso ruolo sanitario, tecnico ed amministrativo. 

 



 

 

Curriculum vitae   Silvana Cirincione 

______________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Pagina 6 - Curriculum vitae di Dott. Silvana Cirincione 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Ottima conoscenza informatica pacchetto office e DWH aziendale ed altri applicativi 
aziendali. 

Buona competenza ed abilità nell’applicazione di metodi di valutazione in ambito 
sanitario, prevalentemente orientate all’audit e ad altre tecniche di valutazione 
manageriale  

PATENTE  B 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Ha frequentato, durante la vita professionale, numerosi Corsi e Convegni sia 
all’interno della azienda che extra aziendali, ha partecipato a diversi corsi FAD e 
risulta in regola con i crediti formativi (ECM) previsti dalla normativa vigente. 

 

 

                                    

PUBBLICAZIONI 
 Attuazione di modelli organizzativi – LR 23/2015. Reti Territoriali ed integrazione 

Ospedale/ territorio: il Dipartimento RICCA e il DSMD. S. Cirincione A. Lucchini 

Cogliati P., a cura di, “Atti del Convegno Sistemi sociosanitari regionale a confronto”  

ATS Brianza – Monza 3/7/2018 

 

Il self-care terapeutico nell’anziano in assistenza domiciliare integrata presso l’ASST  

 Melegnano e della Martesana.  Progetto di studio approvato da Comitato Etico Milano e 

ASST Melegnano Martesana Delibera n. 579/17 – anno 2017 

Viola Rosa Maria, M. Lusignani, G. de Luca e S. Cirincione 

 

La continuità del percorso dell’assistito tra cure primarie e cure specialistiche 

C. Scarcella, F. Auxilia,S. Castaldi, F. Lonati, R. Peasso, P. Peduzzi – I Quid 1/9/2014 

Tra i sottoscrittori della pubblicazione S. Cirincione 

 

PDT del paziente affetto da BPCO – ottobre 2012 

S. Cirincione parte del Gruppo di lavoro - ASL Milano 2 

Pubblicato su Epicentro ISS anno 2012  

 

 

La sottoscritta Silvana Cirincione, è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 
 
Lodi  24/01/2024 
 
       F.to Silvana Cirincione 


