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OGGETTO: NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELL'AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) DI LODI

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che l'art. 3 ter, comma 3 del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., stabilisce
che: “/l collegio sindacale dura in carica tre anni ed & composto da tre membri, di cui uno
designato dal presidente della giunta regionale, uno dal Ministro dell'economia e delle
finanze e uno dal Ministro della salute. | componenti del collegio sindacale sono scelti tra
gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero di grazia e giustizia,
ovvero ftra i funzionari del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di
componenti dei collegi sindacali”;



/ f
Libro delle deliberazioni del Direttore Generale Foglio n. 2 7 5 9 Il Di l ] nerale
(Massi ombargo)

segue deliberazione n.O 6 6 5 del ] 8 G]U "919
Uk

RICHIAMATO l'art. 12 della LR n. 33 del 30/12/2009 e s.m.i. che prevede ai commi 14, 15
e 16 quanto di seguito riportato:

Il collegio sindacale & nominato dal direttore generale e svolge, in particolare, le seguenti
funzioni:

a) verifica la regolarita amministrativa e contabile;

b) vigila sulla gestione economica, finanziaria e patrimoniale;

c) esamina e esprime le proprie valutazioni sul bilancio di esercizio.

Il collegio di direzione e il collegio sindacale sono nominati secondo le modalita previste
dal D.Lgs. 502/1992.

Ai componenti del collegio sindacale spetta un'indennita per I'espletamento delle funzioni
in misura pari al dodici per cento della parte fissa della retribuzione corrisposta ai direttori
generali. Al presidente del collegio spetta un'indennita in misura pari al quindici per cento
della parte fissa della retribuzione corrisposta ai direttori generali’;

VISTA:

e la nota di Regione Lombardia, prot n. G1.2019.0004949 del 06/02/2019, pervenuta in
data 06/02/2019 ns. prot n. 3447, con la quale viene comunicato a questa ASST che
con Decreto n. 235 del 05/02/2019 a firma del Presidente Attilio Fontana & stato
designato quale membro del Collegio Sindacale dellASST di Lodi, in rappresentanza di
Regione Lombardia, la Dr.ssa Elena Gazzola, nata i1 09/12/1977,

e la nota del Ministero della Salute, prot n. 2584 del 13/03/2019, ns. prot n. 7627 del
14/03/2019, con la quale viene comunicata la designazione, come proprio
rappresentante in seno al Collegio Sindacale del’ASST di Lodi del Dr. Stefano Curti,
nato a Vizzolo Predabissi (Ml) il 25/08/1977;

e le comunicazioni di Regione Lombardia pervenute in data 12/06/2018, ns. prot n. 20043
e n. 20113 del 12/06/2019, con le quali viene precisato che con nota prot n. 11123
dell11/06/2019 il Ministero dellEconomia e delle Finanze ha designato come proprio
rappresentante in qualita di membro del Collegio Sindacale di questa Azienda il Dr.
Fabrizio Ridolfi, nato a Roma il 30/10/1964,

RICHIAMATE le note della Direzione Generale Welfare (ex Sanita) — UO Coordinamento
Istituzionale, rapporti con SSR e giuridico — legislativo, del 29/05/2009, prot n.
H1.2009.0020125 e del 15/07/2009 prot n. H1.2009.0026469, con le quali & stato
precisato che l'indennita lorda spettante ai componenti libero professionisti del Collegio
Sindacale & da ritenersi omnicomprensiva e quindi, nessun rimborso spese & da
riconoscersi al di fuori delle ipotesi tassative previste dalla norma statale (Legge n.
836/1973);

RICHIAMATO altresi I'art. 13, comma 1 del D.L. n. 244 del 30/12/2016 che, in merito all'art
6, comma 3 del D.L. n. 78 del 31/05/2010, dispone sino e non oltre al 31/12/2017 la
riduzione del 10% rispetto agli importi risultanti alla data del 30/04/2010, delle indennita,
dei compensi e dei gettoni corrisposti dalle pubbliche amministrazioni ai componenti di
organi collegiali, comunque denominati ed ai titolari di incarichi a qualsiasi titolo;

RITENUTO pertanto di procedere, ai sensi dell'art. 3, comma 13 del D.Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i. nonché l'art. 12, comma 14, 15 e 16 della LR n. 33/2009 e s.m.i., alla nomina del
Collegio Sindacale del’ASST di Lodi con decorrenza dalla data di adozione del presente
atto, ai fini della convocazione della seduta di insediamento e contestuale nomina del
proprio Presidente, come di seguito riportato:

— Dr.ssa Elena Gazzola, membro designato da Regione Lombardia;
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— Dr. Stefano Curti, membro designato dal Ministero della Salute:
— Dr. Fabrizio Ridolfi, membro designato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;

PRESO ATTO dell'attestazione resa dal competente Responsabile in ordine alla regolarita
tecnica del provvedimento;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e
del Direttore Sociosanitario, ciascuno per le rispettive competenze;

DELIBERA
per le motivazioni formulate in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. di nominare ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 13 del D.Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i., nonché dell'art. 12. comma 14, 15 e 16 della L.R. n. 33/2009 e s.m.i., con
effetto dalla data di adozione del presente provvedimento, i seguenti componenti del
Collegio Sindacale dellASST di Lodi, designati dalle Amministrazioni competenti:

— Dr.ssa Elena Gazzola, membro designato da Regione Lombardia:
— Dr. Stefano Curti, membro designato dal Ministero della Salute:
— Dr. Fabrizio Ridolfi, membro designato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;

2. di provvedere, a cura della Direzione Amministrativa, alla convocazione della prima
seduta per l'insediamento e per I'elezione del Presidente del Collegio Sindacale da
parte dei componenti designati, dando atto che il Collegio Sindacale dura in carica tre
anni, come previsto dall'art. 3 ter, comma 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

3. di dare atto che ai componenti del Collegio Sindacale spetta l'indennita di funzione
prevista dall'art. 12, comma 16 del L.R. n. 33/2009 e s.m.i.;

4. di precisare che l'indennita annua lorda spettante ai componenti libero professionisti
del Collegio Sindacale & da ritenersi omnicomprensiva e, quindi, nessun rimborso
spese & da riconoscersi al di fuori delle ipotesi tassative previste dalla norma statale
(L. n. 836/1973), cosi come comunicato da Direzione Generale Welfare (ex Sanita) —
UO Coordinamento Istituzionale, rapporti con SSR e giuridico — legislativo con note
del 29/05/2009 prot n. H1.2009.0020125 e del 15/07/2009 prot n. H1 .2009.0026469;

5. di dare atto che, I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a € 60.425,45
annui, oltre eventuale VA, oneri sociali ed IRAP, attualmente non quantificabile, sara
imputato al conto n. 642270 del Bilanci di competenza, come segue:

Percentuale compenso

Colcl::gTopg?:;atiale dovuto ai sensi art. 12, | Compenso annuo
c.16 - LR n. 33/2009
Presidente 15% € 23.240,56
Componente 12% € 18.592,45
Componente 12% € 18.592,45
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di precisare che i compensi sopra riportati, relativi allanno 2019, dovranno essere
rapportati al periodo di attivita svolta, a decorrere dalla data di adozione del presente
provvedimento;

di dare atto che il Responsabile del procedimento per l'adozione della presente
deliberazione la Dr.ssa Giuseppina Agazzi;

di conferire al sunnominato Responsabile ogni pii ampia facolta di attuazione della
presente deliberazione, compresa la diffusione eventuale agli uffici interessati e
coinvolti nel presente procedimento;

di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia, al Ministero della Salute e al Ministero dellEconomia e delle
Finanze,

di dare atto che, ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della L.R. 30 dicembre 2009 n° 33 e

ss. modifiche, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, & immediatamente
esecutivo e verra pubblicato all'Albo on-line sul sito informatico aziendale.

A
IL DIRE E GENERALE
(Ma i Lgmbardo)
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ATTESTAZIONI DI REGOLARITA TECNICA E CONTABILE

SERVIZIO O UNITA PROPONENTE: Affari Generali e Legali

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

IL RESPONSABILE _Giuseppina Agazzi /= { M
L

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Il costo/ricavo relativo al presente provvedimento verra imputato al/ai seguenti conti economici:

n. conto descrizione del conto importo reg. n.\ prog. n.
642270/19 Compensi Revisori €30.212,73 1303 (OSP)
642270/20 Compensi Revisori € 60.425,45 -

642270721 Compensi Revisori €60.425,45 -

642270/22 Compensi Revisari €30.212,73 -

Note:

IL RESPONSABILE _Gianluigi Semenza _

CONTROLLO DI GESTIONE

Il costo/ricavo relativo al presente provvedimento verra imputato al/ai seguenti centri di costo:

CcDC importo
0100 €30.212,73
0100 €60.425,45
0100 € 60.425,45
0100 € 30.212,73
Note: -
IL RESPONSABILE Marco
Esposti
- Parere del Direttore Amministrativo
Favorevole
o  Sfavorevole peri seguenti motivi:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Daniela Bianchi
Parere del Direttore Sanitario
>< Favorevole
o Sfavorevole peri seguenti motivi:
IL DIRETTORE SANITARIO Gabriele Mario Perotti \ /\
V \.—/
Parere del Direttore Sociosanitario
Favorevole
o Sfavorevole periseguenti motivi: P
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO Paolo Bernocchi k/







