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ACCORDO INTEGRATIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA, LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL
PERSONALE DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’ IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLE
RISORSE RESIDUE DEI FONDI CONTRATTUALI ACCANTONATE PER GLI ANNI
2017 E 2018 PER PROGETTI SPECIFICI DEFINITI DALL’AZIENDA PER LA
VALORIZZAZIONE DEL PROGETTO SPECIALE “ABBATTIMENTO DEI TEMPI DI
ATTESA”.

Preliminarmente si richiamano le seguenti disposizioni legislative nazionali e regionali
adottate in materia di liste di attesa, con le quali & stato consentito agli Enti del Servizio
Sanitario Nazionale di avvalersi di strumenti straordinari anche in deroga ai vincoli previsti
dalla legislazione in materia di spesa del personale, al fine di consentire la corresponsione
tempestiva delle richieste di prestazioni ambulatoriali, screening e di ricovero ospedaliero
non erogate nel periodo dellemergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del
virus SARS-Cov2 e allo scopo di ridurre le liste di attesa, ed in particolare l'art. 29 del D.L.
n. 104/2020 e l'art. 26 del D.L. n. 73/2021, la cui vigenza & stata prorogata dallart. 1,
comma 276, della Legge n. 234/2021 al 31/12/2022.

Si richiamano inoltre la D.G.R. n. XII/61 del 27/03/2023 all'oggetto “Prime determinazioni
in merito al Piano per le Liste di Attesa dell'anno 2023" ed in particolare il comma 9-octies
dellart. 4 della Legge 24 febbraio 2023 n. 14 che ha stabilito che, per garantire la
completa attuazione del Piano operativo per il recupero delle liste di attesa, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e di Bolzano possono avvalersi, fino al 31 dicembre 2023,
delle misure sopra citate previste dalle disposizioni di cui allart. 26, commi 1 e 2, del
Decreto Legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio
2021 n. 106 nonché dalle disposizioni di cui all'articolo 1, comma 277, della Legge 30
dicembre 2021 n. 234.

Tra gli strumenti straordinari adottabili, le citate normative prevedevano, tra gli altri, la
possibilita di ricorrere alle prestazioni aggiuntive del personale della Dirigenza Area Sanita
dipendente del Servizio Sanitario Regionale con un aumento della tariffa oraria a 80 €/ora
lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico delll Amministrazione.

Con D.G.R. n. XI/6002 del 21/02/2022 sono stati declinati gli obiettivi regionali del "Piano
per le liste di attesa 2022" come segue:

trimestre 2022 — almeno il 110% della produzione del medesimo trimestre 2019 dell'area
dei ricoveri chirurgici programmati

trimestre 2022 — almeno il 110% della produzione del medesimo trimestre 2019 dell'area
specialistica ambulatoriale.

Con nota prot. n. G1.2023.003579 del 31/01/2023 la Direzione Generale Welfare della
Regione Lombardia ha comunicato la proroga al 31/03/2023 delle prestazioni aggiuntive a
tariffa maggiorata del personale dipendente (80 €/ora per il personale della dirigenza area
sanita e 50 €/ora per il personale del comparto) applicabile alle prestazioni specialistiche
ambulatoriali individuate dalla D.G.R. n. X1/7475/2022, dalla D.G.R. n. XI/7819/2023, alle
prestazioni rilevate critiche dallATS territorialmente competente nonche all'attivita di
ricovero chirurgico programmato in continuita del piano per le liste di attesa 2022 e che
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dovra interessare le aree chirurgiche dal n. 1 al n. 17 (esclusa la n. 15) del Piano
Nazionale di Governo delle Liste di Attesa (PNGLA).

La Direzione Strategica dellASST di Lodi, per sostenere lo sforzo richiesto al personale
della Dirigenza Area Sanita anche nell'anno 2023 per I'abbattimento dei tempi di attesa
delle prestazioni di specialistica ambulatoriale e dei ricoveri chirurgici programmati e
facilitare il recupero delle prestazioni con un tempo di attesa superiore rispetto a quanto
previsto dalla classe di priorita, ha ritenuto opportuno predisporre uno specifico progetto
per supportare [l'attivita aggiuntiva destinata ad incrementare [attivita chirurgica e
ambulatoriale.

L'adesione al progetto & da intendersi su base volontaria. A tal fine verra pubblicato uno
specifico bando di manifestazione di interesse per raccogliere la disponibilita del personale
dipendente a partecipare al progetto medesimo, fermo restando l'assenza di cause di
incompatibilita di cui agli artt. 5 e 7 del Regolamento in materia di libera professione
intramuraria (ALPI) e intramuraria allargata (ALPIA).

La Direzione Strategica propone il riconoscimento al personale della Dirigenza dell’Area
Sanita di un gettone aggiuntivo massimo di 20 €/ora distribuito proporzionalmente alle ore
effettuate dal singolo professionista nellambito delle attivita aggiuntive, graduato in
relazione al grado di raggiungimento dell'obiettivo (da 0 € aggiuntivi/ora nel caso di
raggiungimento del 90% a 20 € aggiuntivi/ora nel caso di raggiungimento del 100% del
rispetto dei tempi di attesa) come di seguito rappresentato:
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Il compenso spettante a ciascun dirigente che ha aderito al progetto verra corrisposto nei
primi mesi dell'anno 2024 avendo a disposizione sia il grado di raggiungimento
dell'obiettivo previsto dal PNGLA 19 — 21 sulle prestazioni oggetto di monitoraggio sia il
monte ore complessivo di ciascun professionista nell’ambito dell'erogazione delle suddette
prestazioni in area incentivante.

Le parti richiamano inoltre "Accordo integrativo in merito ai criteri di distribuzione della
retribuzione di risultato anno 2018 e alle modalita di utilizzo dei residui dei fondi
contrattuali anni 2017 e 2018” siglato in data 21 giugno 2019 con il quale & stata stabilita
la distribuzione del 20% del residuo dei fondi contrattuali anni 2017 e 2018 pari,
rispettivamente, a € 126.537,25 e € 164.854,07 in relazione al conseguimento di progetti
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Le parti, preso atto che nel corso degli esercizi 2020, 2021 e 2022, considerata la
situazione emergenziale derivante dalla diffusione del virus COVID-19, non e stato
possibile procedere all’attuazione dei predetti progetti specifici la cui realizzazione era
prevista nell'esercizio 2021, concordano di destinare la quota del 20% del residuo dei
fondi contrattuali anni 2017 e 2018 pari a complessivi € 291.391,32 (€ 126.537,25 + €
164.854,07) al finanziamento del Progetto “Abbattimento dei tempi di attesa”.

In particolare le parti, tenuto conto che per la realizzazione del Progetto da attuarsi
nel’anno 2023 & stimato un costo iniziale pari a € 200.000, concordano di stanziare una
quota di pari importo dei fondi residui accantonati per i predetti progetti specifici definiti
dall'Azienda, per il finanziamento del Progetto “Abbattimento dei tempi di attesa”.

Letto, approvato e sottoscritto.
Lodi, 25/05/2023

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO
Dott. Salvatore Gicia Direttore Generale
Doft. Glompoo\o anpo Dtreﬂme Ammlmshoﬂvo

DOH Enrico Amomo

| Direttore Socio-Sanitario
Tallarita | -

ott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario

DirigeméuResponsobTr\gf.f. Direzione

Dot Arired RilpRin Medica del Polo Ospedaliero

Direttore éesponsobilé Direzione
Dott.ssa Donatella Vasaturo | Aziendale delle Professioni Sanilarie e
Sociosanitarie

Direttore SC Gesfione e Svnuppo delle
Risorse Umane 80,
Dirigenle Armminisiralivo SC Geslione e

Sviluppo delle Risorse Umane

Dott.ssa Clara Riatti

Dolt.ssa Giuliana Cippelletti

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

~ SIGLA SINDACALE NOMINATIVI | FIRMA ‘
FEDERAZIONE CISL : i
MEDICI ~ |DR.ALESSANDROINZOU |
. /
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