ADDENDUM ALL’ACCORDO INTEGRATIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE
DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA IN MERITO AL
SISTEMA DI GRADUAZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI
SOTTOSCRITTO IN DATA 23/10/2019

Le parti con il presente "ADDENDUM" integrano / modificano I'accordo del 23/10/2019 che regola
gli incarichi dirigenziali affidabili ai dirigenti professionali, tecnici e amministrativi e la graduazione
delle relative funzioni dirigenziali.

PREMESSA

Il CCNL Area delle Funzioni Locali — Ill. Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali
del 17/12/2020 all'art. 70 disciplina le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti P.T.A.. In
particolare I'art. 70 al comma 2 prevede che "Fermo restando quanto previsto dal comma 1, lett.a),
tutti i dirigenti, anche neo-assunti, dopo il periodo di prova, hanno diritto al conferimento di un
incarico dirigenziale, in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare
nonché alla attitudini e capacita professionali del singolo dirigente, Gli incarichi sono conferiti
anche a dirigenti assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, dopo il superamento del
periodo di prova” e, pertanto, non viene piu richiesta I'esperienza professionale dirigenziale non
inferiore a cinque anni per accedere agli incarichi dirigenziali del ruolo PTA, fatto salvo quanto
previsto per il conferimento degli incarichi di struttura complessa.

L'art. 71 del citato CCNL al comma 1 prevede altresi che gli incarichi dirigenziali possano essere
conferiti nei limiti delle risorse disponibili nello specifico fondo e precisamente nel “Fondo
retribuzione di posizione”.

Le parti, tenuto conto delle modifiche al sistema degli incarichi dirigenziali apportate dal CCNL del
17/12/2020, in attesa di rivedere il sistema della graduazione degli incarichi, ritengono di apportare
le SEGUENTI MODIFICAZIONI / INTEGRAZIONI all'accordo del 23/10/2019:

“Tipologia di incarichi conferibili ai dirigenti”
pag. 2 — “Incarichi di natura professionale di base”

aggiunta

“Sono altresi conferibili ulteriori incarichi professionali, sempre di base, per i quali & previsto il
riconoscimento di un valore economico di € 423,08 mensili per 13 mensilita per un totale di €
5.500,00, pari alla retribuzione di posizione parte fissa prevista dall'art. 89, comma 3, del CCNL
17/12/2020 per gli incarichi di cui alla lett. c) dellart. 70 del medesimo CCNL."

Pertanto alla tabella di graduazione degli incarichi allegata all’Accordo Integrativo del 23/10/2019
viene aggiunta la seguente posizione:

Struttura Peso iniziale Importo annuo Importo mensile

I.B. 2 0,61 5.500,00 423.08

pag. 2 “Durata degli incarichi”

Soppressione del capoverso e sostituzione come seque:

“Gli incarichi dirigenziali oggetto del presente accordo hanno una durata non inferiore a cinque
anni e non superiore a sette.”

aggiunta:

A




Resta inteso che rimane invariata la durata prevista per gli incarichi dirigenziali attualmente
conferiti.
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Il presente capoverso, in attesa di rivedere le procedure per l'affidamento degli incarichi
dirigenziali, & integralmente sostituito con le disposizioni previste dagli art. 70 e 71 del CCNL
17/12/2020.

Letto, approvato e sottoscritto.

Lodi, 03/11/2022

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale
Dott. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo

Dott. Enrico Antonio

; Direttore Socio-Sanitario
Tallarita

'Dott. Paolo Bernocchi ‘Direttore Sanitario
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Distt s Clars Rigt D!rettore SC Gestione e Sviluppo delle , /\
Risorse Umane ; JOQ/U

- ; .| Dirigente Amministrativo SC Gestione e i -
Dott.ssa Giuliana Cippelletti Sviluppo-delle Risorse Umane py&t [//Lw)f/u

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
SIGLA SINDACALE ‘ NOMINATIVI FIRMA

FP CGIL GIOVANNI BRICCHI

DR. ANGELO REGAZZETTI

UIL FPL DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO

ROSARIA STELLINA MESSINA

DR. FRANCESCO GIGLIO

CISL FP PAOLO CORBO




DR. MARIO GIAVARDI

DR. DOMENICO MOGAVINO

FEDIR SANITA’ DR.SSA ANNA MARIA SEGATORI
DR.SSA ELISA PETRONE
DR.SSA PAOLA MENNI

DIREL DR. STEFANO LAZZARINI

Ao







Ospedale Maggiore di Lodi
Distrefti e Presidi Lodigiani

Qualora la somma disponibile non fosse sufficiente a garantire la corresponsione della quota a tulti i
dipendenti facenti parte di uno scaglione tra quelli sopra indicati, il pagamento si interrompe allo scaglione

precedente.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Lodi, 03/11/2022

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO

RUOLO

FIRMA

Dott. Salvatore Gioia

Direttore Generale

Dott. Giampaolo Grippa

Direttore Amministrativo

Dott. Enrico Antonio Tallarita | Direttore Socio-Sanitario

Dott. Paolo Bernocchi

Direttore Sanitario

Dott. Andrea Filippin

Dirigente Responsabile f.f. Direzione
Medica del Polo Ospedaliero

Dott.ssa Donatella Vasaturo

Dirigente Responsabile Direzione Aziendale
delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane

Dott.ssa Giuliana Cippelletti

Dirigente Amministrativo SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

SIGLA SINDACALE NOMINATIVI FIRMA
: . b
FP CGIL GIOVANNI BRICCHI A pee X
DR. ANGELO REGAZZETTI /
UIL FPL DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO
ROSARIA STELLINA MESSINA
DR. FRANCESCO GIGLIO
CISL FP PAOLO CORBO
DR. MARIO GIAVARDI
DR. DOMENICO MOGAVINO
FEDIR SANITA’ DR.SSA ANNA MARIA SEGATORI
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Resta inteso che rimane invariata la durata prevista per gli incarichi dirigenziali attualmente

conferiti.
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[l presente capoverso, in attesa di rivedere le procedure per |'affidamento degli incarichi
dirigenziali, & integralmente sostituito con le disposizioni previste dagli art. 70 e 71 del CCNL

17112/2020.

Letto, approvato e sottoscritto.

Lodi, 03/11/2022

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. dj Lodi:

| NOMINATIVO RUOLO FIRMA

Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale

Dott. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo

Dott. Enrico Antonio . . L o

S — Direttore Socio-Sanitario

Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario

N Dirigente Responsabile f.f. Direzione
Doit. Andrea Flippin Medica del Polo Ospedaliero
Dirigente Responsabile Direzione
Dott.ssa Donatella Aziendale delle Prafessioni Sanitarie e
Vasaturo ; L
Sociosanitarie
L Direttore SC Gestione e Sviluppo delle _ ]
Dott.ssa Clara Riatti .
- ; .| Dirigente Amministrativo SC Gestione e
tDott.ssa Giuliana Cippelletti Sviluppo delle Risorse Umane
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
SIGLA SINDACALE NOMINATIVI FIRMA

FP CGIL GIOVANNI BRICCHI
DR. ANGELO REGAZZETTI

UIL FPL DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO
ROSARIA STELLINA MESSINA
DR. FRANCESCO GIGLIO Al
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CISL FP PAOLO CORBO







