L Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia
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* Ospedale Maggiore di Lodi
- Distretti e Presidi Lodigiani

ACCORDO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DELLA DIRIGENZA AREA
SANITA’ IN MERITO Al CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ANNO 2021.

In data 03/11/2022, alle ore 14,30, le parti riunite stipulano il presente accordo in merito ai criteri di
distribuzione della retribuzione di risultato anno 2021.

Precisato che, al netto delle somme utilizzate per finanziare I'indennita di sostituzione, ex art. 22
CCNL Area Sanita 19/12/2019 il Fondo di risultato della Dirigenza Area Sanita per I'anno 2021,
residua dei seguenti importi:

TIPOLOGIA AMMONTARE DISTRIBUITO RESIDUO FONDO
FONDO

SANITA' € 769.628,61 € 64.360,00 € 705.268,61

DIRIGENZA AREA ’

Le parti concordano:

1. In caso di attribuzione di facenza funzioni in assenza dei presupposti per lattribuzione della
retribuzione di posizione, anche con riferimento all'eventualita che la facenza di funzioni sia attribuita
a titolare di altra struttura complessa, ai soggetti incaricati come in precedenza, in virtl del maggior
carico di lavoro da svolgere, viene attribuita per intero la quota di retribuzione di risultato connessa
alla struttura vicariata, in aggiunta alla quota di cui il dirigente & titolare in base alla funzione svolta in
via principale.

2. In caso di attribuzione di funzioni trasversali all'Azienda, conferite in applicazione a norme di legge,
ai soggetti incaricati viene attribuita una quota di retribuzione di risultato aggiuntiva in virti del
maggior carico di lavoro da svolgere, pari ad € 1.000,00, che viene finanziata dai fondi di risultato
delle diverse aree dirigenziali in proporzione al valore unitario degli stessi:

3. Di assicurare ad esaurimento un sostanziale mantenimento del trattamento economico attraverso il
riconoscimento di apposita quota di retribuzione di risultato al personale dirigente di posizione
apicale che, a seguito dell'applicazione della Legge di Riforma del Servizio Sanitario Regionale del
2015, ha dichiarato la propria disponibilita a ricoprire una diversa collocazione organizzativa,
disponibilita valutata positivamente dalla Direzione Strategica aziendale, in analogia a quanto gia
concordato negli anni precedenti;

4. Larestante quota di Fondo di risultato viene cosi suddivisa:
a) Performance organizzativa: 70% dell'importo complessivo

La corresponsione della quota e effettuata in misura corrispondente al grado di raggiungimento degli obiettivi
della UOC di afferenza e, per i Direttori di Dipartimento, in misura corrispondente alla percentuale di
raggiungimento degli obiettivi del Direttore Generale. La determinazione dei compensi spettanti & calcolata
in base alla presenza in servizio. A tal fine si rinvia alle modalita applicate per la determinazione dei giorni
utili per la corresponsione delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2021,

Le quote individuali sono determinate tenendo conto di parametri differenziati in relazione all'incarico
dirigenziale attribuito e all'esperienza professionale acquisita come di seguito indicato:
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Descrizione Peso
Direttore di Dipartimento 1.8
Direttore di UOC 16
Incarico di  struttura  semplice a valenza

dipartimentale o distrettuale / incarico di altissima
professionalita 1,4

Incarico di struttura semplice / incarico di altissima
professionalita quale articolazione interna di
struttura complessa

1.2

Incarico di natura professionale, anche di alta
specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo — dirigente con
esperienza professionale > 5 anni - dirigente con | 1 .
esperienza professionale < 5 anni

b) Performance individuale: 25% dellimporto complessivo

La corresponsione della quota & effettuata in misura corrispondente al punteggio della valutazione della
performance individuale. La determinazione dei compensi spettanti & calcolata in base alla presenza in
servizio. A tal fine si rinvia alle modalita applicate per la determinazione dei giorni utili per la corresponsione
delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2021.

Le quote individuali sono determinate tenendo conto di parametri differenziati in relazione all'incarico
dirigenziale attribuito e all'esperienza professionale acquisita come di seguito indicato:

Descrizione Peso

Direttore di Dipartimento 1,8

Direttore di UOC 16 |
Incarico di struttura semplice a valenza | 14

dipartimentale o distrettuale / incarico di altissima
| professionalita ] i S
Incarico di struttura semplice / incarico di altissima | 1,2

professionalita quale articolazione interna di

struttura complessa

Incarico di natura professionale, anche di alta | 1

specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo — dirigente con

esperienza professionale > 5 anni - dirigente con

esperienza professionale < 5 anni

L'Azienda si impegna ad effettuare il pagamento della retribuzione di risultato 2021 con le competenze

stipendiali del mese di dicembre 2022.

c)

Maggiorazione individuale: 5% dell'importo complessivo

Alla differenziazione del premio individuale & destinata la quota del 5% delle risorse disponibili di cui sopra,
oltre agli eventuali residui di cur ai precedenti paragrafi

Tali somme vengono suddivise tra i dipendenti che abbiano conseguito le valutazioni piu elevate superiori a
92. a scalare fino a concorrenza della somma disponibile, secondo la seguente suddivisione:
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VALUTAZIONE o % DEL PREMIO INDIVIDUALE
CORRISPOSTO
100 65%
99 60%
98 55%
97 50%
96 45%
95 40%
94 35%
93 30% |

Detta maggiorazione — calcolata in % sul premio individuale corrisposto — ai sensi dell'art. 93 comma 8
CCNL 19/12/2019 Area Sanita, dovra essere di norma pari almeno al 30% del valore medio pro — capite dei
premi attribuiti al personale a titolo di performance individuale valutato positivamente ai sensi del comma 8,
ex art. 93 CCNL Area Sanita 19/12/2019.

Qualora la somma disponibile non fosse sufficiente a garantire la corresponsione della quota a tutti i
dipendenti facenti parte di uno scaglione tra guelli sopra indicati, il pagamento si interrompe allo scaglione
precedente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Lodi, 03/11/2022

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale 5 Q
(Q » il >
Dott. Giampaolo Grippa Direttore Amministrativo /—{:Qy C'C'/T
rd
Dott. Enrico Antonio Tallarita | Direttore Socio-Sanitario /_.;.(-//,._/v’é7 : ;
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario .

/ \ P\/\'
o Dirigente Responsabile f.f. Direzione
DA Flippin Medica del Polo Ospedaliero

Dotf ssa Denatsiia asatira Dirigente Responsabile Direzione Aziendale

7 G N
delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie | M \\l} ' i )l._
© | @t Jh \\15@% >

s o Direttore SC Gestione e Sviluppo delle
Dott.ssa Clara Riatti Ly e—

- , ; Dirigente Amministrativo S.C. Gestione e , )
Dott.ssa Giuliana Cippelletti Sviluppo delle Risorse Umane pﬁ//@/@/&%ﬂ
v i
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Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

I SIGLA SINDACALE
FEDERAZIONE CISL
MEDICI

NOMINATIVI

| FIRMA

DR. ALESSANDRO INZOLI

!

FP CGIL - GIOVANNI BRICCHI
DR. ANGELO REGAZZETTI
FVM DR. STEFANO LAZZARINI
- DR. MARCO UMBERTO BOMBONATO
DR.SSA CONCETTINA VARANGO
- N )
AAROI EMAC DR. GIANLUCA RUSSO | (:/l (J‘-Q/‘x‘\\ﬂ/.\;q 57
DR. FRANCESCO AGNELLO } \ l
|
ANAAQ/ASSOMED DR. ANGELO ZILIOLI |

DR.SSA CECILIA BOLIS

DR.SSA ANNALISA CARUSO

DR. ALBERTO DE GIULI

DR. MARCO D'AGOSTINO

DR. ANDREA ROVATI

DR. ANDREA NAVA

ANPO ASCOTI FIALS
MEDICI

DR. JOSEPH NEGREANU

DR.SSA ANNAMARIA MASU

CIMO - FESMED

DR.SSA ELISABETTA DOMINA

DR.SSA CLAUDIA DE FILIPPI

DR.SSA MONICA COLONELLI

UIL FPL

DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO

ROSARIA STELLINA MESSINA

DR. FRANCESCO GIGLIO
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FASSID DR.SSA GABRIELLA GAMBARDELLA

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
26900 Lodi - P za Ospitale, 10 — Tel. 0371-37 1/ Fax 0371-37.6438 — C.F. e P.IVA 09322180960






Sistema Socio Sanitario

{/m * Ospedale Maggiore di Lodi % Regione )

‘Wz, Distretti e Presidi Lodigiani Lombardia
ASST Lodi

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

SIGLA SINDACALE | NOMINATIVI | FIRMA

FEDERAZIONE CISL -
MEDICI

DR. ALESSANDRO INZOL|

FP CGIL GIOVANNI BRICCHI

DR. ANGELO REGAZZETTI

[or sTERANG LAZZARINI
| or. maRco UMBERTO BOMBONATO
DR.SSA CONCETTINA VARANGO

DR. GIANLUCA RUSSO
DR. FRANCESCO AGNELLO
L . |
DR ANGELO ZiLioL . ﬁ
DR.SSA CECILIA BOLIS
DR.SSA ANNALISA CARUSO
DR. ALBERTO DE GIUL|
DR. MARCO D'AGOSTING

DR. ANDREA ROVATI
DR. ANDREA NAVA

AAROI EMAC

ANAAQ/ASSOMED

ANPO ASCOTI FIALS
MEDIC|

DR. JOSEPH NEGREANU
J
DR.SSA ANNAMARIA MASU

CIMQ - FESMED DR.SSA ELISABETTA DOMINA
DR.SSA CLAUDIA DE FILIPPI

I DR.SSA MONICA COLONELL|

UIL FPL DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO
L DA TRANVESLA FASANC
ROSARIA STELLINA MESSINA

|DR. FRANCESCQ GIGLIO
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Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale;
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DR, ALESSANDRO INZOL|

FEDERAZIONE CISL
MEDIC]

GIQVANNI BRICCHI

e oy

FVM DR. STEFANO LAZZARINI
s all)

DR. MARCO UMBERTO BOMBONATO

DR. GIANLUCA RUSSO

DR.SSA CONCETTINA VARANGO
AARQI EMAC

- lor rrancesco o

| ANAAQ/ASSOMED DR, ANGELOQ ZILIOL|

DR, ANDREA ROVATI
—=n
DR. ANDREA NAVA

ANPO ASCOTI FIALS
MEDICI DR. JOSEPH NEGREANU

OR.SSA ANNAMARIA MASU

—
— DR. ALBERTO DE GIUL|
_

D'AGOSTINOG
|

g onng nooy

[ e
— ]

0

CIMO - FESMED DR.SSA ELISABETTA DOMINA —
— DR.SSA CLAUDIA DE FIL|Pp|

R
I

DR.SSA MONICA COLONELL|
m DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO

ROSARIA STELLINA MESSINA

—

DR, FRANCESCO GIGLIO
= 2L
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Distretti e Presidi Lodigiani
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Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

SIGLA SINDACALE

NOMINATIVI

FIRMA

FEDERAZIONE CISL
MEDICI

DR. ALESSANDRO INZOL|

z
FP CGIL GIOVANNI BRICCHI //i A @_i‘-._f_.'\j.\ k]
DR. ANGELO REGAZZETT] v
FVM DR. STEFANO LAZZARIN]
DR. MARCO UMBERTO BOMBONATO
DR.SSA CONCETTINA VARANGO
AAROI EMAC DR. GIANLUCA RUSSO
DR. FRANCESCO AGNELLO
ANAAO/ASSOMED DR. ANGELO ZILIOL|

DR.SSA CECILIA BOLIS

DR.SSA ANNALISA CARUSO

DR. ALBERTO DE GIULI

DR. MARCO D'AGOSTINO

DR. ANDREA ROVATI

DR. ANDREA NAVA

ANFPO ASCOTI FIALS
MEDICI

DR. JOSEPH NEGREANU

DR.SSA ANNAMARIA MASU

CIMO - FESMED

DR.SSA ELISABETTA DOMINA

DR.SSA CLAUDIA DE FILIPPI

DR.SSA MONICA COLONELLI

UIL FPL

DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO

ROSARIA STELLINA MESSINA

DR. FRANCESCO GIGLIO
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Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

SIGLA SINDACALE

NOMINATIVI

' FEDERAZIONE CISL
MEDICI

DR. ALESSANDRO INZOLI

FP CGIL GIOVANNI BRICCHI
DR. ANGELO REGAZZETT|
FVM DR. STEFANO LAZZARINI ]
|
DR. MARCO UMBERTO BOMBONATO
DR.SSA CONCETTINA VARANGO
|
AAROI EMAC DR. GIANLUCA RUSSO
B DR. FRANCESCO AGNELLO o
ANAAO/ASSOMED DR. ANGELO ZILIOLI

DR.SSA CECILIA BOLIS

DR.SSA ANNALISA CARUSO

DR. ALBERTO DE GIULI

DR. MARCO D'AGOSTINO

DR. ANDREA ROVATI

DR. ANDREA NAVA

ANPO ASCOTI FIALS
IVIEDICI

DR. JOSEPH NEGREANU

DR.SSA ANNAMARIA MASU

DR.SSA ELISABETTA DOMINA

| CIMO - FESMED

DR.SSA CLAUDIA DE FILIPPI

E IR

DR.SSA MONICA COLONELLI

UIL FPL

DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO

ROSARIA STELLINA MESSINA

DR. FRANCESCO GIGLIO
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SIGLA SINDACAL M
FEDERAZIONE G e e el il 5%
_"EP_'C'_______E DR. ALESSANDRO INZOLI

Cr e DROINZOLI e o
P e R W
FP CGIL __|GIOVANNI BRICCHI
DR. ANGELO REGAZZETT|
PR o el

i DR. STEFANO LAZZARINI

DR. MARCO UMBERTO BOMBONATO

DR.SSA CONCETT, INA VARANGO

DR.SSA ANNALISA CAR Uso

< 5 ¢ ?
AAROI EMAC DR. GIANLUCA RUSSO J
B e e =
—— 0 % DR FRANGESCO AGNELLD! |
el s Gl | Zais L
| ETASE R Su P TE 3 ‘
ANAAOC/ASSOMED DR. ANGELO ZILIOL| !
|ANAAO/ASSOMED | G
DR.SSA CECILIA BOLIS =

DR. ALBERTO DE GIUL|

DR. MARCO D'AGOSTINO

DR. ANDREA ROVATI

DR. ANDREA NAVA

ANPO ASCOTIFIALS

MEDICI DR. JOSEPH NEGREANU |

DR.SSA ANNAMARIA MASU |

i

, e : 1

= 3 AB| iN |

CIMO - FESMED DR.SSA ELISABETTA DOMINA |

' DR.SSA CLAUDIA DE FIL Ipp| ;

DR.SSA MONICA COLONELL) =

UIL FPL DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO

ROSARIA STELLINA MESSINA ﬁ‘

DR. FRANCESCO GIGLIO f
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Regione
Lombardia
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Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

SIGLA SINDACALE

NOMINATIVI

FIRMA

FEDERAZIONE CISL
MEDICI

DR. ALESSANDRO INZOL|

FP CGIL

GIOVANNI BRICCHI )
DR. ANGELO REGAZZETTI

| FVM DR. STEFANO LAZZARINI

- DR. MARCO UMBERTO BOMBONATO
DR.SSA CONCETTINA VARANGO

| AAROI EMAC DR. GIANLUCA RUSSO

DR. FRANCESCO AGNELLO

ANAAO/ASSOMED

DR. ANGELDO ZILIOLI

DR.SSA CECILIABOLIS

—

DR.SSA ANNALISA CARUSO

DR. ALBERTO DE GIULI

DR. MARCO D'AGOSTINO

DR. ANDREA ROVATI

DR. ANDREA NAVA

ANPO ASCOTI FIALS
MEDICI

| DR. JOSEPH NEGREANU

DR.SSA ANNAMARIA MASU

CIMO - FESMED

DR.SSA ELISABETTA DOMINA

DR.SSA CLAUDIA DE FILIPPI

DR.SSA MONICA COLONELLI

UIL FPL

DR.SSA MARIA FRANCESCA FASANO

ROSARIA STELLINA MESSINA

DR. FRANCESCO GIGLIO
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ALLEGATO

NOTA A VERBALE RILASCIATA DALL'O.S. FVM

L'O.S. FVM chiede che venga riportata la propria contrarietd all' Accordo in merito ai
criteri di distribuzione della retribuzione di risultato - anno 2021 della Dirigenza PTA.

In particolare, I'O.S. FYM afferma che le valutazion dei Dirigenti, sio quella
organizzativa, che quella individuale, consentono eccessiva soggettivitd, lasciando cosi
al'Azienda la possibilita di orientare le valutazioni in maniera non verificabile. | Dirigenti,

infatti, avrebbero difficolta ad esprimere le proprie posizioni.

Lodi, 3/11/2022
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