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ACCORDO INTEGRATIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA' E LA RSU IN MERITO AL RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITA’ NOTTURNA

FESTIVA

L'art, 86 del CCNL Comparto Sanita triennio 2016/2018 del 21/05/2018 rubricato ‘indennita
per particolari condizioni di lavoro” al comma 13 recita “Per if servizio di turno prestato per il giorno
festivo compete un'indennita di € 17,82 Jorde se le prestazioni fornite sono di durata Superiore alia
meta dell'orario di turno, ridotta a € 8,91 lorde se Je prestazioni sono di durata pari o inferiore alla
meta dell'orario anzidetto, con un minimo di 2 ore. Nell'arco delle 24 ore del giorno festivo non puo
essere corrisposta a ciascun dipendente piu di uniindennita festiva. Per tumo notturno—festivo si
intende quello che cade nel periodo compreso tra e ore 22 del giorno prefestivo e e ore 6 del
giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore § del giorno successivo”,

Tale ultimo capoverso del comma succitato & stato introdotto ex novo dal CCNL del 2018,
integrando la precedente disposizione contrattuale (art. 44 CCNL del 01/09/1995 e s.m.i.) che
recitava: “Per il servizio di turno prestato per il giorno festivo compete un’indennita di € 17,82
lorde se le prestazioni fornite sono di durata superiore alla meta dell’orario di wrne, ridotta a €
8,91185 lorde se le prestazioni sono di durata pari o inferiore alla meta dell'orario anzidetio, con
un minimo di 2 ore. Nell'arco delle 24 ore del glorno festivo non puo essere corrisposta a ciascun
dipendente pii di un'indennitd festiva”.

Alla luce della novella contrattuale questa ASST ha richiesto allARAN, con quesito Prot. n.
16752 del 09/05/2019, come deve essere correttamente calcolata I'indennita in argomento.
L'ARAN, con nota Prot. n. 4044 del 16/06/2019 ha precisato che, trattandosi di richiesta di natura
gestionale, ai sensi delflart. 46 comma 1 del D.Lgs. 165/2001, non rientrava nella competenza
della medesima Agenzia, lasciando quindi all'Azienda la discrezionalita -di applicare la norma in
argomento secondo Il proprio prudente apprezzamento.

Risulta pertanto che I'Azienda ha ritenuto di riconoscere n. ¥ indennita festiva, pari ad €
8,91, per il turno notturno svolto nell'arco delle 24 ore della giornata festiva e inferiore alle n. 4 ore
purche superiore a n. 2 ore, e n. 1 indennita festiva, pari ad € 17,82, per il turno notturno svolto
nell'arco delle 24 ore della giornata festiva e pari 0 superiore alle n. 4 ore, oltre all'indennita
notturna calcolata su base oraria per ['attivita prestata tra le ore 22,00 e le ore 6,00.

In applicazione di tale prassi, gia in uso in Azienda prima dell’entrata in vigore del CCNL in
parola, a titolo esemplificativo, di seguito si indica il riconoscimento economico che é stato
corrisposto per talune articolazioni orarie dei turni attualmente in essere:

RICONOSCIMENTO

TIPOLOGIA ORARIA ECONOMICO
Dalle 21.45 alle 7.15, pern. 9.30 ore 8,91 €
Dalle 20.45 alle 7.15 per n. 10.30 ore 8,91 €
Dalle 18.45 alle 7.15 per n. 12.30 ore 17,82 €
Dalle 20.00 alle 8.00 per n. 12.00 ore 17,82 €
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
/ 26900 Lodi - Piazza Ospitale, 10 - Tel, 0371-37.1 / Fax 0371-37.6438 - C.F. & P.IVA 09322180960




Sistema Socio Sanitario

a1 i

. Ospedale Maggiore di Lodi { Y44 Regione
- Distretti e Presicli Lodigiani 8 Lombardia
- ASST Lodi

Pertanto, qualora il turno notturno festivo cada a cavallo tra una giornata festiva e una
feriale, & stata riconosciuta l'indennita festiva nella misura di € 8,91 o di € 17,82, a secondo del
numero di ore lavorate sino alle ore 24,00 del giorno festivo: se inferiore a n. 4 ore ma superiore a
n. 2 ore & stato riconosciuto I'importo dj € 8,91, se pari o superiore a n. 4 ore & stato riconosciuto

l'impaorto di € 17,82

L'interpretazione della norma sopra richiamata si presta tuttavia a una diversa lettura,
ovvero alla facolta di riconosce l'indennita festiva in misura piena, pari ad € 17,82, anche quando il
numero delle ore effettuate nella giornata festiva sia inferiore a 4, considerando “festiva” lintero
turno, comprensivo delle ore svolte nella successiva giornata feriale,

Cosi ritenendo, il riconoscimento economico da considerare sarebbe il seguente:

RICONOSCIMENTO RICONOSCIMENTO
TIPOLOGIA ORARIA ECONOMICO ATTUALE |ECONOMICO FUTURO
Dalle 21.45 alle 7.15, per n. 9.30 ore_ | 8,01 € 17,82 €
Dalle 20.45 alle 7.15 per n. 10.30 ore ' 8,91¢€ 17,82 €
Dalle 18.45 alle 7.15 per n. 12.30 ore | 17,82 € 17,82 €
Dalle 20.00 alle 8.00 per . 12.00 ore | 17,82 € 17,82 €

Cid premesso le Parti, tenuta in considerazione Ia natura gestionale riconosciuta dall'’ARAN
alla modalitd di applicazione della norma contrattuale sopra richiamata e valutata maggiormente
favorevole per il personale interessato linterpretazione della norma che consente di riconoscere
lindennita festiva in misura piena, pari ad € 17,82 anche quando il numero delle ore effettuate
nella giornata festiva sia inferiore a 4, considerando “festivo” I'intero turno, comprensivo delle ore
svolte nella successiva giornata feriale, stabiliscono quanto segue.

A decorrere dal 01/06/2018 (data di decorrenza degli istituti a contenuto economico
del CCNL in parola) qualora il turno notturno festivo cada a cavallo tra una giornata festiva
€ una feriale viene riconosciuta al dipendente I'indennitd di turno festivo in misura piena,
ovvero pari ad € 17,82 lorde (purche le prestazioni fornite siano di durata superiore alla
meta dell'orario di turno), indipendentemente dal numero delle ore effettuate nella giornata
festiva, considerando quindi “festive” Pintero turno, comprensivo delle ore svolte nella

successiva giornata feriale,

La Delegazione trattante di parte pubblica rende noto alla parte sindacale che la UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane ha provveduto ad accertare i turni notturni festivi per i quali,
nel periodo dal 01/06/2018 al 31/12/2021, la relativa indennita & stata riconosciuta pari ad € 8,91 e
che, per effetto della nuova interpretazione della norma in esame, verra integrata di ulteriori € 8,91,
per un totale di € 17,82, al fine di quantificare lincidenza economica della nuova applicazione della

narma.

Dai conleggi effettuati, al fine dj corrispondere al personale dipendente rientrante nella casistica
sopra indicata I'indennita festiva in misura piena, pari ad € 17,82, integrando la quota gia percepita
e pari ad € 8,91, risulta necessaria |a complessiva somma pari ad € 139.762,26, come di seguito
rappresentate.
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STIMA SPESA ANNI DI RIFERIMENTO
2018 2019 2020 2021 TOTALE
22.373,01 € 35.435,07 € 40.086,09 € 41.868,09 € 139.762,26 €

Atteso che, ai sensi dellart. 80 del CCNL 21/05/2018, i costi per la corresponsione
dellindennita di cui trattasi trovano copertura nel “Fondo Condizione di lavoro e incarichi”, le parti
stabiliscono di coprire i costi da sostenere per corrispondere al personale dipendente rientrante
nella casistica sopra indicata l'indennita festiva in misura piena, pari ad € 17,82, integrando la
quota gia percepita e pari ad € 8,91, con riferimento agli anni pregressi, dal 2018 al 2021,
utilizzando quota parte delle risorse residue del Fondo condizioni di lavoro e incarichi degli anni di
riferimento, come di seguito indicato:

RESIDUO FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
2018* 2019 2020 2021 TOTALE |
133.242,06 € - € 773.206,93€ | 688.827.42¢€ 1.595.27641€ |

*complessivo Impoerto residuo dei tre fondi contrattuali

Si precisa che i residui del Fondo Condizioni di lavoro e incarichi, come sopra quantificati,
verranno utilizzati per competenza e in ragione d'anno per gli anni 2018, 2020 e 2021, mentre |
costi da sostenere per l'integrazione della quota di indennita di che trattasi per I'anno 2019 trovano
anch'essi copertura nel Fondo 2018, la cui quota residua risulta sufficientemente capiente per
garantire i pagamenti di competenza di entrambi gli anni.

A decorrere dal 01/01/2022 i costi da sostenere per la corresponsione dellindennita festiva,
secondo l'interpretazione sopra indicata del comma 13 dell'art. 86 del CCNL Comparto Sanita
21/05/2018, troveranno regolare copertura nel Fondo Condizioni di Lavoro e incarichi dell'anno di

competenza,

Da ultimo si precisa che la presente riorganizzazione della modalita di calcolo dell'indennita
notturna festiva é stata redatta sotto forma di ipotesi di accordo tra le Parti negoziali — ancorche
tale forma non fosse necessaria secondo il dettato contrattuale — al fine di rendere noti gli importi
residui dei Fondi contrattuali negli anni di riferimento e di stabilire in forma congiunta il relativo

utilizzo.

Gli importi individuali riferiti agli anni dal 2018 al 2021 saranno corrisposto al personale coinvolto
con il primo cedolino stipendiale utile e comunque non oltre il mese di Aprile 2022,

Lodi, 22/03/2022

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO N F”FMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale KA D?%D’a( ﬁﬂgﬁ
Dott. Giampaolo Grippa | Direttore Amministrativo P, AV
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Direttore Socio-Sanitario

Dott. Paolo Bernocchi

Direttore Sanitario
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Dr.ssa Angela Bocconi

Direttore Medico del Presidio Unico

Dott.ssa Donatella
Vasaturo

Direttore UOC DPS

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Dott.ssa Dhebora
Fontana

Dirigente Amministrativo presso la
UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

[ ORGANIZZAIIONI
SINDACALI

NOMINATIVO

B F!RMA\ X —r

FP CGIL

Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea

/?'/i’j paes ](f‘ VA

|CISL FP

Corbo Paolo

AE

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancatt Alessandra

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Manfregola Vincenzo i 7z S
Sartoria Antonio « 4, ¢ —\ 5
Cortese Sergio al
Mogavino Domenico [\

i ‘\T =

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

WA M.‘&_.d \QT‘LM

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo
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FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito

llda Di Claudio
FSI USAE Bonazzi Adamo
e Vil
NURSING UP Macchia Angelo LN
Mauro Vittorio V/ 4 (/ »
CSE SANITA Flavio Rozza

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU):

NOMINATIVO

FIRMA

Amato Bianca

Buscaini Angela

Calzavacca Francesco

Carragna Anndg

Castellani Gisella

Catalano Filippo

Cioccala Erica

Ciprian Alex Cristian

Colangelo Vito

Collemi Carmelo

Ferrari Alessia

Fornaroli Michele

Galleani Carlo

Impicciché Dario

Levantino Andrea

Locatelli Giancarla

Lucchini Carla

Manfregola Vincenzo

Merli Mariarosaria

Negri Antonella

Nicosia Denise

Pushi Ketrin

Rancati Alessandra

Reboani Giovanna

Rossi Lucia
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Rossini Elisabetta

S

Zoncada Gianpiero
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