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ACCORDO INTEGRATIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA’ E LA RSU IN MERITO ALL’UTILIZZO DEI RESIDUI DEL FONDO PREMIALITA’ E
FASCE 2021 PER LA VALORIZZAZIONE DEL PROGETTO SPECIALE “EMERGENZA COVID -
19 —= PROGETTO TAMPONI”

Preliminarmente le parti prendono atto che, nonostante la proroga dello stato di emergenza sino al
31/03/2022 e 'attuale aggravamento dell’andamento epidemiologico in corso, allo stato attuale non
risulta vigente alcuna normativa che finanzi 'eventuale effettuazione di prestazioni aggiuntive in
area a pagamento da parte del personale dipendente in ambito emergenziale. La L. 234/2021
(Legge di Bilancio 2022) infatti prevede I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, peraltro a tariffa
maggiorata (€ 50,00), rese esclusivamente in materia di liste di attesa.

Rilevata tuttavia lattuale consistente impegno del personale dipendente nell'effettuazione
dell'attivita di tamponamento della popolazione, ai fini della verifica della positivita al virus Sars —
Cov -2, le parti ritengono opportuno valorizzare ['attivita svolta dal medesimo personale che
durante i mesi di Dicembre 2021, Gennaio e Febbraio 2022, fuori orario di servizio, collabora allo
smaltimento delle lunghe file di persone in attesa di tampone.

A tal fine le parti concordano di riconoscere al personale impegnato, fuori orario di servizio,
nell'attivita di tamponamento per la ricerca del virus Covid — 19 effettuata nei mesi di Gennaio e
Febbraio 2022 la seguente tariffa oraria:

* Personale infermieristico, tecnico sanitario e tecnico di laboratorio € 30,00

A tale scopo le parti concordano di destinare guota parte dell'incremento del Fondo “Premialita e
fasce” 2021 di cui all'art. 81 CCNL Comparto Sanita 21/05/2018, determinato - ai sensi dell'art. 11,
comma 1, del DL 35/2019 (c.d. “Decreto Calabria”) - secondo le indicazioni fornite dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 22/10/2020, tenuto conto delle assunzioni
aggiuntive effettuate per fronteggiare I'emergenza Covid e pari complessivamente ad €
226.878.95.

In particolare le parti, preso atto che tale importo residua per intero al 31/12/2021, stabiliscono di
stanziare, una quota massima di € 40.000,00 del medesimo importo, per finanziare il progetto
‘Emergenza Covid 19 — progetto tamponi” come sopra descritto per I'attivita svolta dal personale
dipendente dal 01/12/2021 al 28/02/2022.

Tale accordo deve intendersi raggiunto tra le parti al fine di anticipare al personale dipendente che
partecipa al Progetto gli importi come sopra definiti, in attesa dell’eventuale relativo finanziamento
regionale.

Qualora, infatti, una successiva normativa, anche di natura contrattuale, dovesse prevedere uno
specifico finanziamento per I'attivita di tamponamento de qua e per il personale sopra indicato, la
somma di € 40.000,00 — o la minor somma spesa per il finanziamento del progetto di cui al
presente accordo — verra destinata al Fondo Premialita e Fasce 2022, secondo la previsione di cui
allart. 81 comma 7 del CCNL Comparto Sanita 21/05/2018. Qualora, infine, la suddetta normativa,
dovesse eventualmente prevedere una tariffa oraria maggiore rispetto a quella sopra indicata, la
differenza verra erogata — utilizzando il medesimo finanziamento regionale - al personale coinvolto
con il primo cedolino stipendiale utile.

Lodi, 14/02/2022
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FH(RMAJ |
'Dott. Salvatore Gicia Direttore Generale ( l_-"f JO (%
Dott. Giampaolo Grippa | Direttore Amministrativo f Zﬂ% '
?gﬁz EQ rico Antonio Direttore Socio-Sanitario % %J y %& /
e S

Dott. Paolo Bernocchi

Direttore Sanitario

o

Dr.ssa Angela Bocconi

Direttore Medico del Presidio Unico

Dott.ssa Donatella
Vasaturo

Dirigente Responsabile DPS

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Dott.ssa Dhebora
|Fontana

Dirigente Amministrativo presso la
UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

T Qo %JT’Q,LLQ_

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI

NOMINATIVO

FIRMA

FP CGIL

Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea

CISL FP

Corbo Paolo

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Manfregola Vincenzo

Sartoria Antonio

Cortese Sergio
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Mogavino Domenico

UIL FPL Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL Dr. Lazzarini Stefano
Colangelo Vito
lIda Di Claudio
FSI USAE Bonazzi Adamo
14 \ 7
NURSING UP Macchia Angelo W/
Mauro Vittorio Y /f // . e
O —
CSE SANITA Flavio Rozza
Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU):
NOMINATIVO FIRMA

Amato Bianca
Buscaini Angela
Calzavacca Francesco
Carragna Anna
Castellani Gisella
Catalano Filippo
Cioccala Erica
Ciprian Alex Cristian
Colangelo Vito
Collemi Carmelo
Ferrari Alessia
Fornaroli Michele
Galleani Carlo
Impicciche Dario
Levantino Andrea
Locatelli Giancarla
Lucchini Carla
Manfregola Vincenzo
Merli Mariarosaria
Negri Antonella
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale
Dott. Giampaolo Grippa |Direttore Amministrativo
Dott. Enrico Antonio ; . -
Tallarita Direttore Socio-Sanitario
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario
Dr.ssa Angela Bocconi Direttore Medico del Presidio Unico
Dott.ssa Donatella - ;
Vaaafirs Dirigente Responsabile DPS
e Direttore UOC Gestione e Sviluppo
Dott.ssa Clara Riatti Rigorse Limana
Dirigente Amministrativo presso |a
Dott.ssa Dhebora UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Fontana
Umane
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
ORGANIZZAZION] i
SINDACALI NOMINATIVO . FIRMA .
FP CGIL Bricchi Giovanni . 2 pac: x)/\v’:
Grazioli Andrea fa e
CISL FP Corbo Paolo

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Manfregola Vincenzo

Sartoria Antonio
Cortese Sergio
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Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale
Dott. Giampaolo Grippa |Direttore Amministrativo
Dott Enrlco Aforie Direttore Socio-Sanitario
Tallarita
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario
Dr.ssa Angela Bocconi Direttore Medico del Presidio Unico
Dott.ssa Donatella 5 .
ARBHITG Dirigente Responsabile DPS
Dethssa Clara Riatt D!rettore UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane
Dirigente Amministrativo presso la
Elotisse Linsbena UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Fontana
Umane
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
ORGANIZZAZIONI
SINDACALI NOMINATIVO FIRMA
FP CGIL Bricchi Giovanni
Grazioli Andrea
CISL FP Corbo Paolo Al

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Manfregola Vincenzo

Sartoria Antonio

Cortese Sergio

.S/
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Mogavino Domenico

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito

llda Di Claudio
FSI USAE Bonazzi Adamo
NURSING UP Macchia Angelo

Mauro Vittorio
CSE SANITA Flavio Rozza

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU):

NOMINATIVO

FIRMA

Amato Bianca

Buscaini Angela

Calzavacca Francesco

Carragna Anna

Castellani Gisella

Catalano Filippo

Cioccala Erica

Ciprian Alex Cristian

Colangelo Vito

Collemi Carmelo

Ferrari Alessic

Fornaroli Michele

Galleani Carlo

Impicciché Dario

Levantino Andred

Locatelli Giancarla

Lucchini Carla

Manfregola Vincenzo

Merli Mariarosaria

Negri Antonella
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