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ACCORDO DEFINITIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA,
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE DEL
COMPARTO E LA RSU IN MERITO ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (RAR)
ANNO 2021.

Le Parti riunite in data 5 luglio 2021 avevano sottoscritto accordo sindacale in merito alle
Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) anno 2021.

Tale accordo & stato sottoposto al vaglio del Collegio Sindacale in data 09/09/2021, ai
sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. N. 165/2001, il quale ha osservato quanto segue: “...il
Collegio, considerato che lindividuazione delle risorse disponibili e stata effettuata
correttamente, ritenuto che [‘accordo e stato predisposto in conformita alle vigenti
disposizioni e all’accordo regionale del 16/06/2021, tenuto conto che il finanziamento gia
assegnato dalla Regione é basato sulla spesa storica sostenuta per tale voce di spesa e
che il menzionato accordo regionale prevede invece un incremento della quota pro —
capite, quantificato in € 75,00 a titolo di una tantum da erogare entro gennaio 2022,
esprime parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico
finanziaria di cui allart. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, subordinatamente
allinserimento, nell’accordo aziendale definitivo, di una clausola con la quale le parti
reciprocamente prendono atto che la quota una tantum 2021 non potra essere richiesta
all'Azienda finché Regione Lombardia non avra assegnato specifica idonea copertura
finanziaria”.

Per quanto sopra le parti sottoscrivono il presente accordo, avente il medesimo testo gia
sottoscritto in data 5/7/2021, integrato secondo le indicazioni del Collegio Sindacale con la
seguente frase: “L’erogazione prevista per il mese di Gennaio 2022 della quota una
tantum di € 75,00 pro — capite & subordinata allassegnazione allASST da parte di
Regione Lombardia del finanziamento necessario alla copertura del relativo costo; in ogni
caso tale quota sara erogata dall'’Azienda dopo che Regione Lombardia avra assegnato la
specifica idonea copertura finanziaria™.
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TESTO DEFINITIVO DELL’ACCORDO

Preliminarmente vengono richiamati i contenuti delle Linee Generali di Indirizzo sulle
Risorse Aggiuntive Regionali anno 2021 per il personale del Comparto Sanita, documento
sottoscritto tra la Delegazione di parte pubblica dellAssessorato Welfare e le OO.SS.
Regionali del Comparto Sanita in data 16 giugno 2021 e trasmessa con nota Prot. n.
22082 del 25/06/2021.

Atteso che, con le suddette Linee Guida:
- viene dato preliminarmente atto che tutto il personale delle Aziende e Enti del SSR e
direttamente o indirettamente a vario titolo impegnato a fronteggiare la crisi
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epidemiologica in atto collegata alla diffusione del virus Covid — 19, sotto molteplici
aspetti: assistenza ai pazienti Covid, attivita di contact tracing, vaccinazioni, recupero
liste di attesa, assistenza tecnico amministrativa alle prestazioni sanitarie,
rimodulazione dei servizi;

- viene stabilito di destinare le risorse economiche individuate per l'istituto contrattuale
delle RAR per I'anno 2021, individuando quale principale obiettivo, il contributo di tutti i
lavoratori del sistema per 'emergenza “Covid-19";

- vengono individuate delle aree di attivita legate allemergenza Covid 19, nelle quali
tutto il personale del comparto € stato a vario titolo coinvolto. Le singole Aziende
devono definire per tutto il personale in servizio nel 2021 destinatario delle risorse in
argomento un progetto nell'ambito di tali aree, che dovra essere validato dal Nucleo di

Valutazione;
- vengono definite le quote pro capite per tutti i dipendenti come di seguito indicato:

Cateqoria Quota pro Quota una
J capite 2021 tantum 2021
D/DS 725,00 75,00
C 670,00 75,00
B/BS 581,00 75.00
A 540,00 75,00

- viene stabilita una ulteriore quota annua in favore del personale sanitario (infermiere,
infermiere pediatrico, assistente sanitario, ostetrica) pari ad € 227,00 se operante sui
tre turni articolati sulle 24 ore;

- viene stabilita una ulteriore quota annua in favore del personale sanitario (infermiere,
infermiere pediatrico, assistente sanitario, ostetrica) e tecnico sanitario pari ad €
100,00 se non operante sui tre turni articolati sulle 24 ore;

- viene stabilita una ulteriore quota annua in favore del restante personale operante sui
tre turni articolati sulle 24 ore pari ad € 227,00;

Le suddette Linee Guida prevedono altresi che la quota complessiva venga erogata ai
dipendenti che abbiano effettivamente partecipato ad una delle aree di attivita legate
allemergenza Covid 19 sulla base della effettiva presenza in servizio o, nelle modalita di
lavoro agile o smart working (& considerata presenza la maternita obbligatoria, I'infortunio
e la quarantena con sorveglianza attiva e le assenze per malattia confermate sa
sierologici positivi, qualora tale informazione sia riscontrabile dallamministrazione, fatto
salvo quanto ulteriormente stabilito dalla contrattazione integrativa).

Il Nucleo di Valutazione delle prestazioni aziendali verifichera il positivo andamento del
Progetto in tempo utile per consentire di pagare una quota entro il mese di Settembre
2021, corrispondente al 60% della singola quota pro — capite; La successiva conclusione
del progetto e la valutazione del suo esito finale da parte del Nucleo di Valutazione delle
prestazioni aziendali consentira di pagare il saldo della quota pro — capite, nonché la quota
straordinaria una tantum, entro il 31/01/2022.
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Cio premesso, 'ASST di Lodi e le rappresentanze sindacali aziendali, tenuto conto del
fatto che tutto il personale in servizio & stato a vario titolo coinvolto nellemergenza
sanitaria in corso e in particolare nell'assistenza ai pazienti Covid+, nellattivita di contract
tracing, nelle vaccinazioni, nel recupero delle liste di attesa e nell'assistenza tecnico
amministrativa alle prestazioni sanitarie, nonché nella successiva rimodulazione dei
servizi, condividono e approvano, mediante la sottoscrizione del presente accordo,
l'allegata Relazione in ordine alle attivita svolte dal personale dipendente legate
allemergenza COVID — 19 nellanno 2021, che dovra essere validata dal Nucleo di
Valutazione e che vale quale progetto per la remunerazione del 60% delle RAR 2021 da
erogare con le competenze stipendiali del mese di Settembre 2021 e stabiliscono di
subordinare I'erogazione del restante 40% delle RAR a tutto il personale del comparto che
partecipera alle medesime attivita sino a tutto il 30/11/2021.

Le parti pattuiscono pertanto — in conformita a quanto previsto dalle citate Linee di
indirizzo - che:

1. venga corrisposto il 60% dell'importo complessivo della quota pro — capite delle RAR,
con le competenze stipendiali del mese di Settembre 2021 al personale coinvolto
dellemergenza sanitaria come descritto nella Relazione allegata al presente accordo
e in servizio al 01/01/2021 (escluso i cessati al 31/12/2020) in proporzione alla durata
del rapporto di lavoro e in proporzione al servizio effettivamente prestato nel periodo
dal 01/01/2021 al 31/07/2021, sulla base della effettiva presenza in servizio o, nelle
modalitd di lavoro agile o smart working (& considerata presenza la maternita
obbligatoria, l'infortunio e la quarantena con sorveglianza attiva e le assenze per
malattia confermate sa sierologici positivi, qualora tale informazione sia riscontrabile
dallamministrazione, fatto salvo quanto ulteriormente stabilito dalla contrattazione
integrativa);

2. venga corrisposto il 40% dell'importo complessivo della quota pro — capite delle RAR,
con le competenze stipendiali del mese di Gennaio 2022 - previa verifica da parte del
NVDP della partecipazione al progetto de quo entro e non oltre il 31/11/2021 - da parte
di tutto il personale e in servizio al 01/08/2021 (escluso i cessati al 31/07/2021) in
proporzione alla durata del rapporto di lavoro e in proporzione al servizio effettivamente
prestato nel periodo dal 01/08/2021 al 30/11/2021, sulla base della effettiva presenza
in servizio o, nelle modalita di lavoro agile o smart working (& considerata presenza la
maternita obbligatoria, l'infortunio e la quarantena con sorveglianza attiva e le assenze
per malattia confermate sa sierologici positivi, qualora tale informazione sia
riscontrabile dallamministrazione, fatto salvo quanto ulteriormente stabilito dalla
contrattazione integrativa);

3. venga corrisposto con le competenze stipendiali del mese di Gennaio 2022 la quota
una tantum nonché la quota annua per il personale, sanitario € non, operante sui tre
turni di 24 h e per il personale sanitario non operante sui tre turni in proporzione al
servizio effettivamente prestato nel periodo dal 01/01/2021 al 30/11/2021 sulla base
della effettiva presenza in servizio o nelle modalita di lavoro agile o smart working (&
considerata presenza la maternita obbligatoria, l'infortunio e la quarantena con
sorveglianza attiva e le assenze per malattia confermate sa sierologici positivi, qualora
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specifica idonea copertura finanziaria.

4. al personale part time & corrisposta la quota in proporzione alla percentuale del

rapporto di lavoro;

riscontrabile dall’amministrazione,
ulteriormente stabilito dalla contrattazione integrativa). L’erogazione prevista per il
mese di Gennaio 2022 della quota una tantum di € 75,00 pro — capite é
subordinata all’assegnazione al’ASST da parte di Regione Lombardia del
finanziamento necessario alla copertura del relativo costo; in ogni caso tale
quota sara erogata dall’Azienda dopo che Regione Lombardia avra assegnato la

fatto salvo quanto

5.in caso di esplicita e formale non adesione al progetto, le quote non saranno

corrisposte.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO

RUOLO

FIRMA |

Dott. Salvatore Gioia

Direttore Generale

\\39 L

Dott. Giampaolo Grippa

Direttore Amministrativo

Dott. Enrico Antonio
Tallarita

Direttore Socio-Sanitario

2 P

Dott. Paolo Bernocchi

Direttore Sanitario

Dr.ssa Angela Bocconi

Direttore Medico del Presidio Unico

Dott.ssa Donatella
Vasaturo

Dirigente Responsabile DPS

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Dott.ssa Dhebora
Fontana

Dirigente Amministrativo presso la
UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

ORGANIZZAZIONI

SINDACALI NOMINATIVO FIRMA
FP CGIL Bricchi Giovanni
Grazioli Andrea
CISL FP Corbo Paolo

Rossi Lucia

Fornaroli Michele
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Rancati Alessandra
Villani Annalisg
Collemi Carmelo
Anelli Gianenrico
Rossi Daniela
Carragna Anna
Grossi Gianenrico
Negri Antonella
Giavardi Mario
Manfregola Vincenzo
Sartoria Antonio
Cortese Sergio
Mogavino Domenico
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/
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ll
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Stellina Messing Rosaria

Greco Angelo ' o
EMD_

Ballabio Daniele
Galleani Carlo T
FIALS-CONFSAL Dr. Lazzarini Stefano —
Colangelo Vito T
lida Di Claudio ]
Macchia Angelo |
Mauro Vittorio ]
_
Rappresentanzg Sindacale Unitaria (RSU)
Buscaini Angela ‘
Calzavacca Francesco ‘
Carragna Anng -
Castellani Gisella §
Catalano Filippo ‘
Cioccala Erica §
Ciprian Alex Cristian §
Colangelo Vito
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mese di Gennaio 2022 della quota una tantum di
subordinata all’assegnazione all’ASST da parte di
finanziamento necessario alla copertura del relativo costo; in ogni caso tale

quota sara erogata dall’Azienda dopo che

specifica idonea copertura finanziaria.

riscontrabile  dallamministrazione,
rogazione prevista per il
€ 75,00 pro — capite e
Regione Lombardia del

fatto salvo quanto

Regione Lombardia avra assegnato la

4. al personale part time & corrisposta la quota in proporzione alla percentuale del

rapporto di lavoro;

5 in caso di esplicita e formale non adesione al progetto, le quote non saranno

corrisposte.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale
Dott. Giampaolo Grippa | Direttore Amministrativo
Dot Enr:co Riyenld Direttore Socio-Sanitario
Tallarita
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario
Dr.ssa Angela Bocconi | Direttore Medico del Presidio Unico
Dott.ssa Donatella . ;
Vasaturo Dirigente Responsabile DPS
Dott ssa Clara Riatti D!rettore UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane
Dirigente Amministrativo presso la
Dot ssa.Dhebora UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Fontana
| Umane
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
ORGANIZAAZON! NOMINATIVO A
SINDACALI
FP CGIL Bricchi Giovanni
Grazioli Andrea
CISL FP Corbo Paolo ZA [

Rossi Lucia

Fornaroli Michele
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Rancati Alessandra

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Manfregola Vincenzo

Sartoria Antonio

Cortese Sergio

Mogavino Domenico

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

CGreco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito

llda Di Claudio

FSI USAE

Bonazzi Adamo

NURSING UP

Macchia Angelo

Mauro Vittorio

CSE SANITA

Flavio Rozza

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

NOMINATIVO

FIRMA

Amato Bianca

Buscaini Angela

Calzavacca Francesco

Carragna Anna

Castellani Gisella

Catalano Filippo

Cioccala Erica

Ciprian Alex Cristian

Colangelo Vito
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Collemi Carmelo

Ferrari Alessia

Fornaroli Michele

Galleani Carlo

Grossi Gianenrico

Impicciché Dario L -

Levantino Andrea

Locatelli Giancarla

Lucchini Carla

Manfregola Vincenzo

Merli Mariarosaria

Negri Antonella

Nicosia Denise

Peviani Domenico

Pushi Ketrin

Rancati Alessandra

Reboani Giovanna

Rossi Lucia

Rossini Elisabetta

Zoncada Gianpiero
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Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Manfregola Vincenzo

Sartoria Antonio

Cortese Sergio

Mogavino Domenico

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito
lida Di Claudio

FSI USAE Bonazzi Adamo

NURSING UP Macchia Angelo ol "
Mauro Vittorio I/’V’\\' Q,/fw

CSE SANITA Flavio Rozza

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

NOMINATIVO FIRMA

Amato Bianca

Buscaini Angela

Calzavacca Francesco

Carragna Anna

Castellani Gisella

Catalano Filippo

Cioccala Erica

Ciprian Alex Cristian

Colangelo Vito

Collemi Carmelo

Ferrari Alessia

Fornaroli Michele

Galleani Carlo
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mese di Gennaio 2022 della quota una tantum di
Subordinata all’assegnazione all’ASST da parte di
finanziamento necessario alla copertura del relativo
quota sara erogata dall’Azienda dopo che Regione Lombardia avra assegnato |a
specifica idonea copertura finanziaria.

4. al personale part time & corris

rapporto di lavoro;

S5.1in caso di esplicita e formale non adesion

corrisposte.,

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

riscontrabile dall'amministrazione, fatto salvo quanto
a contrattazione integrativa), L’erogazione prevista per il
€ 75,00 pro - capite &
Regione Lombardia del
costo; in ogni caso tale

posta la quota in proporzione alla percentuale del

e al progetto, le quote non saranno

F NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale

Dott. Giampaolo Grippa |Direttore Amministrativo

Lod. Ennco Antanio Direttore Socio-Sanitario

Tallarita

Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario

Dr.ssa Angela Bocconi | Direttore Medico del Presidio Unico

Dott.ssa Donatella Dirigente Responsabile DPS

Vasaturo

- Direttore UOC Gestione e Sviluppo
Dott.ssa Clara Riatti Risstae: Wrnane
Dirigente Amministrativo presso |a

E(?ttt':;g Dhebora UOC Gestione e Sviluppo Risorse

Ln Umane

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
[ ORGANIZZAZIONI

SINDACALI NOMINATIVO _FIRMA |
FP CGIL Bricchi Giovanni (A N\
Grazioli Andrea y74
v
CISL FP Corbo Paolo
Rossi Lucia

L

Fornaroli Michele
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tale informazione sia riscontrabile dallamministrazione, fatto salvo quanto
ulteriormente stabilito dalla contrattazione integrativa). L’erogazione prevista per il
mese di Gennaio 2022 della quota una tantum di € 75,00 pro — capite é
subordinata all’assegnazione al’ASST da parte di Regione Lombardia del
finanziamento necessario alla copertura del relativo costo; in ogni caso tale

quota sara erogata dall’Azienda dopo che Regione Lombardia avra assegnato la
specifica idonea copertura finanziaria.

- bV Ospedale Maggiore di Lodi
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. al personale part time & corrisposta la quota in proporzione alla percentuale del
rapporto di lavoro;

.in caso di esplicita e formale non adesione al progetto, le quote non saranno

corrisposte.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA
Dott. Salvatore Gioia Direttore Generale
Dott. Giampaolo Grippa | Direttore Amministrativo
Dott. Enrico Antonio . . 0
Tallarits Direttore Socio-Sanitario
Dott. Paolo Bernocchi Direttore Sanitario ,
Dr.ssa Angela Bocconi | Direttore Medico del Presidio Unico /ﬁbm.w&]“é?éé’ﬁ—-——;—
Dott.ssa Donatella . . 4
\asatita Dirigente Responsabile DPS
Dott.ssa Clara Riatii D!rettore UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane
Dirigente Amministrativo presso la
. 25, Dine e UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Fontana
Umane
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
ORGANIZZAZIONI
SINDACALI NOMINATIVO FIRMA
FP CGIL Bricchi Giovanni
Grazioli Andrea
CISL FP Corbo Paolo
Rossi Lucia
Fornaroli Michele
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