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ACCORDO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE DEL
COMPARTO E LA RSU IN MERITO ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (RAR)

ANNO 2020.

Le Parti riunite in data 8 Giugno 2020 concordano quanto di seguito indicato in merito alle
Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) anno 2020.

Preliminarmente vengono richiamati i contenuti delle Linee Generali di Indirizzo sulle
Risorse Aggiuntive Regionali anno 2020 per il personale del Comparto Sanita, documento
sottoscritto tra la Delegazione di parte pubblica dell'Assessorato Welfare e le O0.SS.
Regionali del Comparto Sanita in data 26 Maggio 2020 e trasmessa con nota Prot. n.
18640 del 05/06/2020.

Atteso che, con le suddette Linee Guida:

- viene dato preliminarmente atto che tutto il personale delle Aziende e Enti del SSR &
direttamente o indirettamente a vario titolo impegnato a fronteggiare la crisi
epidemiologica in atto collegata alla diffusione del virus Covid — 19,

- viene stabilito di destinare le risorse economiche individuate per l'istituto contrattuale
delle RAR per I'anno 2020, individuando quale principale obiettivo, il contributo di tutti i
lavoratori del sistema per I'emergenza “Covid-19", atteso che lo stato emergenziale &
ad oggi individuato in mesi 6 e, che, salve ulteriori proroghe, le ricadute sul sistema
avranno ripercussioni in termini organizzativi, almeno per tutto l'anno 2020;

- vengono individuate delle aree di attivita legate all'emergenza Covid 19, nelle quali
tutto il personale del comparto & stato a vario titolo coinvolto. Le singole Aziende
devono definire per tutto il personale in servizio nel 2020 destinatario delle risorse in

argomento un progetto nell’ambito di tali aree, che dovra essere validato dal Nucleo di

Valutazione;
vengono definite le quote pro capite per tutti i dipendenti come di seguito indicato:

Categoria 0255;82%500
D/DS 725,00

C 670,00
B/BS 581,00

A 540,00

- viene stabilita una ulteriore quota annua in favore del personale sanitario pari ad €
227,00 se operante sui tre turni articolati sulle 24 ore e pari ad € 100,00 se non

operante sui tre turni
viene stabilita una ulteriore quota annua in favore del restante personale operante sui

tre turni articolati sulle 24 ore pari ad € 227,00;
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5. venga corrisposto il restante 20% dell'importo complessivo della guota pro — capite
delle RAR con le competenze stipendiali del mese di Gennaio 2021 - previa verifica da
parte del NVDP della partecipazione al corso FAD suddetio da parte di tutto il
personale entro e non oltre il 31/10/2020 - in proporzione al servizio effettivo prestato
nel periodo dal 01/06/2020 al 30/11/2020, sulla base della effettiva presenza in servizio
o nelle modalita di lavoro agile o smart working (& considerata presenza l'infortunio, la
quarantena con sorveglianza attiva e le assenze per malattia legata all'infezione da

Covid - 19);

. venga corrisposto con le competenze stipendiali del mese di Gennaio 2021 la quata
annua per il personale, sanitario e non, operante sui tre turni di 24 h e per il personale
sanitario non operante sui tre tumni in proporzione al servizio effettivamente prestato
nel periodo dal 20/02/2020 al 30/11/2020 sulla base della effettiva presenza in servizio
o nelle modalita di lavoro agile o smart working (& considerata presenza I'infortunio, Ia
quarantena con sorveglianza attiva e le assenze per malattia legata all'infezione da

Covid - 19).

. al personale part time é corrisposta la quota in proporzione alla percentuale del
rapporto di lavoro;

. in caso di esplicita e formale non adesione al progetio, le quote non saranno

corrisposte.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Delegazione Trattante dell’A.S8.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO

RUOLO
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Dott. Massimo Lombardo

Direttore Generale

Dott,.ssa Daniela Bianchi

Direttore Amministrativo

b

Dott. Gabriele Mario
Perotti

Direttore Sanitario

e

Dott. Paolo Bernocchi

Direttore Socio-Sanitario

Dr.ssa Angela Bocconi

Direttore Presidio Unico

Y

Dott. Lucio Raimondi

Dirigente Responsabile DPS

P

Dott.ssa Clara Riatti

Direttore UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

&gt

Dott.ssa Dhebora
Fontana

Dirigente Amministrativo presso la
UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

D%T@t e

9

Azlenda Soclo Sanitaria Terrltarlale dl Lod|

26900 Lodi - P.2a Ospitale, 10 — Tel. 0371-37.1 / Fax 0371-37.6438 — G.F. a P.IVA 09322180960



Sistema Socio Sanitario

Regione
# Lombardia

ASST Lodi
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

i
‘ g“F? Ospedale Maggiore di Lodi
Ype Disireli @ Presidi Lodigiani

NOMINATIVO [ FIRMA

| Amato Bianca !

| Buscaini Angela

Calzavacca Francesco
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Carragna Anna

Castellani Gisella

Catalano Filippo

Cloceala Erica ' L |
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Ciprian Alex Cristian

Colangelo Vito

Collemi Carmelo
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Fornaroli Michele

Galleani Carlo
Grossi Gianenrico

Impicciché Dario
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Levantino Andrea
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Locatelli Giancarla

Lucchini Carla

Manfregola Vincenzo
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Merli Mariarosaria
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Negri Antonella
Nicosia Denise

Peviani Domenico

Rancati Alessandra

Reboani Giovanna

Rossi Lucia

Rossini Elisabetia

Tallarida Giovanni

Zoncada Gianpiero
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Giavargj Mario

Ciprian Alex
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Dr. Lazzarini Stefano
Colangelo Vito

Ignaminj Gianfranco

Macchia Angelo

Mauro Vittorip I
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___PerlaDelegazione Trattante di Parte Sindacale:

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI

NOMINATIVO

FIRMA

FP CGIL

Bricchi Giovanni

Grazioli Andrea

CISL FP

Corbo Paolo

Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Bernocchi Pietro

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Bizzoni Daniele

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Naialaisa 23
CdiTaioiu UgaTTIcTe

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito

Bignamini Gianfranco

FSI| USAE

Bonazzi Adamo

NURSING UP

Macchia Angelo

Mauro Vittorio
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