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ACCORDO INTEGRATIVO TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA, LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL
PERSONALE DEL COMPARTO E LA RSU IN MERITO ALL’UTILIZZO DI QUOTA
PARTE DEL FONDO PREMIALITA’ E FASCE DI CUI ALL’ART. 81 CCNL COMPARTO
SANITA’ 21/05/2018 DA DESTINARE ALLA RETRIBUZIONE DI ULTERIORI
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI NELL’ANNO 2019

Ai sensi di quanto previsto dallart. 8 comma 5 lettera a) del CCNL Comparto sanita
21/05/2018, oggi 11 Dicembre 2019 le Parti, richiamato I'accordo sindacale sottoscritto in
data 17/7/2019 relativo ai criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa tra le diverse modalita di utilizzo all'interno di ciascuno dei due Fondi di cui agli
artt. 80 a 81 del CCNL medesimo, concordano di destinare quota parte del Fondo
premialita e fasce come segue.

Il Fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.05.2018) al 01/01/2019 €& pari ad €
5.843.438,00, secondo la quantificazione operata con Deliberazione n. 1240 del
22/11/2018 di costituzione dei Fondi contrattuali, incrementato dall'importo previsto
dall'art. 81 comma 3 lettera a) del CCNL Comparto Sanita 21.05.2018.

Con il citato accordo del 17/7/2019 le parti hanno concordato di destinare per I’'anno 2019
le seguenti quote del fondo - ferma la destinazione delle somme gia destinate alla
copertura di differenziali retributivi del personale che abbia conseguito la progressione
economica in anni precedenti - alle finalita di seguito indicate:

a) € 3.835.476,17 - per la copertura necessaria per la retribuzione delle fasce
retributive gia acquisite dal personale dipendente per effetto di progressione
economica orizzontale in godimento al 31/12/2018.

b) € 1.800.000,00 per i premi collegati alla performance organizzativa e individuale;
c) € 7.344,41 per assegni ad personam ad esaurimento;

Con riferimento allimporto indicato al punto a), pari ad € 3.835.476,17, la Delegazione
Trattante di parte pubblica comunica alla parte sindacale che — a seguito dei conteggi
effettuati dalla UOC GSRU relativi ai costi sostenuti a tutto Novembre 2019 e stimati per il
mese di Dicembre 2019 e per la 13° mensilita per la retribuzione delle fasce retributive gia
acquisite dal personale dipendente per effetto di progressione economica orizzontale in
godimento al 31/12/2018 — a seguito delle cessazioni a vario titolo intervenute durante
I'anno in corso & previsto un minor costo pari circa ad € 90.000,00.

Secondo il citato accordo sindacale del 17/7/2019 nellanno 2019 € stato destinato il
complessivo importo di € 870.617,83 per I'assegnazione di nuove fasce retributive per il
personale dipendente a tempo indeterminato da almeno 24 mesi a decorrere dalla data
del 01/01/2019 e in possesso del requisito del medesimo periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento, mediante lo scorrimento di una specifica
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graduatoria degli aventi diritto, redatta secondo criteri definiti con il successivo accordo
sindacale del 5/9/2019, sino a concorrenza della somma disponibile (€ 870.617,83).
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Dato atto di quanto sopra le parti concordano di destinare € 90.000,00 del Fondo
premialita e fasce 2019 per I'assegnazione di ulteriori nuove fasce retributive, mediante lo
scorrimento della graduatoria pubblicata sul sito internet aziendale.

La Delegazione trattante di parte pubblica precisa che la presente ipotesi di accordo,
corredata dalla relazione tecnico illustrativa, dovra essere sottoposta al controllo sulla
compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio da parte del Collegio Sindacale ai sensi
dell'art. 40- bis comma 1 D. Lgs. 165/2001 e, in assenza di rilievi da parte del predetto
Organo, le parti potranno sottoscrivere 'accordo definitivo.

Nel rispetto delle tempistiche previste per il controllo contabile, il pagamento delle ulteriori
progressioni economiche orizzontali oggetto della presente ipotesi sino a concorrenza
della somma di € 90.000,00 a valere dal 01/01/2019 verra effettuato a consuntivo con le
competenze stipendiali del mese di Gennaio 2020 (mentre il pagamento delle progressioni
economiche orizzontali oggetto dell’accordo del 17/7/2019 sino a concorrenza della
somma di € 870.617,83 a valere dal 01/01/2019 verra effettuato con le competenze
stipendiali del mese di Dicembre 2019).

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Delegazione Trattante dell’A.S.S.T. di Lodi:

NOMINATIVO RUOLO FIRMA

Dott. Massimo Lombardo Direttore Generale

Dott.ssa Daniela Bianchi Direttore Amministrativo I\gﬂ / \

Dott. Gabriele Mario Perotti | Direttore Sanitario

Dott. Paolo Bernocchi Direttore Socio-Sanitario
Dott.ssa Angela Bocconi Direttore Presidio Unico
Dott. Lucio Raimondi Direttore f.f. DPSS
o Direttore UOC Gestione e ', \ 14/
Dott.ssa Clara Riatti Sviluppo Risorse Umians \—-/LOLL/Q( d (/\

Dirigente Amministrativo presso
Dott.ssa Dhebora Fontana |la UOC Gestione e Sviluppo

Risorse Umane
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Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI

NOMINATIVO FIRMA 0
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Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

NOMINATIVO FIRMA

Amato Bianca

Buscaini Angela

Calzavacca Francesco

Carragna Anna
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