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REGOLAMENTO PRONTA DISPONIBILITA

PREMESSA

Al fine di assicurare il Servizio di Pronta Disponibilitd presso i servizi sanitari e tecnici
interessati, a garanzia delle emergenze/urgenze, nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa contrattuale e legislativa vigente in materia, si rende indispensabile attuare il
seguente Regolamento.

Il servizio di Pronta Disponibilitd deve avere la finalita di razionalizzare |'utilizzo delle
risorse, realizzare un sistema assistenziale continuo, efficace ed efficiente, affrontare
situazioni di emergenza e ordinarie in relazione alla dotazione organica e ai profil

organizzativi.

ART. 1 PIANO DI RIFERIMENTO ANNUALE

Lo schema organizzativo (distribuzione e durata dei turni) & indicato nel Piano di
Pronta Disponibilitd annuale, considerato uno sfrumento operativo di carattere
programmatico che viene adottato annualmente con Delibera del Direttore Generale.

Fino ad approvazione di tale piano annuale persiste la vigenza del piano relafivo
all'anno precedente. Eventuali modifiche allo stesso piano possono essere approvate su
proposta motivata dei Responsabili delle UU.OO. interessate.

La responsabilita della gestione dell'istituto della Pronta Disponibilita, per il ruolo
sanitario, & della Direzione Professioni sanitarie e sociali e delle sue articolazioni, per il ruclo
tecnico fa capo al Responsabile dell’U.O. Tecnico Patrimoniale.

| Responsabili dovranno effettuare il costante monitoraggio nonché una verifica

periodica trimestrale.

ART. 2 MODALITA’
Il servizio di pronta disponibilita & caratterizzato dall'immediata reperibilita del
dipendente e dall'obbligo per lo stesso di raggiungere la struttura nel piv breve tempo

possibile e comunque entro 60 minuti dalla chiamata.
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Sulla base del piano di cui all'art.1, sono tenuti a svolgere il servizio di pronta
disponibilita solo i dipendenti in servizio presso le unita operative con attivita continua e in
numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali dell'unita nel rispetto
degli standard di sicurezza e dei protocolli aziendali sulle singole attivita.

Il servizio di pronta disponibilitd & organizzato utilizzando di norma personale della
stessa unita operativa o di area dipartimentale/omogenea.

Il servizio di pronta disponibilitd va limitato, di norma, ai turni notturni e ai giorni
festivi garantendo il riposo settimanale. Nel caso in cui esso cada in giorno festivo, spetta,
su richiesta del lavoratore anche un'intera giornata di riposo compensativo senza
riduzione del debito orario settimanale. In caso di chiamata |'attivitd € computata come
lavoro straordinario ai sensi dell'art. 31 (Lavoro straordinario) del CCNL 2016/2018.

La pronta disponibilita ha durata di dodici ore e da diritto a un'indennita cosi come
prevista dall’articolo 28, comma 7 del CCNL vigente.

Qualora il turno sia articolato in orari di minore durata, i quali, comungque, non
possono essere inferiori alle 4 ore, I'indennitd € corrisposta proporzionalmente alla sua
durata, maggiorata del 10%.

Due turni di pronta disponibilita sono prevedibili solo nei giorni festivi.

| turni di Pronta Disponibilitd devono essere predisposti mensilmente dal Dirigente
Responsabile/Coordinatore dell’U.O. interessata.

Di norma non potranno essere previsti per ciascun dipendente pivu di sei turni di
pronta disponibilitd al mese.

I personale in pronta disponibilitd chiamato in servizio, con conseguente
sospensione delle undici ore di riposo immediatamente successivo e consecutivo, deve
recuperare immediatamente e consecutivamente dopo il servizio reso le ore mancanti
per il completamento delle undici ore di riposo; nel caso in cui, per ragioni eccezionali,
non sia possibile applicare la disciplina di cui al precedente periodo, quale misura di
adeguata protezione, le ore di mancato riposo saranno fruite, in un'unica soluzione, nei

successivi sette giorni, fino al completamento delle undici ore diriposo.
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ART. 3 PERSONALE

Per quanto attiene il personale del comparto, si fa riferimento a quanto stabilito
dall'art. 28, comma 12 del C.C.N.L. 2016/18 che per ragioni di opportunitd viene di seguito
riportato:
“Possono svolgere la pronta disponibilita solo i dipendenti addetti alle attivita operatorie e
nelle strutture di emergenza. [... ...] Sono pertanto, esclusi:
a) Tutto il personale delle categorie A,B,C e D, profili del ruolo amminisfrafivo;
b) Il personale appartenente alla categoria D con incarichi di funzione organizzativi e i
profili della riabilitazione della medesima caftegoria”.

In futti gli altri casi sirichiama il comma 13 e 14 dell’art. 28 del C.C.N.L. 2016/18.
Sono in ogni caso esclusi dal servizio di reperibilita:

a) ilavoratori legittimamente assenti dal servizio per la sussistenza di una delle diverse
cause di sospensione del rapporto di lavoro previste sia dalla legge sia dal
contratto collettivo (ad esempio: malattia, congedo di maternitd, aspettative,
ecc.). Infatti, essendo il rapporto di lavoro sospeso, il dipendente & esonerato dal
suo obbligo di rendere la prestazione lavorativa per tutta la durata del periodo di
sospensione. Pertanto, se il lavoratore non rende la sua prestazione ordinariamente
prevista, neppure pud, evidentemente, dare la sua disponibilitd, nellambito del
periodo di reperibilitd, a eseguirla ove fosse richiesta;

b) ilavoratori in ferie, in considerazione della piu forte tutela del profilo della fruizione
delle ferie derivante dalle disposizioni del D.Lgs. n. 66/2003.

In alcuni particolari casi, I'effettivo inserimento in un turno di reperibilitd, pud dipendere
da una necessaria valutazione preventiva della particolare posizione soggettiva del
lavoratore, in presenza di specifiche discipline legislative e contrattuali, in relazione alle
caratteristiche organizzative e temporali del servizio di reperibilitd di cui si fratta: lavoratrici
madri e i lavoratori padri. A questo proposito si ricorda che, I'art. 53, comma 1, del D.Lgs.
n. 151/2001 dispone che & vietato adibire le donne al lavoro dalle ore 24 alle ore 6,
dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno di eta del
bambino. Pertanto, queste lavoratrici non possono essere inserite in un turno di reperibilita
ricadente in periodo nofturno, cioé nel periodo temporale di sette ore consecutive

comprendenti I'intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino (art. 1, comma 2, lett.

d), del D.Lgs. n. 66/2003).
/f/(l A
2
\
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi

26900 Lodi — P.za Ospitale, 10 — Tel. 0371-37.1 / Fax 0371-37.6438 — C.F. e P.IVA 09322180860




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Lodi

{Vg Ospedale Maggiore di Lodi
%EE;:’ Distretti e Presidi Lodigiani

T

I comma 2, del medesimo art. 53, dispone poi che non sono obbligati a prestare
laveoro notturno:

a) la lavoratrice madre di un figlio di etd inferiore a tre anni o, in alternativa, il

lavoratore padre convivente con la stessa:

b) la lavoratrice o il lavoratore che sia l'unico genitore affidatario di un figlio

convivente di etd inferiore a dodici anni.

Il legislatore, quindi, riconosce ai soggetti e nelle ipotesi ivi indicati il diritto
potestativo dirifiutare I'eventuale richiesta di lavoro notturno del datore di lavoro.

c) lavoratori che hanno a carico un disabile, ai sensi della legge n.104/1992

(poiché i giorni di permesso retribuito, ai sensi dell'art. 33 della legge n. 104/1992

sono fre in un mese, nulla impedisce al datore di lavoro di concordare con il

dipendente i giomni in cui la sua prestazione e possibile in guanto non interessati

dalla fruizione dei permessi).

Infine, i lavoratori possono richiedere di essere esentati dal turno di reperibilita,
anche solo per limitati e predefiniti periodi di tempo, in presenza di cause di forza
maggiore o di specifici eventi fortuiti o per particolari ragioni personali o familiari
debitamente comprovate. Sulla richiesta di esonero decide il superiore gerarchico,
tendendo conto della particolare situazione organizzativa della struttura, con riferimento
particolare al numero dei dipendenti effettivamente disponibili in relazione alle esigenze
da soddisfare.

Al compensi di cui al presente articolo si provvede con le risorse del fondo di cui
all’art. 80, (Fondo condizioni di lavoro e incarichi) del CCNL 2016/2018.

ART. 4 CHIAMATA
Di norma, la chiamata al dipendente reperibile, secondo protocolli e procedure
specifiche di U.O., va inoltrata ai recapiti telefonici che il dipendente stesso avrd cura,
antecedentemente, di comunicare alluopo e che saranno annotati nell’apposita
"Agenda Telefonica” conservata presso I'unité operativa o il centralino aziendale.
La suddetta "Agenda Telefonica” deve riportare i recapiti telefonici dei dipendenti pronti
disponibili ed & soggetta alle normative sulla riservatezza dei dati: deve essere faciimente

accessibile ai Dirigenti/Responsabili che intendono attivare la pronta Disponibilita e i dati
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in essa contenuti vanno usati, esclusivamente, per motivi di servizio correlati allo specifico
istituto.
Il dipendente reperibile deve comunicare fempestivamente eventuali nuovi

recapiti telefonici anche temporanei e/o transitori.

ART. 5 SISTEMA DI RILEVAZIONE
L'effettivo accesso e i tempi di permanenza in servizio del dipendente sono
dimostrati con i sistemi di rilevazione automatizzata delle presenze e con specifica

causale. In caso di chiamata, I'attivitd & computata come lavoro straordinario.

ART. 6 STRUTTURE
La pronta disponibilit & prevista nelle strutture come meglio indicato negli schemi

organizzativi predisposti annualmente.

ART. 7 NORME FINALI
Per quanto non previsto nel presente regolamento, si rinvia alle vigenti disposizioni

legislative e confrattuali.
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FIRMA
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Corbo Paolo
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Rossi Lucia

Fornaroli Michele

Rancati Alessandra

Villani Annalisa

Collemi Carmelo

Anelli Gianenrico

Rossi Daniela

Carragna Anna

Grossi Gianenrico

Negri Antonella

Giavardi Mario

Manfregola Vincenzo

Sartoria Anfonio

Cortese Sergio

Mogavino Domenico

UIL FPL

Stellina Messina Rosaria

Greco Angelo

Ciprian Alex

Ballabio Daniele

Galleani Carlo

FIALS-CONFSAL

Dr. Lazzarini Stefano

Colangelo Vito

llda Di Claudio
FSI USAE Bonazzi Adamo
NURSING UP Macchia Angelo

Mauro Vittorio
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Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

NOMINATIVO

FIRMA

Amato Bianca

Buscaini Angela

Calzavacca Francesco

Carragna Anna

Castellani Gisella

Catalano Filippo

Cioccala Erica

Ciprian Alex Cristian

Colangelo Vito

Collemi Carmelo

Ferrari Alessia

Fornaroli Michele

Galleani Carlo

¥

Grossi Gianenrico

Impiccicheé Dario

Levantino Andrea

Locatelli Giancarla

Lucchini Carla

Manfregola Vincenzo

Merli Mariarosaria

Negri Antonella

Nicosia Denise

Peviani Domenico

Pushi Ketrin

Rancati Alessandra

Reboani Giovanna

Rossi Lucia

Rossini Elisabetta

Zoncada Gianpiero
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