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CAPOI
GLI OBBLIGHI E LE SANZIONI

ART. 1
Oggetto del Codice

1. Il presente Codice disciplina i doveri del dipendente dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Lodi e le relative procedure, in conformita alle disposizioni contenute nel
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanitay del 21/5/2018 e nel
rispetto dei principi e criteri indicati nel D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D. Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150 e dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

ART. 2
Obblighi del dipendente

I. Il dipendente conforma Iqg sua condotta al dovere costituzionale di servire Ig
Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare principi di buon andamento
e imparzialitad dell'aftivite amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e
linteresse pubblico agli interessi privati propri ed altrui. Il dipendente adegua altresi il
proprioc comportamento qi principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel
codice di comportamento di cui all'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001 e nel codice di
comportamento di amministrazione adottato da questa Aziendaq.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire linstaurazione di rapporti di fiducia
€ collaborazione tra I'Azienda e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire 1a migliore qualitd del
servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diigenza, osservando |e norme del presente Codice, le
disposizioni per 'esecuzione e |qg disciplina del lavoro impartite dall' Azienda anche
in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezzg e di ambiente di lavoro:

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme
dell'ordinamento ai sensi dell'art. 24 dellg Legge n. 241719901

_
Wart, 24 della Legge n. 241/1990 recita: “J. Il diritto di accesso & escluso: a) per i documenti coperti da
segreto di Stato ai sensi dellg legge 24 ottobre 1977, n. 801 » € successive modificazioni, e nei casi g segreto o
di divieto di divulgazione espressamente previsti dalla legge, dal Codice govemativo di cui al comma 6 e
dalle pubbliche amministrazioni ai sensi del comma 2 del presente articolo; b) nei procedimenti fributari, per i
quali restano ferme e particolari norme che |i regolano; c) nei confronti dellattivitd della pubblica
amministrazione direttq allemanazione di atti normativi, amministrativi generali, di pianificazione e dij
programmatzione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano Ia formazione; d) nej
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) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio:

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo di
ricevere, nel rispetto delle disposizioni in materia di tfrasparenza e di accesso
allattivitd - amministrativa  previste dalla Legge n. 241/1990, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nell Azienda, e dal D. Lgs. n. 33/2013 in materia di
accesso civico e di accesso civico generalizzato, nonché osservare le disposizioni
di questa Azienda in ordine al DPR n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle
presenze, non assentarsi dal luogo di lavoro senza I'autorizzazione del dirigente o
del responsabile preposto e previa timbratura in uscita;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti
condotta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi
della dignita della persona:

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivitd che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia od infortunio;

procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informazioni di carattere
psicoattitudinale relativi a terzi. 2. Le singole pubbliche amministrazioni individuano le categorie di documenti
da esse formati o comunque rientranti nella loro disponibilitd sottratti allaccesso aj sensi del comma 1. 3. Non
sono ammissibili istanze di accesso preordinate ad un confrollo generalizzato dell'operato delle pubbliche
amministrazioni. 4. L'accesso ai documenti amministrativi non puo essere negato ove sia sufficiente fare
ricorso al potere di differimento. 5. | documenti contenenti informazioni connesse agli interessi di cui al
comma 1 sono considerati segreti solo nell'ambito € nei limiti di tale connessione. A tale fine Je pubbliche
amministrazioni fissano, per ogni categoria di documenti, anche l'eventuale periodo di fempo peril quale essi
sono softratti allaccesso. 6. Con regolamento, adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 2, dellg legge 23
agosto 1988, n. 400, il Governo pué prevedere casi di sottrazione allaccesso di documenti amministrativi:

a) quando, al di fuori delle ipotesi disciplinate dall'articolo 12 della legge 24 ottobre 1977, n. 801, dalla loro
divulgazione possa derivare ung lesione, specifica e individuata, alla sicurezza e alla difesa nazionale,
allesercizio della sovranitér nazionale e alla continuitd e alla comrettezza delle relazioni internazionali, con
particolare riferimento alle ipotesi previste dai trattati e dalle relative leggi di attuazione:

b) quando l'accesso possa arrecare pregiudizio ai processi di formazione, di determinazione e di attuazione
della politica monetaria e valutaria;

c) quando i documenti riguardine le strutture, i mezzi, le dotazioni, il personale e le azioni strettamente
strumentali alla tutela dell'ordine pubblico, alla prevenzione e allg repressione della criminalitd con
particolare riferimento alle tecniche investfigative, alla identitd delle fonti di informazione e alla sicurezza dei
beni e delle persone coinvolte, all'attivita di polizia giudiziaria e di conduzione delle indagini:

d) quando i documenti riguardino la vita privata o Ia riservatezza di persone fisiche, persone giuridiche,

allamministrazione dagli stessi soggetti cuisi riferiscono;

el quando i documenti riguardino I'attiviter in corso dj confrattazione collettiva nazionale di lavoro e gli atti
interi connessi all'espletamento del relativo mandato.

7. Deve comunque essere garanfito ai richiedenti l'accesso aj documenti amministrativi la cui conoscenza sia
necessaria per curare o per difendere | propri interessi giuridici. Nel caso di documenti contenenti dati sensibili
e giudiziari, I'accesso & consentito nei limifi in cui sia strettamente indispensabile e nei termini previst
dallarticolo 60 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in caso di dati idonei a rivelare lo stato di salute
e la vita sessuale”,
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h) eseguire le disposizioni inerenti lespletamento delle proprie funzioni © mansioni che
gli siano impartite dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a chilo ha impartito, dichiarandone le ragioni;
se l'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. || dipendente
non deve, comunque, eseguire l'ordine quando ['atto sia vietato dalla legge o
costituisca illecito amministrativo:

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd del personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilitd;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezz, strumenti ed automeszzi a
lui affidati;

k) non valersi di quanto & di proprietd dell'Azienda o Ente per ragioni che non siano di
servizio;

I) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2 del
D.P.R.n. 62/20132:

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell'Azienda o Ente dqg parte del personale e non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'Azienda o Ente stesso in locali non
aperti al pubblico:

n) comunicare all'Azienda Iqg propria residenza e, ove non coincidente, la dimorg
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza salvo
comprovato impedimento. || dipendente assente per malattia, pur in presenza di
espressa autorizzazione del medico curante ad uscire, & tenuto a farsi frovare nel
domicilio comunicato all'Azienda o Ente, in ciascun giorno, anche se domenicale
o festivo, nelle fasce di reperibilitd previste dalle disposizioni vigentis,:

-
2 lcomma 2 dell'art. 4 del D.P.R. n. 62/2013 recita: "Il dipendente non accettq, per sé o per altri, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni dij

soggefti che possano trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti all'vfficio, né da soggetti nei cui confronti
e o sta per essere chiamato svolgere o a esercitare attivitd o potestd proprie dell’ufficio ricoperto™,

3 Sirimanda all'art, 41, comma 14 del CCNL del Comparto Sanitdr del 21/05/2018, che afferma “jl dipendente
assente per malattia, purin presenza di espressa autorizzazione del medico curante ad uscire, & tenuto a farsi
frovare nel domicilio comunicato all’Azienda o Ente, in ciascun giormno, anche se domenicale o festivo, nelle
fasce di reperibilite previste dalle disposizioni vigenti",
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p) astenersi dal partecipare alladozione di decisioni o ad affivitd che POSSANO
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

q) comunicare all'Azienda la sussistenza di avvisi di garanzia, avvisi di conclusione
indagini e provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali.

ART. 3
Sanzioni Disciplinari
I. Le violazioni da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati all’art. 2 del presente
Codice danno luogo, secondo la gravitg dell'infrazione, all'applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa diimporto variabile fino ad un massimo di quattro ore di refribuzione:

d] sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici giorni fino ad

un

massimo di sei mesi;

f] licenziamento con preavviso:

g) licenziamento senza preavviso.

2.Sono altresi previste, dal D. Lgs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giomi, ai sensi dell'art. 55-bis, comma 74

4 L'art. 55-bis, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001 riporta il seguente testo: “If dipendente o il dirigente,
appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica dellincolpato, che, essendo g
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in
corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero
rende dichiarazioni false o reficenti & soggefto allapplicazione, da parte dellamministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retfribuzione,
commisurata alla gravitd dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni".
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b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di fre giorni
fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell'art. S5-sexies, comma 15

c) sospensione dal servizio con privazione della refribuzione fino ad un massimo di tre
mesi, ai sensi dell'art. 55-sexies, comma 36:

3. Non pud tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro irogazione.

4. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventudli
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

o. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dall'art. 55 e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001.

ART. 4
Codice Disciplinare - Pubblicitd

1. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare,
recante l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, assolve agli obblighi di relativa
diffusione?’.

ART. 5
Principi e criteri generali di punibilita

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza ed in conformita a quanto previsto dall'art. 25 del D. Lgs. n.

-_—

con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione
allentita del risarcimento, salvo che ricorrano | presupposti per l'applicazione di una pil grave sanzione
disciplinare”,

¢ L'art. 55-sexies, comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001 recita: mancato esercizio o la decadenza dall'azione
disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato  motivo, degli afti del procedimento
disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'arficolo 55 bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente
imagionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione o condofte aventi oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili l'applicazione dellg sospensione dal servizio fino a un
massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 55
quater, comma 1, letterg f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, per il personale con qualifica
dirigenziale o fitolare di funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata anche ai fini della responsabilita di cuj

’ Si veda in proposito il terzo periodo dell'art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001 che riporta: “La pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e
relafive sanzioni, equivale o tutti gli effetti alla sua affissione all ingresso della sede di lavoro”.
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165/2001, il tipo e I'entitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai
seguenti criteri:

a. intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento:

b. rilevanza degli obblighi violati:
¢. responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato all'Azienda, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi:

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, qi precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f. concorso nella violazione di piu lavoratori, in accordo tra loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze compiute con unica azione od omissione
O con pit azioni od omissioni trq loro collegate ed accertate con un unico
procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave, se le
suddette sono punite con sanzioni di diversa gravitd.

ART. ¢
Rimprovero - Multa

1. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo dellg
multa di importo pari a quattro ore di refribuzione si applica, graduando I'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri di cui qf comma 1 dell'art. 5, per:

Q) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonche dell’orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell'art.
S5-quarter, comma 1, lett, a) del D. Lgs. n. 165/20018:

b) condotta nell'ambiente di lavoro non conforme a principi di correttezza verso
superiori o altri dipendenti e nei confronti degli utenti o dei terzi:

8 L'art. 55-quarter, comma 1, lett. a) riporta Iipotesi di: “falsa attestazione della presenza in servizio, mediante
l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalitd' fraudolente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che atfestq falsamente uno stato di
malattia";
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c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali o dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilitd,
debba espletare attivitd di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro, ove non ne sia derivato danno o disservizio o agli interessi dell’ AZienda
o di terzi;

e) rifivto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell’'Azienda, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 dellg Legge n. 300/1970¢7;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento deij compiti assegnati, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell'art. S5-quarter del D. Lgs. n. 165/2001 H

g) violazione dell'obbligo previsto dall'art. 55-novies del D. Llgs. n. 165/2001
(identificazione personale col pubblico)™:

h) violazione dei doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero
danno o pericolo all’Azienda, agli utenti o q terzi.

2. L'importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell’ Azienda destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

-
?L'art. 6 della L. n. 300/1970 recita: "1. Le visite personali di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché nej
casi in cui siano indispensabili ai fini dellg futela del patrimonio aziendale, in relazione alla qualita degli
stfrumenti di lavoro o delle materie prime o dej prodotti, 2. In tali casi le visite personali potfranno essere
effettuate soltanto a condizione che siano eseguite all'uscita dej luoghi di lavoro, che siano salvaguardate Ig
dignita e la riservatezza del lavoratore e che avvengano con l'applicazione di sistemi di selezione automatica
riferiti alla collettivita o o gruppi di lavoratori, 3. Le ipotesi nelle quali possono essere disposte le visite personali,
nonché, ferme restando le condizioni di cui al secondo comma del presente articolo, le relative modalita
debbono essere concordate dal datore di lavoro con fe rappresentanze sindacali aziendali oppure, in
mancanza di queste, con la commissione interna. In difetto di accordo, su istanza del datore di lavoro,
provvede [lspettorato del lavoro. 4. Conftro i provvedimenti delllspettorato del lavoro di cui al precedente
comma, il datore di lavoro, le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza di queste, Iq commissione
interna, oppure i sindacati dei lavoratori di cui al successivo articolo 19 possono ricorrere, entro 30 giorni dalla
comunicazione del provvedimento, al Ministro per il lavoro e la previdenza sociale”,

10 5i imanda in particolare alla letterg f] quinguies del comma 1, dell'art. 55-quarter del D. Lgs. n. 165/2001,

che prevede I'ipotesi di "insufficiente rendimento, dovuto allg refterata violazione degli obblighi concernenti

dellarficolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 de| 2009",

""" L'art, 55-novies, comma 1. recita: "I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono atfivitd a
contatfto con il pubblico sono fenuti a rendere conoscibile il proprio nominativo mediante ['uso di cartellini
identificativi o di targhe da apporre presso la postazione dilavoro™.

pag.10 di 31



Sistema Socio Sanitario

gﬁ’; Ospedale Maggiore di Lodi % Regione

Uy, Distretti e Presidi Lodigiani Lombardia
ED/
ASST Lodi
ART. 7

Sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni

I. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino ad un massimo di dieci giorni si applica, graduando I'entitd della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1 dell'art. 5, per:

a. recidiva nelle mancanze previste dall’art. 4:
b. particolare gravitd delle mancanze previste dall'art. 4;

C. ove non ricorra la fattispecie prevista dall’art. S5-quarter, comma 1, lett. b) del D.
Lgs. n. 165/2001'2, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata
dell’assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, allg gravitda
della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all’Azienda,
agli utenti o a terzi;

d. ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, nel trasferimento nella sede assegnata
dai superiori;

e. svolgimento di aftivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio:

f.  manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Azienda, salvo che siano espressione
della libertdr di pensiero, ai sens dell'art. 1 della L. 300/70:

9. Ove non sussista la gravitd e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55-
quater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/200113, atti, comportamenti o molestie,
lesivi della dignita della persona:

h. ove non sussista Ia gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell'art. 55-
quater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/20014, atti o comportamenti aggressivi
ostili @ denigratori, nell'lambiente di lavoro, che assumano forme di violenza morale
nei confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi
o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi:

12 L'art. 55-quater, comma 1, lett. b recita: "Assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni,
anche non continuativi, Superiore a fre nell'arco di un biennio o comunque per piv di sette giorni nel corso
degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa dal servizio, in caso dj assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dall'amministrazione™.

3 U'art. 55-quarter, comma 1, lett. e) fariferimento alla “reiterazione nellambiente di lavoro di gravi condotte
aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignitd personale altrui*:
'4Siveda la nota precedente.,
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I. violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sig comunque derivato grave
danno all'Azienda e agli utenti o ai terzi.

ART. 7 BIS
Sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni

I. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un _massimo di
quindici giorni si applica nel caso previsto dall'art. 55-bis, comma 7, del D. Lgs. n. 165
del 200115,

ART. 7 TER
Sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi

1. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di fre
mesi, si applica nei casi previsti dall'art. 55-sexies, comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001 1,

ART. 7 QUATER
Sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo di fre mesi

1. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo dj tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall'art. S5-sexies, comma 1,
del D. Lgs. n. 165 del 200177,

e e
15 Vedi nota n. 4.

' L'art. 55-sexies, comma 3, riporta il seguente testo: | mancato esercizio o la decadenza dall'azione
disciplinare, dovuti allomissione 0 al rtardo, senza giustificato motivo, degli atti del procedimento
disciplinare, inclusa Ig segnalazione di cui all'articolo 95-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente
iragionevoli di insussistenza dellilecito in relazione o condofte aventi oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili l'applicazione della sospensione dal servizio fino a un
massimo di fre mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 55
quater, comma 1, lettera f-ter], e comma 3-quinquies. Tale condotta, per il personale con qudlifica
dirigenziale o fitolare di funzioni O incarichi dirigenziali, & valutatq anche ai fini della responsability di cui
allarticolo 21 del presente decreto. Ogni amministrazione individua preventivamente jl titolare dell'azione
disciplinare per le infrazioni di Cui al presente comma commesse da soggetti responsabili dell'ufficio di cui
allarticolo 55 bis, comma 4."

' L'art. 55-sexies, comma 1 indica che: “La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che
abbia determinato la condanna dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque, nei
confronti del dipendente responsabile, I'applicazione della sospensione dal servizio con privazione della
refribuzione da un minimo dij tre giorni fino ad un massimo dj tre mesi, in proporzione all'entita del risarcimento,
salvo che ricorrano i presupposti per l'applicazione di ung pib grave sanzione disciplinare".
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ART. 7 QUINQUIES
Sospensione dal servizio con privazione della refribuzione da undici giorni fino ad un
massimo di sei mesi

1. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da undici giomi fino ad un massimo di sei mesi s applica, graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui all’art. 5, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel caso di sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un massimo

di dieci giorni;

©) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell' Azienda o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;
e) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui siq, comunque, derivato grave

danno all'Azienda, agli utenti o a terzi;

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continvita con le giornate festive e
di riposo settimanale:

9) ingiustificate assenze collettive nej periodi in cui & necessario assicurare continuité
nell'erogazione di servizi all'utenza.
ART. 8

Licenziamento con preavviso

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la
sanzione disciplinare del licenziamento sj applica con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall'art. S5-quater, comma 1, lett. b). ¢) e da f bis) a f)
quinquies del D. Lgs. n. 165 del 2001
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- assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per pivu di sette
giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso
di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione:

- ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio;

- gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54,
comma 3'8;

- commissione dolosa, o gravemente colposa, dellinfrazione di cui all'articolo 55-
sexies, comma 3%

- la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato I'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per
un periodo complessivo superiore a un anno nell'arco di un biennio;

- Insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal
contratto collettivo o individuale, da aiti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance
del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi
dell'articolo 3, comma 5-bis, del D. Lgs. n. 150 del 2005.

b) la recidiva nelle violazioni indicate negli artt. 7 bis, 7 ter, 7 quarter, 7 quinquies;
c) la recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale o

quando I'atto, il comportamento o la molestig rivestano carattere di particolare
gravita;

'8 L'art. 54, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 afferma: “La violazione dei doveri contenuti nel codice dij
comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, & fonte
di responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della responsabilitd civile,
amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di doveri,
obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice comportano I'applicazione della
sanzione di cui all'articolo 55-quater, comma 1",

1 L'art. 55-sexies, comma 3, riporta il seguente testo: “Il mancato esercizio o la decadenza dallazione
disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atfi del procedimento
disciplinare, inclusa Ia segnalazione di cui allarticolo 55 bis, comma 4, ovvero a valutazioni
manifestamente iragionevoli di insussistenza dellillecito in relazione a condotte aventi oggettiva e palese
rlevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, l'applicazione della sospensione dal servizio
fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui
allarficolo 55 quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, per il personale con
qualifica dirigenziale o titolare di funzioni O incarichi dirigenziali, & valutata anche ai fini della
responsabilita di cui all'articolo 21 del presente decreto. Ogni amministrazione individua preventivamente
il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al presenfe comma commesse da soggetti
responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55 bis, comma 4",
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d) la condanna passata in giuvdicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio e
non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione
per la sua specifica gravita;

e) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all'art. 16 comma 2, secondo
e terzo periodo del DPR n. 62/20132:

f) la violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui
all*art. 5, comma 1, da non consentire Ia prosecuzione del rapporto di lavoro:

g) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi
di interruzione dell'attivita previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti,
alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del termine fissato
dall’Azienda;

ART. 9
Licenziamento senza preavviso

I. Ferma la disciplina in tema di licenziomento per giusta causa o per giustificato motivo
e salve ulteriori ipotesi previste dal confratto collettivo, si applica comunqgue Ia
sanzione disciplinare del licenziamento Senza preavviso nei seguenti casi:

a) le ipotesi considerate nell'art. S5-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del D. Lgs. n.
165 del 2001:

- falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di
rlevamento della presenza o con alfre modalitda' fraudolente, ovvero
giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
che attesta falsamente uno stato dj malattia;

- falsitd  documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera:

“L'art. 16, comma 2, secondo e terzo periodo del DPR n. 2/2013 recita: “Le sanzioni applicabili sono quelle
previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere
applicate esclusivamente nej casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di
cui agli arficoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e
I'immediata correlazione dj questi ultimi con il compimento di un affo o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5,
comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al
secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli arficoli 4, comma &, 6, comma
2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | confratti collettivi possono
prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione adlle tipologie di violazione
del presente codice”.
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- reiterazione nellambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita personale

altrui;

- condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista linterdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denominata, del

rapporto di lavoro;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo g disciplina dell'art. 13
(Sospensione cautelare in caso di procedimento penale), fatto salvo quanto
previsto dall'art. 12 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale);

c) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in vig diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta
neanche provvisoriamente Ia prosecuzione per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terz - di fatti o atti dolosi, che, pur
non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire
la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in givdicato:

- per i delitti indicati dall'art. 7, comma 1 e art. 8, comma I, del D. Lgs. n.
235/201221;

—eeeeeee e

2! Tali articoli fanno riferimento alle seguenti fattispecie:

- Delitto di partecipazione ad associazioni di fipo mafioso (art. 416 bis del Codice Penale);

- Delitto di associazione finalizzata ql traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del D.P.R. 309/1990);

- Delitto concernente Ia produzione o il traffico di dette sostanze (art. 73 del D.P.R. 309/1990);
Delifto concernente Ia fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, Ia vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sig
inflitta la pena dellg reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e I detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti:

- Delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati:

- Associazione a delinquere per delitti in materia di immigrazione e/o per finalitd di terrorismo.);
Delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314 (Peculato), 316 (peculato mediante profitto dell'errore alfrui),
31é-bis (Malversazione ai danni dello Stato), 314-ter (Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato), 317
(Concussione), 318 (Corruzione per I'esercizio della funzione), 319 (Corruzione per un atto confrario ai doveri
d'ufficio), 319-ter (Coruzione in atti giudiziari), 319-quarter, primo comma, (Induzione indebita a dare o promettere
utilita), 320 (Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio), 321, 322 (Istigazione alla corruzione), 322-bis
(Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilitd, corruzione e istigazione alla comuzione di
membri della Corte penale internazionale o degli organi delle Comunitd europee e di funzionari delle Comunity
europee e di Stati esteri), 323 (Abuso d'ufficio), 325 (Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di
ufficio), 326 (Rivelazione ed utilizazione di segreti di ufficio), 331, secondo comma, (Interruzione di servizio pubblico o
di pubblica necessitd), 334 (Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dell' autorite amministrativa), 34é-bis (Traffico di influenze illecite) del Codice Penale;

- Uno o pit delitti commessi con abuso di poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o un
pubblico servizio diversi da quelli indicati al punto precedente;

- Delitto non colposo per cui sia stata riportata ung condanna ad una pena non inferiore a due anni di reclusione;
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- per i delitti indicati dall'art. 12, commi 1, 2 e 3 della legge 11 gennaio 2018 n. 322;

- quando alla condanna consegua comunque I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 9723;
- per gravi delitti commessi in servizio.

f) violazioni dolose degli obblighi non ricomprese specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui
all'art. 5, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavoro.

2. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al'art. 5, facendosi riferimento, quanto
allindividuazione dei fatti sanzionabili, ai codici di comportamento aziendali e agli
obblighi dei lavoratori di cui all'art. é4 del CCNL Comparto Sanita del 21/5/2018
(Obblighi del dipendente), e facendosi riferimento, quanto dal tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

ART. 10
Collocamento in disponibilitd

1. Fuori dai casi previsti dall'art. 7-quater, il lavoratore, quando cagiona grave danno dl
normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza
professionale accertate dallamministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattuali concementi la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,
& collocato in disponibilitd, allesito del procedimento disciplinare che accerta tale
responsabilitd, e si applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33,
comma 8% - indennita -, e all'articolo 34, commi 1,2, 3 e 4% - gestione personale in
disponibilita - del D. Lgs. n. 165/2001.

- Delitto non colposo accertato con sentenza di primo grado, confermata in appello per la stessa imputazione con
condanna ad una pena non inferiore o due anni di reclusione.,

2 Esercizio abusivo di una professione.

2 Art. 314, 1 comma, ¢. p. (Peculato), 317 c. p. (Concussione), 318 c. p. (Corruzione per I'esercizio della funzione), 319 c. p.
(Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio), 319 ter c. p. (Cormuzione in atti giudiziari), 319 quater c.p. (Induzione
indebita a dare o promettere utilita), 320 c. p. (Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio) del Codice
Penale e i delitti di cui all’articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383,

2 'art. 33, comma 8, del D, Lgs. n. 165 del 2001 recita: "Dalla data di collocamento in disponibilitd restano sospese tufie le
obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e ji lavoratore ha diritto ad un'indennitd pari all'80 per cento delio stipendio e
dellindennitd integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi alfro emolumento refributivo comunque denominato, per la
durata massima di venfiquatiro mesi. | periodi di godimento dell'indennitey sono riconosciuti ai fini della determinazione dei
requisiti di accesso alla pensione e dellg misura della stessa. E' riconosciuto alires) jl diritfo all'assegno per il nucleo familiare
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2.1l provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica
per le quali pud avvenire l'eventuale ricollocamento.

3. Durante il periodo nel quale e collocato in disponibilite, il lavoratore non ha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti,

ART. 11
Procedimento disciplinare in caso dj falsa attestazione della presenza in Ufficio

1. Nel caso di falsa attestazione della presenza in servizio, mediante |'alterazione dei
sistemi di rilevamento dellg presenza o con altre modalitey fraudolente, ovvero
giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che
attesta falsamente uno stato di malattia accertata in flagranza ovvero mediante
strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze, determing
limmediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto salvo il diritto
allassegno alimentare nelig misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali
vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dellinteressato.

di cui all'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, converfito, con modificazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n.

153, e successive modiificazioni ed integrazioni”.

% |'art. 34 del D. Lgs. n. 165/2001 riporta il seguente testo: “I.II personale in disponibility & iscritto in appositi elenchi
secondo I'ordine cronologico di sospensione del refativo rapporto di lavoro, 2. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo e per gli enti pubblici non econamici nazionali, il Dipartimento della funzione pubblica delig
Presidenza del Consiglio dei ministri forma e gestisce l'elenco, avvalendosi anche, ai fini della riqualificazione professionale
del personale e della suq ricollocazione in alire amministrazioni, della collaborazione delle strutture regionali e provinciali o
cui al decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e redlizzando opportune forme di coordinamento con l'elenco di cui af
comma 3. 3. Per le alfre amministrazioni, l'elenco & tenuto dalle strutture regionali e provinciali di cui o decrefo legislativo
23 dicembre 1997, n. 469, e successive modificazion; ed integrazioni, alle quali sono affidati i compiti di riqualifica/ione
professionale e ricollocazione presso alfre amministrazioni del personale. Le leggi regionali previste dal decreto legisiativo
23 dicembre 1997, n. 469, nel provvedere allorganizzazione del sistermng regionale per limpiego, si adeguano ai principi di
cui al comma 2. 3-bis. Gii elenchi di cui ai commi 2 e 3 sono pubblicati sul sito istituzionale delle amministrazioni
compefenti. 4. Il personale in disponibilitas iscritto negli appositi elenchi ha diritte allindennitar di cui all'articolo 33, comma
8, per la durata massima ivi prevista, La spesa relafiva grava sul bilancio dell'amministrazione dj appartenenza sino al
frasferimento ad alfrg amministrazione, ovvero aj raggiungimento del periodo massimo di fruizione dellindennita di cui af
medesimo comma 8. If rapporfo di lavoro si intende definitivamente risolto a iale data, fermo restando quanto previsto
nellarticolo 33. Gli oneri sociali relafivi alla retribuzione goduta af momento del collocamento in disponibilitcs sono
corrisposti dallamministrazione di appartenenza all'ente previdenziale di riferimento per tutto il periodo della disponibilitcy.
Nei sel mesi anteriori alla data di scadenza del termine di cui all'articolo 33, comma 8, jl personale in disponibilites puo
presentare, alle amministrazioni aj cui ai commi 2 e 3, istanza di ricollocazione, in deroga allarticolo 2103 del codice civile,
nellambito dei posti vacanti in organico, anche in una qualifica inferiore o in posizione economica inferiore della stessa o
di inferiore area o categoria di un solo livello per ciascuna delle suddette fattispecie, al fine di ampliare le occasioni dj
ricollocazione. In tal caso ja ricollocazione non PUO avvenire prima dej frenta giomi anteriori alla data di scadenza del
termine di cui all'articolo 33, comma 8. II personale ricollocato i sensi del periodo precedente non ha diritto all'indennity
di cui all’articolo 33, comma 8, e mantiene il diritto di essere successivamente ricollocato nella propria originaria qualifica
e categoria di inquadramento, anche affraverso le procedure di mobilitd volontaria di cui all'arficolo 30. In sede di
contrattazione colletfiva con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative Possono essere stabiliti criteri
generali per I'applicazione delle disposizioni di cui al quinfo e al sesto periodo”.

% |'arficolo S5-quater del D. Lgs. n. 165 del 2001, comma 1 bis, afferma che: “Costituisce falsa attestazione della presenza
in servizio qualungue modalita fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi dj terzi, per far risultare |l dipendente in
servizio o frarre in ingannc l'amministrazione presso la quale il dipendente presta attivita lavorativa circa i rispetto
dellorario di lavoro delio stesso. Della violazione fisponde anche chi abbig agevolato con la propria condotia affiva o
omissiva la condotta fraudolenta™,
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2. La sospensione & disposta dal responsabile della struttura in cui il dipendente lavora 0,
Ove ne venga a conoscenza per primo, dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari, con
provvedimento motivato, in via immediata e comunque entro quarantotto ore dal
momento in cui i suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza. La violazione di tale
termine non determina la decadenza dallazione disciplinare ne' linefficacia dellg
sospensione cautelare, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa
sia imputabile.

3. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 2, si
procede anche alla contestuale contestazione per iscritto del'addebito e allg
convocazione del dipendente dinanzi all' Ufficio Procedimenti Disciplinari.

4. Il dipendente & convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di
almeno quindici giorni e pud farsi assistere da un procuratore ovvero da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato puUo inviare ung
memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare
motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesq per un periodo non
superiore a cinque giomni. || differimento del termine a difesa del dipendente pUO
essere disposto solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio conclude |l
procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, dellg
contestazione dell'addebito. Lg violazione dei suddetti termini, fatta salva I'eventuale
responsabilita del dipendente cui essq sia imputabile, non determina Ig decadenza
dallazione disciplinare ne linvaliditd della sanzione irogata, purché non risulti
irimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente e non sia superato |l
termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4 del D,
Lgs. n. 165/2001 (120 giorni).

5. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attestg falsamente o propria presenza in servizio, mediante
l'alterazione dei sistemi di rlevamento della presenza o con altre modalitdr fraudolente,
ovvero giustifica I'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia & punito con la reclusione da uno g cinque
anni e con la multa da Euro 400,% ad Euro 1.600,%, | g medesima pena si applica al
medico e a chiunque altro concorre nella commissione del delitto. Nei casi di cui al
comma 1, il lavoratore, ferme Ig responsabilitd penale e disciplinare e le relative
sanzioni, & obbligato a risarcire | danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto @
fitolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertatq la mancata prestazione,
nonché il danno d'immagine di cui all'articolo 55-quater, comma 3-quater del D. Lgs. n.
165/200127,

7 L'art. 55-quater, comma 3-quater del D. Lgs. n. 165/2001 recita: "Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico

ministero e la segnalazione alla compefente procura regionale della Corte dei conti avvengono enfro venti giomi
dallavvio del procedimento disciplinare. La Procura dellg Corte dei confi, quando ne ricorrono i presupposti, emette invito
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6. Nel caso di cui al comma 1 del presente articolo, per i dirigenti che abbiano acquisito
conoscenza del fafto, ovvero, per i responsabili di servizio competenti, I'omessa
attivazione del procedimento disciplinare e 'omessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare
punibile con il licenziomento e di esse & data notizia, da parte dell'ufficio competente
per il procedimento disciplinare, all Autoritd givdiziaria ai fini dellaccertamento della
sussistenza di eventuali reati.

ART. 12
Rapporti fra procedimento penale e procedimento disciplinare

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione
ai quali procede I'autority giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per e infrazioni per le quali e applicabile una sanzione superiore
dlla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni, I'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, nei casi di particolare  complessitd
dellaccertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria
non dispone di elementi sufficienti a motivare lirrogazione della sanzione, pud
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo
quanto previsto al comma 3, | procedimento disciplinare SOsSpeso puod essere riattivato
qualora  I'amministrazione giunga in possesso  di elementi nuovi, sufficienti per
concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non definitivo.
Resta in ogni caso salva Ig possibilitd di adottare |a sospensione o altri provvedimenti
cautelari nei confronti del dipendente,

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di una
sanzione e, successivamente, il procedimento penale viene definito Con una sentenzg
revocabile di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non
sussiste o non costituisce illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha
commesso, I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mes;j dallirrevocabilitay dellg pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per modificarne O confermarne ['atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare non SOspeso si sia concluso con lirogazione della
sanzione del licenziamento senzq preavviso, ai sensi dell’art. 9 del presente Codice, e

a dedure per danno dimmagine enfro fre mes; dalla conclusione della procedura di licenzioamento. L'azione dj

responsabilitc & esercitata, con le modalita e nei termini di cui alfart 5 del decrefo-legge 15 novembre 1993, n. 453,
convertito, con modificazioni, dalia legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i cenfocinquanta giorni successivi alla denuncia,
senza possibilita di proroga. ['ammontare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche in
relazione alla rilevanza del fatto perimezz di informazione e comunque l'eventuale condanna non pud essere inferiore a
sel mensilitcs dell'ultimo stipendio in godimento, olire interessi e spese d giustizia.”,
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successivamente il procedimento pencale sia definito con una sentenza penale
imrevocabile di assoluzione, che riconosce che il «fatto non sussisten o che «l'imputato
non lo ha commesson oppure «non costituisce illecito penaley o altra formulazione
analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi e con le modalitd dell'art. S5-ter, comma 22, del D. Lgs. n.
165/2001, il dipendente ha diritto dallg data della sentenza di assoluzione allg
riammissione in servizio presso I'ente, anche in soprannumero nella medesima sede o in
altra, nella medesima qualifica e con decorenza dell'anzianitd posseduta all'atto del
licenziamento. Analoga disciplina frova applicazione nel caso che l'assoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale
con una sentenza irrevocabile di condanna, I'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari riapre il procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare & riaperto, altresi,
se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne &
stata applicata una diversa.

5. Nei casi di cuiai commi 1,2 e 3, il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso
o riaperto, mediante rinnovo dellg confestazione dell'addebito, entro sessanta giorni
dalla comunicazione dellg senfenza, da parte della cancellerig del giudice,
allamministrazione di appartenenza  del dipendente, ovvero dal ricevimento
dellistanza di riapertura. || procedimento si svolge secondo quanto previsto nel capo Il
del presente Codice (forme e termini del procedimento disciplinare) con infegrale
nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi I e 1-bis?, del codice di
procedura penale.

6. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art. 55-ter del decreto
legislativo n. 165/2001%0, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale

dipendente medesimo non lo ha commesso, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mes dallirevocabilitts della pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermame I'atto conclusivo in relazione all'esito del givdizio penale”,

@ L'art. 653, comma 1 e 1 bis, c.p.p. recita: “1. La sentenza pencle irevocabile di assoiuzione ha efficacia di givdicato nel
giudizio per responsabilite disciplinare davanti alle pubbliche autoritd quanto allaccertamento che il fatto non sussiste o
non costituisce illecito penale ovvero che limputato non lo ha commesso. 1-bis. La sentenzag penale irevocabile dj
condanna ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsabilitd disciplinare davanti alle pubbliche autoritd quanto
allaccertamento della sussistenza del fatto, della sua illiceitd penale e all'affermazione che limputato lo ha commesso”.

30 'art. 55-ter del D, Lgs. n.165/2001recita: “1. I procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tuttc o in parfe, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita givdiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per
le infrazioni per le quali & applicabile una sanzione Superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino a dieci giorni, I'ufficio compefente per i procedimenti disciplinari, nei casi di particolare complessitcy dellaccertamento
del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito deil'istruttoria non dispone di elementi sufficienti o mofivare
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intervenga una sentenza penale irevocabile di assoluzione che riconosce che il «fatto
non sussisten o che «'imputato non lo ha commesson oppure «non costituisce illecito
penalen o altra formulazione analoga, I'autoritdr disciplinare procedente, nel rispetto
delle previsioni dell'art. 55-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 165/200131, riprende |l
procedimento disciplinare ed adotta le deferminazioni conclusive, secondo e
disposizioni dell'art. 653, comma 1, del codice di procedura penale?2, In questa ipotesi,
ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio pendale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur prescritti o non costituenti illecito penale, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, |l procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite dall'art. 55-ter, comma 4 del D. Lgs.
n. 165/200133,

/. Dalla data di iammissione di cui al comma 6, il dipendente & reinquadrato, nella
medesima qualifica cui & confluitg la qualifica posseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. ||
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel
periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell'eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di
premorienza per il coniuge o |l convivente superstite e figli.

lirogazione della sanzione, pud sospendere f procedimento disciplinare fino af termine di quello penale. Fatto salvo
quanto previsto al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso pud essere riattivato Qualora lamministrazione giunga in
passesso di elementi nuovi, sufficienti per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento givrisdizionale non
definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilitar di adottare la sospensione o aliri provvedimenti cautelari nei confronti del
dipendente. 2. Se j| procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lirogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una senfenza irevocabile di assoluzione che riconosce che il
fatto addebitato al dipendente non sussiste o non cosfituisce ilecito penale o che ji dipendente medesimo non lo ha
commesso, I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ad istanza di parte da proporsi enfro il termine di
decadenza di sei mesi dallirevocabilitd della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per modificarne o
confermarne I'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale. 3. Se jl procedimento disciplinare si conclude con
l'archiviazione ed il processo penale con una sentenza irevocabile di condanna, I'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari riapre il procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del givdizio penale. Ii
procedimento disciplinare & riaperto, altresi, se dalla sentenza irevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta Ia sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa. 4. Nei
casidi cui ai commi 1, 2 e 3, jf procedimento disciplinare &, rispetiivamente, ripreso o riaperto, mediante rinnovo dellg
contestazione dell'addebito, entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza, da parte della cancelleria del
giudice, all'amministrazione di Gppartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dellistanza di riapertura, I
procedimento si svolge secondo quanfo previsto nell'art. 55 bis con integrale nuova decormrenza dei termini ivi previsti per
la conclusione dello stesso. Aj fini delle determinazioni conclusive, I'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare
rpreso o riaperto, applica le disposizioni dell'art, 653, commi | e 1-bis, del codice di procedura penale.

31 Come riportato nella nota precedente, I'art. Sd-ter, comma 4 del D. Lgs. n. 165/2001 afferma che: “Neij casi di cui ai
commi 1, 2 e 3, il procedimentio disciplinare &, rispettivamente, fipreso o riaperto, mediante finnovo della contestazione
delladdebito, entro sessanta giomi dallg comunicazione della sentenza, da parte della cancelleria del giudice,
allamministrazione di Appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dellistanza dfi riapertura. Il procedimento si
svolge secondo quanto previsto nellart. 55 bis con integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per Ia conclusione
dello stesso. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto,
applica le disposizioni dell'art. 653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedura penale”.

2 L'art. 653, comma 1. del Codice Penale afferma: "La sentenza penale irevocabile di assoluzione ha efficacia di
giudicato nel giudizio per responsabilita disciplinare davanti alle pubbliche autoritr quanto allaccerfamento che il fatto
non sussiste o non costituisce illecito penale ovvero che limputate non lo ha commesso”.

3 Vedinota n. 27,
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8. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 6, siano
state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano
rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il
procedimento disciplinare viene riaperto secondo Ia normativa vigente.

CAPOII
LA SOSPENSIONE CAUTELARE

ART. 13
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale & sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della refribuzione per la durata dello stato di
detenzione o, comunque, dello stato restrittivo della libertd.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione dellg refribuzione, anche
nel caso in cui venga sotftoposto a procedimento penale che non comporti Ia
restrizione della libertd personale o questa sia comunque cessata, qualora I'Azienda o
Ente disponga, ai sensi dell'art. 55-ter del D. Lgs. n. 165 del 20013 |q sospensione del
procedimento disciplinare fino a termine di quello penale, ai sensi dell’art. 12 (Rapporti
fra procedimento disciplinare e procedimento penale).

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi previsti dagli
articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, del D. Lgs. n. 235/20123s,

3 Vedinota n. 23

35 'art. 7, comma 1 del D. Lgs. n. 235/2012 riporta: “Non POssono essere candidati alle elezioni regionali, e non possono
comunque ricoprire le cariche di presidente della giunta regionale, assessore e consigliere regionale, amministratore e
componente degli organi comunque denominati delle unitd sanitarie locali: a) coloro che hanno riportato condanna
definifiva per il delitto previsto dall'arficolo 416-bis del codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico
ilecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico dpprovato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, 0 per un delitio di cui alfarficolo 73 del citato testo unico, concernente Ia
produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delifto concernente Ia fabbricazione, limportazione, l'esportazione, Ia
vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il
frasporfo e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale
commesso in relazione a taluno dej predetti reati; b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti,
consumati o tentati, previsti dall'arficolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli
indicati alla leftera a); c) coloro che hanno fiportato condanna definitiva per i delitfi, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis, 316-tfer, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326,
331, secondo comma, 334, 346-bis del codice penale; d) coloro che sono stafi condannati con sentenza definitiva alla
pena della reclusione complessivamente superiore a sei mesi per uno o piU delitti commessi con abuso dei poteri o con
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla leftera cl; e)
coloro che sono stati condannati con senfenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo; f] coloro nei cui confronti il tibunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di
prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui allarticolo 4, comma 1, lettera al e b),
del decreto legislativo 6 settembre 201 1. n. 159; I'art. 8, comma 1 del D, Lgs. n. 235/2012 afferma: “Sono sospesi di diritto
dalle cariche indicate allarticolo /. comma 1: a) coloro che hanno fiportato una condanna non definitiva per uno dei
delitti indicafi allarticolo 7, comma 1. lettera a), b), e c); b) coloro che, con sentenza di primo grado, confermata in
appello per la stessa imputazione, hanno riportato una condanna ad una pena non inferiore a due anni di reclusione
per un delitto non colposo, dopo I'elezione o la nomina; ¢) coloro nei cui confronii I'autorita giudiziaria ha applicato, con
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4. Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n.
97/2001%, trova applicazione Ia disciplina ivi stabilita in materia di trasferimento
d'ufficio. Per i medesimi delitti, gualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, frova applicazione
I'art. 4, comma 1, della citata Legge n. 97 del 200137,

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica guanto previsto dall'art. 55-ter del D.
Lgs. n. 165/2001 e dall'art. 12 del presente Codice (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale).

6. Ove I'Azienda proceda all'applicazione della sanzione di cui all’art. 9 del presente
Codice (Licenziamento senza preavviso), la sospensione del dipendente disposta ai
sensi del presente articolo conservg efficacia solo fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente
disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un
periodo non superiore g cinque anni. Decorso tale termine, essa & revocata ed il
dipendente & riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati che
comportano ['applicazione dell'art. 9 del presente Codice (licenziamento senza
preavviso), I'Azienda ritenga che I permanenza in servizio del dipendente provochi
un pregivdizio alla credibilitd della stessa a causa del discredito che da tale
pPermanenza potrebbe derivarle dg parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di
opportunita ed operativitd dell'Azienda o Ente stesso. In tql Caso, puod essere disposta,
per i suddetti motivi, Ia sospensione dal servizio, che sard sotfoposta a revisione con
cadenza biennale. Ove |l procedimento disciplinare sia stato eventualimente sospeso
fino all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 12 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale), tale sospensione PUO essere prorogata, ferma
restando in ogni caso I'applicabilita dell’art. 9 del presente Codice.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennitd pari
al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e Iqg
retribuzione individuale di anzianitd, ove spettanti.

provvedimento non definitivo, una misura di prevenzione in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di
cui allarficolo 4, comma 1, lettera aj e b, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n, 159",

% La Legge n. 97/2001, art. 3, comma 1, riporta le seguenti parole: “Salva 'applicazione della sospensione dal servizio in
conformitd a quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, quando nei confronti di un dipendente dj amministrazioni o di
enti pubblici ovvero di enti o prevalente partecipazione pubblica & disposto il givdizio per alcuni dej defitti previsti dagli
articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-fer, 319-quater e 320 del codice penale e dallarticolo 3 delia legge @
dicembre 1941, n. 1383, lamministrazione di appartenenza lo frasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava
servizio al momento del fatto, con affribuzione di funzioni corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospetfive di
cariera, a quelle svolte in precedenza. L'amministrazione dj appartenenza, in relazione alla propria organizzazione, pud
procedere al frasferimento di sede, o alla atfribuzione di un incarico differente da quello gid svolto dal dipendente, in
presenza di evidenti motivi di opportunitd circa la permanenza del dipendente nell'ufficio in considerazione del
discredito che I'amministrazione stessa pud ricevere da tale permanenza™,

3 la Legge n. 97 del 2001, art. 4, comma 1, afferma: “Nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale dellg Pena, per alcuno dei delitti pravisti dall'articolo 3, comma 1, i dipendenti
indicati nello stesso articolo SONo sospesi dal servizio™.
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8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata
con la formula “il fatto non sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso” oppure “non
costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga guanto corrisposto, durante il
periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennitd verra conguagliato con quanto
dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennitd o | compensi
connessi alla presenza in servizio o a prestazioni di carattere straordinario. Ove il
procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell'art. 12 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale), il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziomento, al
dipendente precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse
stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro straordinario, quelli che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa, nonche i periodi di sospensione del comma |
€ quelli eventualmente inflitti o seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55-quater, comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/200138,

CAPO I

IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE - FORME E TERMINI

ART. 14
Competenza per le sanzioni disciplinari

1. Per l'individuazione dell’autority disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i termini del procedimento disciplinare
trovano applicazione le previsioni dell'art. 55-bis del D. Lgs n. 165 del 2001.

2. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista lirogazione della sanzione
del rimprovero verbale, | procedimento disciplinare & di competenza del
responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, che previa

*# L'art. 55-quater, comma 3 bis, del D. Lgs. n. 165/2001: “Nel caso di cui al comma |, leftera a), la falsa attestazione
della presenza in servizio, accertaia in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli
accessi o delle presenze, determing limmediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto salvo il
diritto alfassegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di
preventiva audizione dellinteressato. La sospensione & disposta dal responsabile della struttura in cui i dipendente
favora o, ove ne Venga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cui allart. 55 bis, comma 4, con provvedimento
mofivato, in via immediata e comunque enfro quarantotto ore dal momento in cui i suadetti soggetti ne sono venufi a
conoscenza. La violazione di tale termine non determina o decadenza dallazione disciplinare né linefficacia della
sospensione cautelare, fatta salva l'eventuale responsabilites del dipendente cui essa sia imputabile™,
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audizione del dipendente a difesa sui fatti addebitati, procede all'irogazione della
sanzione del rimprovero verbale. L'irogazione della sanzione deve risultare nel
fascicolo personale.

3. Questa ASST, con Deliberazione n. 662 del 05.07.2007, n. 230 del 19.04.2013 e 5. m.
ha individuato I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis® e 3-ter« del D.
Lgs. n. 165/2001, per le infrazioni per le quali & prevista lirrogazione di sanzioni
superiori al rimprovero verbale, il responsabile della struttura presso cui presta
servizio il dipendente, segnala immediatamente, e comunqgue entro dieci giorni,
all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari i fatti ritenufi di rilevanza
disciplinare di cui abbia avuto conoscenza.

ART. 15
Audizione

1. L'Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplinari, con immediatezza e
comunque non oltre frenta giomi decorrenti dal ricevimento della predetta
segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altimenti avuto piena
conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanzg disciplinare, provvede allg contestazione
scritta delladdebito e convocq linteressato, con un preavviso di almeno venti
giorni, per 'audizione in confraddittorio a sua difesa.

2. Il dipendente pud farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

3. In caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma Ia possibilitad di depositare
memorie scritte, il dipendente PUO richiedere che l'audizione a sua difesa sia
differita, per una solg volta, con proroga del termine per la conclusione del
procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto previsto dall'articolo 54-bis,

% Vedi nota n. 31

“© L'art. 55-quater, comma 3 ter del D. Lgs. n. 165/2001 reciia: "Con il medesimo provvedimento di sospensione
Cautelare di cui al comma 3-bis si procede anche dlla contestuale contestazione per iscritfo delladdebito e alla
convocazione del dipendente dinanzi all'Utficio di cui all'arficolo 55-bis, comma 4. Il dipendente & convocato, per il
confraddittorio a sug difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni e pud farsi assistere da un procuratore ovvero
da un rappresentante dellassociazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alla data
dellaudizione, il dipendente convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggeffivo e assoluto
impedimento, formulare mofivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non
superiore a cinque giomi. II differimento del termine a difesa del dipendente pud essere disposto solo una volta nel
corso del procedimento. L 'Ufficio conclude il procedimento entro frenta giomni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della confestazione delladdebito. La viclazione dei suddetti termini, fatta salva leventuale responsabilitéy
del dipendenfe cui essa sig imputabile, non determing la decadenza dall'azione disciplinare né linvalidita della
sanzione irogata, purché non risulfi imimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente e non sia
superato il fermine per Il conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4"
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comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 in merito alla denuncia del dipendente pubblico
all*autoritd givdiziaria o alla Corte dei Conti o all' Autoritd nazionale anticorruzione
(ANAC), il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento.

ART. 16
Definizione del procedimento

L'Ufficio competente per | procedimenti disciplinari conclude il procedimento, con
l'atto di archiviazione o di irogazione della sanzione, entro centovent giorni dalla
contestazione dell addebito.

Gli atti di avvio e conclusione del procedimento disciplinare, nonché l'eventudle
provvedimento di sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati
dall'ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, alllspettorato
per la funzione pubblica, entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la
fiservatezza del dipendente, il nominativo dello stesso & sosfituito da un codice
identificativo.

La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nellambito del
procedimento disciplinare, & effettuata framite posta elettronica certificata, nel
Caso in cui il dipendente dispone di idonea casellg di posta, ovvero tramite
consegna a mano. In alternativa alluso delig posta elettronica certificata o dellg
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive alla contestazione
delladdebito, & consentita Ia comunicazione fra I'amministrazione ed i propri
dipendenti tramite postq elettronica o altri strumenti informatici di comunicazione,
ai sensi dell'articolo 47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizzo di posta elettronica,
previamente comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

Nel corso dellistruttoria, 'Ufficio per i procedimenti disciplinari PUO acquisire da
altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivites istruttoria non determina la sospensione del
procedimento, ne'il differimento dei relativi termini.

I dipendente o il diigente appartenente allg stessa o a una diversg
amministrazione pubblica dell'incolpato a conoscenza per ragioni di ufficio o di
servizio di informazioni rilevanti PEerun procedimento disciplinare in corso, & tenuto
a fornire la collaborazione richiestq dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero g
rendere dichiarazioni veritiere, pena lirogazione a suo carico dellg sanzione

disciplinare della sospensione dal servizio con privazione dellg retribuzione,
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commisurata alla gravitd dellillecito contestato al dipendente, fino ad un massimo
di guindici giorni.

6. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque ftitolo, in un'alfra
amministrazione pubblica, il procedimento disciplinare & avviato o concluso e |a
sanzione e applicata presso quest'ultima. In caso di trasferimento del dipendente
in pendenza di procedimento disciplinare, I'ufficio per i procedimenti disciplinari
che abbia in carico gli atti provvede dalla loro tempestiva trasmissione dl
competente ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente &
trasferito. In tali casi il procedimento disciplinare € interrotto e dalla data di
ricezione degli atti da parte dell'ufficio disciplinare dellamministrazione presso cui il
dipendente & trasferito decorrono nuovi termini per la contestazione dell'addebito
O per la conclusione del procedimento. Nel caso in cui I'amministrazione di
provenienza venga a conoscenza dellilecito disciplinare successivamente al
frasferimento del dipendente, la stessa Amministrazione provvede a segnalare
immediatamente e comunque entro venti giorni i fati ritenuti di rilevanza
disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui
il dipendente & stato trasferito e dallg data di ricezione della predetta
segnalazione decorrono i termini per la contestazione delladdebito e per la
conclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento disciplinare vengono in
ogni caso comunicati anche allamministrazione di provenienza del dipendente.

/. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo
che per linfrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o
comunque sia stata disposta la sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici
non preclusi dalla cessazione del rapporto dilavoro.

8. Sono nulle le disposizioni di Codice, le clausole contrattuali o le disposizioni interne,
comunque quadlificate, che prevedano per lirrogazione di sanzioni disciplinari
requisiti formali o procedurali ulterior rispetto a quelli indicati nel presente articolo
© che comunque aggravino il procedimento disciplinare.

9. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste
dagli articoli da 55 @ S5-quater, fatta salva l'eventuale responsabilitd del
dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dallazione
disciplinare ne' linvalidita degli atti e della sanzione irogata, purché non risulti
imimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le modalita di
esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione della natura degli accerta-
menti svolti nel caso concreto, risultino comunque compatibili con il principio di
tempestivita. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis#! e 3-

41 Vedi nota n. 34
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ter42, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione delladdebito e
il termine per la conclusione del procedimento.

ART. 17
Determinazione concordata della sanzione

1. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari ed il dipendente, in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare
fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal
contratto collettivo per I'infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad
impugnazione.

3. I'Ufficio Procedimenti Disciplinari o il dipendente puo proporre all'alira parte
I"attivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio a sug difesa, ai sensi dell'art. 55-bis, comma 2, del
D. Lgs. n. 165/20014, Dalla data della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art. S5-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta
dell’autorita disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti dellg procedura sono
comunicati all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5 del D. Lgs. n.
165/2001 44

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti,
delle risultanze del contraddittorio e Iq Proposta in ordine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui
al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facoltd di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

‘2 Vedinota n. 38

L'art. 55 bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 afferma: “Ciascuna amministrazione, secondo | proprio ordinamento e
nell'ambito della propria organizzazione, individua ['ufficio per i procedimenti disciplinari competfente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne atfiribuisce Ia fitolaritdr e responsabilitey".
# L'art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 riporta il seguente testo: "la comunicazione di contestazione
delladdebito al dipendente, nellambito del procedimento disciplinare, & effettuata framite posta  elettronica
certificata, nel caso in cui il dipendentfe dispone di idoneqg casella di posta, ovvero framite consegna a mano. In
alfernativa all'uso della posta eletfronica certificata o dellg consegna g mano, le comunicazioni sono effettuate
framite raccomandaia postale con ricevuta di riforno. Per le comunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, & consentita Ia comunicazione fra l'amministrazione ed i propri dipendenti framite posta elettronica o
altri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi dellarticolo 47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo
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5. La disponibilitd della confroparte ad accettare la procedura conciliativa deve
essere comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta,
con le moddalitd dell'art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il
decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D. Lgs. n.
165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente |a procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari convoca nei tre
giorni successivi il dipendente, con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero
di un rappresentante dell'associazione sindacale cui | lavoratore aderisce o
conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito posifivo, I'accordo raggiunto & formalizzato in
un apposito verbale sottoscritto dall'autoritd disciplinare e dal dipendente e Ia
sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud essere
irogata dall’autoritd disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all'articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque prima dell'irogazione dellg sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa
eventualmente gid avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenzq delle
parti dalla facoltd di avvalers; ulteriormente della stessq.

ART. 18
Impugnazione della sanzione disciplinare

I. Al sensi dell'art. 63 del D. Lgs. n. 165/2001 sono devolute g giudice ordinario, in
funzione di Giudice del Lavoro, le controversie relative g procedimento e alle
sanzioni disciplinari.

7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizzo di posta eleffronica, previamente comunicati dal
dipendente o dal suo procuratore”,
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ART. 19
Disposizioni finali e transitorie

1. Le disposizioni del presente Codice si applicano nei confronti del personale dell’ ASST di
Lodi, con rapporto dilavoro a fempo indeterminato e determinato.

2. Per guanto non espressamente previsto dal presente Codice si applicano le norme di
cui al D. Lgs. n. 165/2001 e sue successive modificazioni e integrazioni e le disposizioni

confrattuali in materia disciplinare non incompatibili con il decreto suddetto.

3. Il presente Codice resta in vigore fino a modifica delle norme di legge o di contratto
che ne sono fondamento.
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