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« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
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ANNUNZIATA BORGESE

28/09/2017 - 2017 ad oggi
ASST di LODI, Piazza Ospitale 10, Lodi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Dirigente UOC Valutazione Multidimensionale del Bisogno, Responsabile USS ADI
Valutazione Multidimensionale del paziente fragile e non autosufficiente per |'attivazione della
rete dei servizi territoriali. Programmazione, coordinamento delle attivita del Servizio e del
personale assegnato. Attivita di messa in rete di interventi integrati con i Comuni ed i Reparti
Ospedalieri per la presa in carico del paziente fragile. Responsabile ASST del CeAD.

Dal 2015 al 27/09/2017 Settembre 2017
ASST di LODI, Piazza Ospitale 10, Lodi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Dirigente USC Famiglia e Valutazione Multidimensionale dei Bisogni e Responsabile USS
Valutazione e Controllo cure Socic Sanitarie

Valutazione Multidimensionale del paziente fragile e non autosufficiente per I'attivazione defla
refe dei servizi territoriali, Interventi di assistenza psicologica, sanitaria e sociale per la tutela
della donna, della prima infanzia, delladolescenza e delle relazioni di coppia e familiari.
Programmazione, coordinamento delle atfivita del Servizio e del personale assegnafo
Programmazione, coordinamento delle attivita e atfuazione della valutazione multidimensionale
del bisogno delle famiglie, dall ambito materno- infantile a quello geriatrico

Coordinatore sanitario del Centro Assistenza Domiciliare (CeAD).

Dal 01.07.2013 al 2015
ASL di LODI, Piazza Ospitale 10, Lodi

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente USC Famiglia e Valutazione Multidimensionale dei Bisogni, Responsabile USS
Valutazione e Controllo cure Socio Sanitarie

Valutazione Multidimensionale del paziente fragile € non autosufficiente per ['attivazione della
rete dei servizi territoriali. Interventi di assistenza psicologica, sanitaria e sociale per la tutela
della donna, della prima infanzia, delladolescenza e delle relazioni di coppia e familiari
Programmazione, coordinamento delle attivita del Servizio e del personale assegnato
Programmazione, coordinamento delle attivita e attuazione della valutazione multidimensionale
del bisogno delle famiglie, dall'ambito materno- infantile a quelio geriatrico.

Coordinatore sanitario del Centro Assistenza Domiciliare (CeAD)



*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
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» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
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« Nome e indirizzo del datore di
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Dal 01.01.2012 al 30.06.2013

ASL di LODI, Piazza Ospitale 10, Lodi
Azienda Sanitaria Locale

Responsabile del Servizio Famiglia e Anziani, Responsabile USS Valutazione e Controlio cure
Socio Sanitarie

Valutazione Multidimensionale del paziente fragile e non autosufficiente per I'attivazione della
rete dei servizi territoriali. Voucherizzazione dell’ADI. Programmazione, coordinamento delle
attivita del Servizio e del personale assegnato. Programmazione, coordinamento delle attivita e
attuazione della valutazione multidimensionale del bisogno delle famiglie, dall'ambito materno-
infantile a quello geriatrico. Coordinatore sanitario del Centro Assistenza Domiciliare (CeAD)

Dal 01.05.2007 al 31.12.2011
ASL di LODI, Piazza Ospitale 10, Lodi
Azienda Sanitaria Locale

Responsabile della RSA a gestione diretta dell’ASL, Responsabile USS Valutazione & Controllo
cure Socio Sanitarie

Coordinamento delle attivita sanitarie e socio assistenziali per le ospiti della struttura.
Responsabilita organizzativa e gestionale della struttura.

Dal 27.12.2002 al 2007

ASL di LODI, Piazza Ospitale 10, Lodi

Azienda Sanitaria Locale
RESPONSABILE U.S.S. VALUTAZIONE E CONTROLLO CURE SOCIOSANITARIE

Valutazione Multidimensionale per I'accesso alla rete dei Servizi, gestione della lista unica di
accesso alle RSA. Voucherizzazione dell ADI

Dal 1999 al 27.12.2002

ASL di LODI, Piazza Ospitale 10, Lodi

Azienda Sanitaria Locale
Responsabile U.O. di Valutazione Geriatrica

Valutazione Multidimensionale per I'accesso alla rete dei Servizi, gestione della lista unica di
accesso alle RSA

Dal 1997- al 1999
ASL Milano 2, Via VIIl Giugno 69, Cassina de Pecchi

Azienda Sanitaria Locale
Medico Geriatra libero professionista presso il Consultorio Geriatrico
Valutazione geriatrica



* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

PUBBLICAZIONI
(OVE PREVISTE)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
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1995 al 2002
Ministero del Tesoro, Via Bricchetti 58 Pavia

Ministero del Tesoro

Medico geriatra convenzionato

Membro della Commissione medica periferica del Ministero del Tesoro della Provincia di Pavia
per il riconoscimento degli Stati di Invalidita Civile

Dal 1995 al 1999
Istituto Geriatrico Pio Albergo Trivulzio, Via Marostica 8, Milano

Istituto Geriatrico
Medico Geriatra libero professionista presso
Medico di reparto

2013 Rivalidazione del Corso manageriale per Dirigente di Struttura Complessa
IREF

Management di strutture complesse nei servizi territoriali

Diploma

2004 Corso manageriale per Dirigente di Struttura Complessa
IREF

Management di strutture complesse nei servizi territoriali

Diploma

01.09.1995 Diploma di Specializzazione in Geriatria
Universita degli Studi di Pavia

Geriatria

Diploma di Specializzazione con il massimo dei voti e la lode

1991 Laurea in Medicina e Chirurgia



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CORSI EFFETTUATI AL DI FUORI
DELL'A.O. DILODI

(gli eventi formativi registrati
presso la USS Formazione
-USC GFSRU- gia consultabili
nell'’Angolo del dipendente
verranno allegati d'ufficio)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante & in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Universita degli Studi di Pavia
Medicina e Chirurgia

Diploma di laurea con il massimo dei voti e la lode

1977 Diploma di Maturita Classica
Liceo Nicola Pizzi di Palmi (RC)

Letteratura Classica, Latino, Greco, Filosofia

Diploma di Maturita con il massimo dei voti

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

Francese

elementare.
elementare.
elementare.

Attitudine all'ascolto ed alla cura delle relazioni. Capacita di lavoro in equipe & di gestione del
gruppo. Motivazione del personale. Fagilitazione del clima lavorativo e gestione degli aspetli
conflittuali

Rigore nel portare a termine i compiti richiest. Flessibilita & capacita di adattamento rispetto ai
cambiamenti professionali. Capacita di costruire rapporti professionali all'interno della rete dei
Servizi,

Utilizzo del pe in ambiente Windows (Word, Excel, Power Point) e degli applicativi di servizio



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze € indicare dove sono state acquisite. |

TIPOB

Iscritta alla SIGG (Societa Italiana di Geriatria e Gerontologia) dal 1992

Dal 2001 svolge attivita di ricerca sanitaria per la Regione Lombardia, partecipando alla stesura
delle Linee Guida per la realizzazione di una rete integrata di servizi sociosanitari per il malato di
Alzheimer e la sua famiglia, all'interno del Progetto Ministeriale Alzheimer Regione Lombardia.

Dal 2011 al 2013 ha partecipato alla Sperimentazione regionale “Cantiere 7° per la messa a
punto del modello di  valutazione multidimensionale del bisogno per l'accesso alla rete dei
servizi territoriali.

Ha conseguito I'abilitazione all'utilizzo degi strumenti valutativi FIM e VAOR HOME CARE

Ha realizzato un modello di valutazione finalizzato anche al riconoscimento degli stati di
invalidita civile riconosciuto a livello nazionale.

Dal 1999 & docente presso |'Unitre di Lodi

ALLEGATO 1. PUBBLICAZIONI
ALLEGATO 2. CORSI E CONVEGNI

Dichiaro - ai sensi dellart. 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000- sotto la mia personale responsabilita di essere consapevole delle
sanzioni penali e della decadenza dai benefici previsti in caso di dichiarazioni false o mendaci

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data A& w\f Q.E) l.\“"_
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ELENCO DEI LAVORI PRESENTATI E PUBBLICATI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Renal function in essential obesity: role of hypertension and metabolic pattern in high molecular
weight proteinuria

S.B. Solerte, M. Fioravanti, F. Magri, M. Perego, A. Borgese, P. Berard, G. Migliorati, P. Reboli, A.
Netti, E. Ferrari

In “Primary and secondary eating disorders: a Psychoneuroendocrine and metabolic approach”

E. Ferrari et al (eds), vol. 90, Pergamon Press Ltd., 1993: 375-380 (lavoro)

Obesity, lipoprotein(a) and serum trygliceride levels in non-insulin dependent (type 2) diabetic
patients with angiopaty

M. Fioravanti, S.B. Solerte, M. Perego, P Marenco, P. Reboli, R. laria, A. Borgese. G. Migliorati, P.
Berard. E. Ferrari

In “Primary and Secondary eating disorders: a Psychoneuroendocrine and metabolic approach”

E. Ferrari et al (eds), vol. 90, Pergamon Press Ltd., 1993: 375-380 (lavoro)

Indicatori immunonefelometrici dello stato di salute del paziente anziano. Correlazioni tra stato
nutrizionale ¢ funzionalita glomerulare e tubulare renale

G. Migliorati, A. Borgese, G. Molla, G. Cuzzoni, S.B. Solerte, M. Fioravanti, F. Terenzi, E Robino, E.
Ferrari

V11 Congresso Nazionale Societa ltaliana Geriatri Ospedalieri, Roma, aprile 1994 (abs.)

Markers crono-neuroendocrini dell'invecchiamento cerebrale fisiologico
E. Ferrari, F. Magri, G. Migliorati, G. Balza. P. Reboli, A. Borgese. S. Tasca, A. Furini, G. Molla, M.
Fioravanti, S.B. Solerte

Giornale di Gerontologia, 11 vol. XLII: 751-752, 1994 (comunicazione)

Aspects of the circadian temporal structure in old old subjects

G. Cuzzoni, G. Migliorati, A. Borgese, G. Balza, M. Fioravanti, SB Solerte, R. Trotti, G.V. Melzi d'Eril,
C. Dolci, A. Montaruli, F. carandente, E Ferrari

Biological Rhythm Research, vol. 26 n. 4:379, 1995 (abs.)

UVG: identificazione di indicatori della qualita globale nelle RSA della Provincia di Lodi, Tpotesi di
lavoro.
A. Borgese, G. Migliorati, R. Altavilla, G. Pozzi, D. Benzi, G.C. Rozzoni

45° Congresso Nazionale S.1.G.G., Firenze 22/26 novembre 2000 (comunicazione, pubblicazione negli
arti)

Standardizzazione delle procedure di valutazione per una graduatoria unica di accesso ai servizi
delle 14 RSA dell' ASL della Provincia di Lodi.

A. Borgese, G. Migliorati, C. Maffezzoni, P. Mazzucco, G.C. Rozzoni

Giornale di Gerontologia, vol. XLIX, fascicolo 7, 2001 (comunicazione)

RSA, UVG e Ospedale: un'integrazione possibile.
M. Ferni, E. Losi, R. Altavilla, G. Rocca, A. Borgese, A. Baffi, M. Vigano, R. Coldani, M. Vailati, G.
Samarati

47° Congresso Nazionale 8.1.G.G., Firenze 2002 (pubblicazione negli atti)

Processo di voucherizzazione dell' Assistenza Domiciliare Integrata nell' ASL della Provincia di Lodi.
A. Borgese, G. Migliorati, M.E. Cianferoni, O. Alboni, L. Polli
49° Congresso Nazionale $.1.G.G., Firenze 2004 (pubblicazione agli atti)

10) Gestione di una lista unica d’attesa per due hospice: D.Taveggia, A.Borgese. C.Carmelo, S.Merola,

E.Cipolla, P.Costa.
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27/03/07 | 04/06/07 la :{alutazmne della qualita nei servizi socio-sanitari: dalla normativa
all'intervento
. S T Py | ol
20/09/07 | 27/09/07 il we‘lfﬁrg Io‘mba_lrdo edil prmqpuo di sussidiarieta. Il ruolo del terzo settore 16,00
sussidiarieta orizzontale e verticale
03/10/07 |03/10/07 | piani di zona e gestione dei servizi socio-assistenziali 8,00
10/10/07 |10/10/07 | il piano socio-sanitario regionale 2007-2009 8,00
08/11/07 |05/12/07 | codice etico e valore pubblico-percorso per dirigenti 6,00
18/01/08 |19/01/08 | persone in stato vegetativo: quotidianita e risvegli 9,00
06/02/08 |17/06/08 la qu'ahta in RSA tra standardizzazlfme e _personahz.zazmne: dalla teoria alla 0,00
pratica. Il PAl come strumento assistenziale e gestionale ]
27/02/08 |27/02/08 |la ROL integrazione tra cure specialistiche e cure primarie 4,00
01/03/08 |30/05/08 | costruzione, utilizzo e valutazione del PAlin RSA 17,00
05/04/08 |05/04/08 | la malattia oncologica nell'eta geriatrica 5,00
08/05/08 | 22/05/08 dlstmn'one tra le funzioni di programmazione e controllo e le funzioni di 24,00
erogazione
26/09/08 |26/09/08 | 'astenia: malattia o sintomo? Rilevanza clinica ed impatto sociale 4,00
06/10/08 | 03/11/08 | aggiornamento in neurologia 9,00
27/10/08 |27/10/08 |il risk management 6,00
29/10/08 |29/10/08 | quali novita dopo I'entrata in vigore del D.lgs. 81/08 4,00
19/11/08 |12/12/08 | qualita professionale e benessere in RSA 20,00
15/01/09 | 03/12/09 | miglioramento della qualita di cura e dell'assistenza in Rsa-Gruppo 2 24,00
20/01/09 |24/11/09 | miglioramento della qualita di cura e dell'assistenza in Rsa-Gruppo 1 24,00
20/01/09 | 24/11/09 mlghoram?nto .del|e'| _quahta di cura e dell'assistenza in Rsa-Gruppo 1 ruolo 2,40
responsabile scientifico
30/01/09 |14/12/09 | continuita di cura e qualita assistenziale (Uovccss) 24,00
19/03/09 | 19/03/09 aspgttl di 1g|.ene e-pr'evenuone delle infezioni in R.S.A.; infezioni correlate alle 1,00
pratiche assistenziali. Ruolo relatore
01/04/09 |01/04/09 | il progetto Migra. Undicesima edizione 4,00
12/05/09 | 12/05/09 | applicazione del testo unico sulla privacy-dlgs 196/2003 4,00
04/06/09 | 04/06/09 |g|enfa delle n_’tanl: strumenFol indispensabile per la riduzione e controllo del 0,00
rischio effettivo. Ottava edizione
08/09/09 | 09/09/09 | i processi di riorganizzazione del dipartimento ASSI presso I'Asl di Lodi 9,00
21/10/09 |21/10/09 | corso BLSD secondo le linee guida IRC. Sesta edizione 7,00
27/11/09 | 27/11/09 Mllano_Fo_cPs'Sa_lute seminario e dibattito sui temi della prevenzione € dei 0,00
corretti stili di vita ,
11/01/10 |13/12/10| miglioramento della qualita di cura e dell'assistenza in Rsa-Gruppo 1 24,00
13/01/10 |15/12/10 | miglioramento della qualita di cura e dell'assistenza in Rsa-Gruppo 2 24,00
- R o - i " higl
13/01/10 |15/12/10 m|g||oramQ'anto .deH? _quahta di cura e dell'assistenza in Rsa-Gruppo 2. ruolo 2.40
responsabile scientifico
15/01/10 |15/01/10 |invecchiamento e deficit cognitivi dalla biologia all'assistenza 6,75
21/01/10 |03/12/10 | miglioramento delle relazioni in RSA 24,00
| T - . :
22/01/10 |22/01/10 a RSA g?verno della risorsa sociale tra crescita, controllo e sviluppo 0,00
qualitativo
. R " -~ R — della
27/01/10 | 22/12/10 nogr_afuzzazlone deH_a rete cy arssmtgnza ‘domlcjlha're e miglioramento 24,00
| qualita della valutazione dei bisogni socio-sanitari
- A : L . RS Da
26/04/10 | 26/04/10 la ge_stlone' del rischio cadute in pazienti ospedalizzati e ospiti In A/RS 3,00
gestione diretta
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il pubblico impiego alla luce della riforma "Brunetta". Ambiti applicativi ed

05/05/10 |08/06/10 operativi nelle aziende sanitarie 21,00
25/05/10 |25/05/10 | il ruolo dell'infermiere e la sua evoluzione negli ultimi 10 anni. Ruolo relatore 1,00
10/06/10 | 26/11/10 | strumenti di analisi reattiva: ROOT Cause Analisys 0,00
07/09/10 |29/09/10 | Indirizzi regionali a sostegno della domiciliarita 2,00
28/10/10 | 28/10/10 forn‘1aziont? elnll'utilizzo al programma aziendale del Curriculum professionale. 4,00
Decima edizione
03/01/11 |31/10/11 | miglioramento dell'organizzazione e delle relazioni in RSA 24,00
03/01/11 |31/10/11 miglioramgnto _dell‘.o‘rganizzazione e delle relazioni in RSA. Ruolo 2,40
responsabile scientifico
21/01/11 |30/11/11 la non autosufficienza: continuita di cura e accompagnamento alla rete dei 24,00
servizi
31/03/11 |07/04/11 |approccio diagnostico alle connettiviti 6,00
06/05/11 |06/05/11 | D.lgs 231/2001 la compliance al decreto: gli adempimenti per R.S.Ae A.S.P. 0,00
11/05/11 |11/05/11 |il sistema di valutazione individuale della dirigenza. Terza edizione 4,00
01/10/11 |30/11/11 | codice etico comportamentale aziendale 1,75
07/10/11 |07/10/11 I'assi_st-enza domiciliare al paziente oncologico nel basso lodigiano: una sfida 2,00
possibile. Ruolo relatore
20/10/11 |20/10/11 | stato vegetativo: diagnosi clinica e percorsi assistenziali. Seconda edizione 5,00
24/11/11 |24/11/11 | codice disciplinare e responsabilita dirigenziale 3,00
12/01/12 |30/11/12 | dalla cura al prendersi cura 24,00
29/02/12 |29/02/12 | diagnosi precoce dell'infenzione dall'HIV: quali vantaggi? 3,00
progetto Follow Up condiviso del tumore della mammella dopo 5 anni
US0s/az 050315 dall'intervento: verifica dell'andamento ad un anno dall'avvio. Prima edizione L
06/03/12 |06/03/12 | la nutrizione articificiale domiciliare. Prima edizione 3,00
12/03/12 | 26/03/12 aggiorn_amento ? a!::plicazioni in Immunogenetica: le cellule staminali 0,00
emopoietiche e il sistema HLA
14/03/12 |14/03/12 | progetto Viger: Farmaco vigilanza degli eventi avversi da farmaci in geriatria 3,00
26/03/12 | 16/04/12 |la valutazione con gli strumenti della suite interRAI: I'interRAl Home Care 20,05
26/04/12 | 08/05/12 la valuta:.:i'one con gli strumenti della suite interRAL I'interRAIl Long Term 15,20
Care Facility
10/05/12 |31/12/13 | paziente iperuricemico e gottoso: facciamo il punto 15,00
01/06/12 |31/07/12 | lavaggio sociale delle mani 1,50
06/09/12 |06/09/12 | corso FIM 6,00
progettare e realizzare il sistema di reporting direzionale del Dipartimento
08/10/12 | 08/10/12 ASS| e del Dipartimento Dipendenze 4,00
progettare e realizzare il sistema di reporting direzionale del Dipartimento
22/10/12 |22/10/12 ASSI e del Dipartimento Dipendénze Secondo modulo. Seconda edizione R
30/01/13 |27/11/13 | nuovo modello regionale per |'assistenza domiciliare integrata 24,00
04/03/13 |04/03/13 | la salute neuropsicologica dell'adulto e dell'anziano 3,00
20/03/13 |20/03/13 | presentazione obiettivi strategici aziendali anno 2013. terza edizione 3,00
19/04/13 |19/04/13 | Case-Management: dall'analisi del bisogno alla gestione della persona fragile 0,00
06/05/13 |06/05/13 | il soggetto fragile. Ruolo relatore 12,00
07/05/13 |30/05/13 | salute e sicurezza del lavoro: formazione per dirigenti. Terza edizione 12,00
09/05/13 |13/06/13 | qualita e management nelle organizzazioni sanitarie 45,00
07/10/13 |07/10/13 | il soggetto fragile. Ruolo relatore 2,00
22/11/13 |22/11/13 dep'\_aterializzazion.e attraverso gli strumenti e gli applicativi aziendali. Terza 4,00
edizione
29/11/13 |29/11/13 | lavorare in sicurezza al videoterminale 0,00
20/12/13 | 20/12/13 | strumenti per la gestione documentale informatica. Prima edizione 0,00
05/02/14 |01/10/14 | evoluzione del consultorio famigliare in centro per la famiglia 16,00
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22/11/13 | 22/11/13 dep’u.aterlaluzzazmne attraverso gli strumenti e gli applicativi aziendali. Terza 4,00
edizione
29/11/13 |29/11/13 |lavorare in sicurezza al videoterminale 0,00
20/12/13 |20/12/13 | strumenti per la gestione documentale informatica. Prima edizione 0,00
05/02/14 |01/10/14 | evoluzione del consultorio famigliare in centro per la famiglia 16,00
11/02/14 |11/11/14 sup.porto all o_rgamzzam_one del centro per la famiglia in merito alla presa in 24,00
carico del paziente fragile
12/02/14 |12/02/14 il mef:llco di C()lntlnlflta as_=.|s-ten2|'ale nel Fercors.o di cura'del pazlelj\te. 3,00
terminale nell'ambito del dipartimento interaziendale di cure palliative
18/02/14 |11/11/14 revisione .515temat|ca dei contenuti tecnico professionali in ambito sanitario 20,00
consultoriale B
27/03/20 Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanita:
27/03/2015 15 curare nell’era digitale: la sanita elettronica dalla teoria alla pratica, aspetti 27,00
giuridici e percorsi operativi nel SSN
07/04/14 | 07/04/14 obiettivi e sistemi di v?lutazione, nuow_ademp.lmenti' 'f‘ materia di 4,00
trasparenza e prevenzione della corruzione prima edizione
07/05/14 |21/05/14 | la realta delle cure paliiative nella provincia di Lodi. Ruolo docenza 1,00
07/11/14 |07/11/14 | corso BLSD Retraining 5,00
11/02/15 |11/02/15 | Cure Palliative 2,80
IL PAZIENTE FRAGILE E LA SUA FAMIGLIA: ASPETTI VALUTATIVI E DI PRESA
27/02 2 0
/02/15 4/11/15 IN CARICO LODI 1 0.0
09/03/15 |19/06/15 | LA GRAVIDANZA FISIOLOGICA IN AMBITO CONSULTORIALE 0,00
11/03/15 |30/03/15 RUOLO E COMPETENZE DEL MANAGEMENT NELLA VALUTAZIONE E 0.00
SVILUPPO DEI COLLABORATORI
21/04/15 |21/04/15 | LA SALUTE DELLA DIFFERENZA 0,00
RISK MANAGEMENT: VALUTAZIONE DEI RISCHI ATTRAVERSO LA ROOT
22/09/1 ,00
e CAUSE ANALYSIS .
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA E PREVENZIONE DELLA
2 1/15
3/11/ 1?/12/15 CORRUZIONE 0,00
22/02/16 |10/11/16 | LETTURA INTEGRATA DEI BISOGNI - GRUPPO 1 24,00
22/03/16 | 22/03/16 PNEUMOLOGIA: CONTINUITA DI CURA PNEUMOLOGICA OSPEDALE- 2,80
TERRITORIO: IL RUOLO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO TERRITORIALE.
10/05/16 | 10/05/16 PERCORSO DIAGNOSTICO-TERAPEUTICO PER LA GESTIONE INTEGRATA DEL 2,80
PAZIENTE DIABETICO
26/05/16 |26/05/16 | STOP ALL'ICTUS IN LOMBARDIA: CONOSCERE, INFORMARE, PREVENIRE. 2,80
EPATITE "C": EPIDEMIOLOGIA, DIAGNOSI E INDIRIZZI REGIONALI PER IL
13/09 9 !
/09/16 | 13/09/16 TRATTAMENTO 2,80
IL GOVERNO DELL'ASSISTENZA PRIMARIA DEL SERVIZIO SOCIO SANITARIO
29 16 0,00
99/ 2311716 LOMBARDO
03/10/16 |03/10/16 IL FOLLOW-UP ENDOSCOPICO DELLE LESIONI CANCEROSE E PRECANCEROSE 2,80
DEL COLON-RETTO
10/10/16 |10/10/16 TROMBOEMBOLISMO VENOSO: IL RUOLO DEL MMG PER LA DIAGNOSI 2 80
PRECOCE E LA GESTIONE DELLA TERAPIA DOMICIALIARE
02/11/16 |31/12/16 LA RIFORMA DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO IN LOMBARDIA: LA LR 3,00
23/2015
10/11/16 |10/11/16 | LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE:ANALISI DELLO STRUMENTO 4,00 |
15/11/16 |15/11/16 | AGGIORNAMENTI! IN ONCOLOGIA PER IL MEDICO DI MEDICINA GENERALE 2,80
: MAZI TILIPERIL
17/11/16 |17/11/16 LA NEFROPATIA DA MEZZO DI CONTRASTO: LE INFORMAZIONI U R 2,80
MMG.
21/11/16 | 21/11/16 PDTA DELLA MALATTIA RENALE CRONICA: IL RUOLO DEL MMG NEL 2,80

FOLLOW-UP TERRITORIALE.
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SUITE INTERRAI VAOR HOME CARE - LA COSTRUZIONE DEL PROGETTO DI
04/11/16 11/11/16 |CURA A PARTIRE DALLA VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE DEI BISOGNI 0,60
.27 edizione. Responsabile Scientifico 7
24/01/17 |24/01/17 | 1L COLLOQUIO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI B 7,00 |
LA GESTIONE DEL PAZIENTE FRAGILE E DEL PAZIENTE CRONICO NEI DIVERSI
02/17
09/02/1 22/06/17 SETTING DI CURA 24,00
01/04/17 30/04/17 IL DECRETO LEGISLATIVO N.81/2008-LA EORMAZIONE SPECIFICA DEI 36,00
LAVARATORI" ASST LODI-MEDICI ]
29/05/17 29/05/17 | LEGGE GELLI: 8 MARZO 2017 N 24. CARATTERISTICHE E PROSPETTIVE 2,80
LA GESTIONE DEL PAZIENTE FRAGILE E DEL PAZIENTE CRONICO NEI DIVERSI
03/07/17 |12 7
L /12/1 SETTING DI CURA 2 D
25/09/17 25/09/17 | CARCINOMI PA!’I.LLARI D'ELLA TIROIDE: LUCI E OMBRE (Considerazioni alla
luce delle recenti linee guida ATA 2015)
06/11/17 13/11/17 | AUDIT CLINICO
29/11/17 29/11/17
MODELLO LOMBARDO.LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE
NON
31/05/17 30/11/17 LA GESTIONE DEI PAZIENTI IN STATO VEGETATIVO DEL TERRITORIO ANCORA
DELL'ATS CITTA' METROPOLITANA: DALL'ANALISI DEI DATI ALLE PERVEN
PROSPETTIVE FUTURE UTl
NON
31/05/17 30/11/17 LA GESTIONE DEI PAZIENTI AFFETTI DA SLA/MDM DEL TERRITORIO ANCORA

DELL'ATS CITTA' METROPOLITANA: DALL'ANALISI DEI DATI ALLE
PROSPETTIVE FUTURE

PERVEN
uTl
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