HLHERTA
5 SLIERA

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

per le procedure valutative aziendali

lo sottost_:r_itto/a ...... CONTI  DANILO  MARID. i iiiisitiiimins mimsomsinommsinssn sos onomnns

qualifica....DIRIGENTE MEDICO

Unita Operativa......... RAM.. cvmoen POl minis sl o nmsanises

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 del T.U. sulla documentazione amministrativa di cui al
D.P.R. 445/2000, e della decadenza dei benefici prevista dall'art. 75 dello stesso T.U. in caso di dichiarazioni

false o mendaci, sotto la mia personale responsabilita dichiaro quanto segue:

FORMAZIONE |

[0 di essere in possesso del diploma di laurea I e MEDICINA E

BRI RG G senismmnun m svem s s s Saies vain

con il
puntsggio..............103........ /110
conseguito il presso

seguente

........................................................................ Annodiiscrizione.......o.ocoteeiie e,

0O di essere in possesso del diploma di specializzazione in :
M e s VIEDIGINA

........................ con il seguente punteggio ................../50
conseguitoil ...... 1898.... ..ommnnmmnes

presso UNIV

<. CON il SEQUENte punteggio .................. /50
COMBEHUER ..o oo mr oo

PIESSO ... et e e e
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conseguito il ...........oceeeee .
8 T

|

..............................................................................................................................

| ATTIVITA’ PROFESSIONALE |

Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi

1. di svolgere attualmente, presso I'U.O. di assegnazione, la seguente attivitd (breve
descrizione):

con la qualifica di ...DIRIGENTE MEDICO DI I LIVELLO ( EX ASSISTENTE
MEDICO). ... oo oot

INCANCO At DU .. e e
dal oo 8l

e di aver svolto le seguenti attivita: ...... REPARTO, AMB DIABETOLOGIA, AMB MEDICINA
INTERNA, AMB IPERTENSIONE. .. p— I —_—

2. di avere prestato servizio, dalla data di prima assunzione, presso le seguenti Unita
Operative (breve descrizione delle attivita svolte):

con la qualifica di ... ASSISTENTE MEDICO DI AREA

incarico attribuito ... ATTIVITA’ DI REPARTO, AMBULATORIO MEDICAZIONI,
AMBULATORIO INFORTUNI INAIL...incarico di referente facilitatore e DRG certificazione

dal .. OHOBHIB95. ... oo eeonneramasmnns von B oneminnen 30/06/2004............oevinn.
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e di aver svolto le seguenti attivita; ... ASSEGNATO ALL’ U.O DI P.S. O.M. DI

con la qualificadi........... assistente
FERIIO0 o o sinsesmmaunsmnm wsmmins MR a9 S st

INCAriCO AttribUITO . ...

dal oo 8l

e di aver svolto le seguenti attiVIta: .......... ..o i e
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Altre strutture del Servizio Sanitario Nazionale

qualifica di ...... MEDICO

incarico attribuito

presso 'Azienda ...... P.O BUZZ|

dal 10741 8 S 1983........coeevee @l LLFINE.L. ... 19094.....ov0n: wsmvmvsmmnnniis v

attivita svolte: ......studi per la prevenzione dell’ Aterosclerosi, dell’ Obesita e del Diabete
(23111 R R Y

qualifica di .........medico di guardia medica
territoriale...................c ..

incarico attribuito ..o

presso I'Azienda ...USSL 75/vi, USLL 55, USSL

o) FRT— 1992, vival 19930

SN SRS im0 s e s it acsin s s oot st

QUANIFICE QI e e

incarico attribuito .............coooi i

SV SO . s e
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e di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa senza retribuzione per motivi personali o
di famiglia:

Azienda dal al
nessuno NESSUNO

1990.0. di aver svolto le seguenti altre attivita professionali:
ENSAZISNEE. o opam arammsvinsms sessssingisiimsins somgsonsnnmenddBl rsemrnressmmmmne al oo
VICEITI0] ol s monssoemer s manss s e s e S s s S sy m s p e

attivita ... .............

Ente/Azienda............ooi i dal al oo
g Tor=] oo SRR

AHIVITE .. e e

| CONOSCENZA LINGUE STRANIERE |

Lingua ...inglese..............ocoovveeiiin Lingua
22 glerc i PR

livello conoscenza : O scolastico livello conoscenza : [Ix scolastico
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[Ox discreto O discreto

O buono [ buono
[ ottimo [ ottimo

[CONOSCENZA PROCEDURE INFORMATICHE |

TIPO it e TIPO 1. corssosmrmanns orssamsunssnaosns sumsan cxsen

livello
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[ ATTIVITA’ DIDATTICA (docente, relatore, altro) |

" Tipologia attivita Ente/Azienda/altro durata anno
(n. ore)
NUOQOVE SFIDE IN EPATOLOGIA AQ .LODI 2007
1
IL RUOLO DEL LABORATORIO E DELL’ |AO LODI 2008
2 INFERMIERE NELLA GESTIONE DEL PZ
DIABETICO E S METABOLICA
INFLUENZA AVIARIA DALLA VIROLOGIA |LODI 20086
3 ALLA CLINICA
4 LA SINDROME METABOLICA LODI 2005
5 DOCENTE SCUOLA INF PROFESS A.O. SAN CARLOB 1990-
OSPED S CARLO BORR DI MILANO MILANO 1994
| CORSI DI AGGIORNAMENTO |
Elenco dei corsi svolti nel 2009
r';" titolo Sede-anno| durata | n°crediti
PR (n. ore) ECM
Protezione cardiovascolare globale; un problema | Torino 7
1 clinico, culturale, sociale. Nuove acquisizioni e
applicabilita clinica
osteoporosi della colonna vertebrale: Lodi 4.5
2 inquadramento clinico-diagnostico e gestione delle
complicazione
3 La cartella clinica informatizzata Lodi 4
Dall’ obesita al diabete alla patologia Mogliano o
4 cardiovascolare: dal movente alla sentenza Veneto
VIII convegno nazionale diabete-obesita Milano 4
5
Serious gram-positive infections: innovations in Roma 4
6 therapy
Susceptibility and resistance: selecting appropiate | Roma 4
¥ therapy for serious gram-positive infections
8 Corso avanzato su rischio cardiovascolare nell’ Stresa 6
ipertensione arteriosa
Nuove strategie nella terapia dell’ ipertensione art e | Bressanone 4
9 nella protezione degli organi bersaglio
10

U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane/Area giuridica e sindacale MFF/rds/sg




| PUBBLICAZIONI |

(1) Articoli pubblicati - (2) Abstract - (3) Poster - (4) Capitoli di libri - (5) Lavori su riviste non sclentifiche

Esempio:
1. Flaherty JH, Morley JE, Murphy DJ, Wassermann MR. The development of outpatient clinical glidepath. J Am Geriatr Soc,
2002 (50):1886-1901.
2. WHO. Innovative care for chronic conditions:  building  blocks for  action. WHO's web site:
hitp/fwww.who.int/ned/chronic_care/index.htm . Ultimo accesso 12 settermbre 2003.

3. Rubenstein LZ. An overview of comprehensive geriatric assessment: rationale, history, program models, basic components. In
Rubenstein LZ, Wieland D, Bernabei R, Eds. Geriatric assessment technology: the state of the art. Milano: Ed. Kurtis 1995, pp. 1-8.

N. Tipologia di Autori Titolo rivista/ | Anno |Pag
progr | pubblicazione volume | pubb.
(1,2,3405)
1 Diagnosi e sorveglianza Osped | 1988 |29
dei casi di sospetto maggio 1-
1 avvelenamento da funghi  |re 29
nel p.s. di un ospedale 5
generale
1 Reazioni ipoglicemiche in | Minerv | 1990 |56
pazienti diabetici nell’ a 1-
2 - ambito di un p.s.. quali medica 5
pazienti vengono
ospedalizzati?
1 Il doppler ad onda continua |Minerv | 1991 |18
3 in una divisione di a 1-
medicina interna antolog 91
ica
2 Dietary habitus, Riunio |SET
antioxidants and family risk [ne T
4 of prematury of premature |SINU, |1994
atherosclerosis; a SIF,
preliminary report SIBS
2 | traumi del torace: Atti Nov
b valutazione in p.s. congre | 1995
SSO
nazion
ale
FIMUP
S
s Bilancio clinico e triade Atti IV [ 1998 |26
6 FIMUP 5-
S 70
1 The effects of felodipine Curren | 1995 | Vo
7 and amlodipine on glucose |t I
and lipid metabolism in therap 56
patirnts affected by non y "
insulin depedent diabetes |resear 10
mellitus and hypertension: |ch
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a comparative,
randomized, parallele
roup study

data firma

AQ. dalla Pravinela di Lodi
Dipartimento di Medicina
US.8.RAM.

Tal. 0371.376526
Dr. Danilo Mario Conti
C. F.: CNT DLM 62M28 F205A
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