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denominazione Ente:

Presidio Multizonale “Ospedale di Circolo e Fondazione E.S Macchi”- USSL n 3 di Varese
( Ente Pubblico) viale Borri 57

profilo professionale :

ASSISTENTE MEDICO INCARICATO disciplina NEFROLOGIA dal 1/5/1991 al 31/12/1992
con rapporto atempo pieno

ASSISTENTE MEDICO DI RUOLO disciplina NEFROLOGIA dal 1/1/1993 a 31/12/1994
con rapporto indeterminato a tempo pieno

A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese (ente pubblico) Viale Borri 57
Varese

profilo professionale:

DIRIGENTE MEDICO 1° LIVELLO (ex 9°) disciplina NEFROLOGIA dal 1/1/1995 al
30/7/1999 con rapporto indeterminato a tempo pieno

DIRIGENTE MEDICO (ex 1° livello) disciplina NEFROLOGIA dal 31/7/1999 al 31/12/2015
con rapporto indeterminato a tempo pieno

ASST dei Sette Laghi ( ente pubblico) via F.GUICCIARDINI n°9 VARESE
profilo professionale

DIRIGENTE MEDICO (ex 1° livello) disciplina NEFROLOGIA dal 1/1/2016 a tutt’oggi con
rapporto indeterminato a tempo pieno

Dall’1/1/1999 a tutt’oggi titolare con incarico non comportante direzione di struttura con
articolazione parametrica di responsabilita di valore 40 su 100

RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE TRAPIANTI della U.O.C. di
Nefrologia e Dialisi dal 1/12/2018 a tutt’oggi

RESPONSABILE FACENTE FUNZIONE DELLA U.O.C DI NEFROLOGIA E
DIALISI dell’Ospedale di Circolo di Varese e della UOC DI NEFROLOGIA
dell’Ospedale Galmarini di Tradate da /2022 a 30/6/2022

Direttore di U.O.C. di Nefrologia e Dialisi dell’Ospedale di Circolo di Varese e
Direttore FF della UOC DI NEFROLOGIA dell’Ospedale Galmarini di Tradate da
1/7/2022 a tutto’oggi

- con interruzione dal servizio in aspettativa senza assegni dal 20/1/1993 al 24/4/1994
per ADEMPIERE AGLI OBBLIGHI DI LEVA assolti con il grado di Sottotenente
Ufficiale Medico presso il 3° R.A.A.L.E di Orio Al Serio-Bergamo
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* Nome e indirizzo del datore di ASST dei Sette Laghi  via Guicciardini9 21100 Varese

lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera pubblica e Polo Universitario
* Tipo di impiego Dirigente medico
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-da maggio 1991 ad ottobre 1996 ( salvo periodo di interruzione per obblighi di leva)
attivita di gestione clinica dei pazienti in trattamento emodialitico in qualita di
responsabile di sala dialisi (40 pazienti); collaborazione alla gestione dei pazienti in
trattamento dialitico peritoneale (30 pazienti) ed alla attivita chirurgica per il
confezionamento di accessi vascolari per emodialisi ed il posizionamento di cateteri
per dialisi peritoneale; prescrizione e gestione dei trattamenti dialitici continuativi
(CRRT) nelle unita di Rianimazione dell’Ospedale di Circolo;

-dal 1996 a tutt’oggi: collaborazione nella gestione dei pazienti in trattamento dialitico
sia peritoneale ( CAPD, APD) (in media 35 pazienti) che extracorporeo ( bicarbonato
dialisi, acetate-free biofiltration, emodiafiltrazione) ( in media 120 pazienti in dialisi
ospedaliera per circa 19000 trattamenti /anno e 150 pazienti in centri ad assistenza
limitata e domiciliari per circa 20000 trattamenti/anno) e delle complicanze ad essi
correlate; organizzazione, prescrizione e gestione dei trattamenti dialitici continuativi
(circa 500 trattamenti /anno di CRRT con eparina e citrato) e della gestione clinica dei
pazienti ricoverati nelle Unita di Rianimazione dell’Azienda ( Rianimazione generale,
Neurorianimazione, Unita Coronarica, Rianimazione Cardiochirurgica e del Pronto
Soccorso) in collaborazione con i colleghi anestesisti-rianimatori e cardiologi.

Attivita ambulatoriale di Nefrologia generale per tutte le patologie renali e per
I’insufficienza renale dallo stadio 1 allo stadio 5; pianificazione del percorso di
diagnosi e cura per i primi accessi all’ambulatorio e per il follow up post dimissione;
collaborazione con gli specialisti diabetologi per la cura dei pazienti affetti da
nefropatia diabetica e con gli specialisti cardiologi per la cura dei pazienti affetti da
patologia cardio-renale.

Consulenze con responsabilita decisionale presso il Pronto Soccorso, le Unita di
Rianimazione e la altre U.O dell’ Azienda Ospedaliera.

Attivitd di guardia medica notturna, dapprima in supporto al Pronto Soccorso
dell’Azienda Ospedaliera ed in seguito interdivisionale specialistica (nefrologia,
pneumologia, oncologia, gastroenterologia, geriatria, psichiatria) e di medicina interna;
Servizio di pronta reperibilita di Nefrologia e Dialisi ( urgenze mediche , nefrologiche
e dialitiche a carico della U.O. di Nefrologia e del Pronto Soccorso dell’Azienda)
Servizio di pronta reperibilita di Trapianto ( urgenze mediche, di interesse nefrologico
ed immunologico per i pazienti ricoverati o afferenti al Pronto soccorso dell’Azienda o
presso altre Aziende non sede di trapianto per pazienti portatori di Trapianto di rene;
gestione dell’allarme per trapianto di rene e convocazione e preparazione del paziente
all’intervento).

Conoscenza di tutte le apparecchiature per emodialisi e dialisi peritoneale e delle
apparecchiature connesse al trattamento dialitico ( deionizzatore, osmosi inversa).
Allestimento di accesso venoso centrale in vena femorale (CVC (piu di 50 interventi)
per dialisi d’urgenza e pianificazione del trattamento dialitico extracorporeo e
peritoneale

-da ottobre 1996 a tutt’oggi: collaborazione alla creazione del nuovo Centro Trapianti
di Rene dell’Azienda Ospedaliera, ora ASST dei Sette Laghi e gestione con autonomia
decisionale della attivita clinica di Trapianto renale, sia in trapianti di rene de novo
che in follow up ambulatoriale; esperienza diretta e responsabilita di tutti i programmi
speciali : doppio trapianto, trapianto combinato di rene-pancreas, trapianto da donatore
in morte cardiocircolatoria, trapianto da donatore vivente, sia compatibile che ABO ed
HLA incompatibile, trapianto da donatore vivente in modalita cross-over, trapianto in
pazienti HIV positivi, trapianto in riceventi Testimoni di Geova. Attivita di trapianto
dal 1996 ad oggi: circa 1100 interventi di trapianto da donatore cadavere ( media 45-50
trapianti/anno) e circa 50 da donatore vivente; gestione della terapia
immunosoppressiva di induzione e di mantenimento e dei protocolli di terapia
desensibilizzante di preparazione dei pazienti ABO ed HLA incompatibili; ambulatorio
di follow up per trapianto di rene (750 pazienti di media in carico con piu di 3500
visite/anno), valutazione dei pazienti per inserimento in lista d’attesa per trapianto di
rene ( circa 130 valutazioni/anno) e gestione e controllo della lista d’attesa per
trapianto renale da donatore cadavere in collaborazione con la Chirurgia dei Trapianti
dell’Azienda; iscrizione dei pazienti nei programmi nazionali iperimmuni (PNI) e
relazioni al Centro Interregionale di Riferimento per 1’ iscrizione dei pazienti nelle
liste di urgenza clinica; valutazione, screening e preparazione e responsabilita della
preparazione delle coppie (donatore / ricevente ) per trapianto da donatore vivente,
comprensive delle coppie incompatibili e loro iscrizione e gestione nei programmi
BLPSEOME i destiane delle complicanze mediche ed immunologiche durante ricovero
wapedadigreuiflebngazdeyti portatori di trapianto renale , in collaborazione per le
protsiematichtcanféttivalodicheithtraggiori con equipe diretta dal Prof Paolo Antonio
WPHELESEEBH Dpinion Infettivologo del Centro Nazionale Trapianti e per le
problematiche chirurgiche con I’equipe di Chirurgia d’urgenza e dei trapianti.
Referente e consulente per i pazienti trapiantati in carico ambulatoriale o ricoverati
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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Diploma di Maturita Classica presso il Liceo E. Cairoli di Varese con punteggio 50/60
anno 1982

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I’Universita di Pavia con punteggio 110/110 e
lode in data 15/12/1989

Abilitazione all’esercizio della professione medica presso 1I’Universita di Pavia nella
sessione di Aprile 1990

Diploma di Specializzazione in Nefrologia presso 1’Universita di Milano con
punteggio di 70/70 e lode in data 14/11/1994

Dirigente medico Specialista in Nefrologia medica

ITALIANO

INGLESE
buono
BUONO
discreta
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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Ottima capacita di vivere e lavorare in gruppo e ottime capacita di lavorare in squadra con i
colleghi, con competenze e caratteristiche di leadership riconosciute; organizzazione di riunioni
e incontri sia in ambito lavorativo che extra lavorativo al fine di implementare lo spirito di gruppo
e la progettazione di riorganizzazioni e nuove iniziative per il reparto; condivisione delle
problematiche di reparto, in particolare nell’ ambito della degenza, con il personale
infermieristico, promuovendo e dirigendo briefing clinici e discussioni collegiali sui casi clinici piu
complessi.

Buone capacita di interazione e collaborazione con i colleghi di altre U.O dell’Azienda per la
programmazione della attivita di lavoro e della gestione clinica dei casi piu complessi.

Buone capacita di relazione con la Direzione e 'Amministrazione dell'Azienda Ospedaliera.
Ottima capacita di relazione con i pazienti e di collaborazione con il personale infermieristico.
Buone capacita di organizzazione di eventi pubblici in ambito clinico Nefrologico e
Trapiantologico in qualita di responsabile scientifico ( organizzazione di attivita formativa , di
seminari, corsi e congressi ed incontri informativi e clinici rivolti alla popolazione).
Partecipazione a corsi di formazione specifica nell’'ambito della gestione delle relazioni critiche
e della gestione dei conflitti in ambito lavorativo e con i colleghi.

Buone capacita di comunicazione ottenute grazie alla partecipazione in qualita’ di relatore a
numerosi congressi e corsi.

Stesura di protocolli operativi e PDTA all'interno della U.O e dell’Azienda ( PDTA per trapianto
da donatore vivente e da donatore cadavere; PDTA per il percorso e la gestione della dialisi in
regime di urgenza ) e collaborazione alla stesura di protocolli diagnostico-terapeutici in ambito
trapiantologico con il Nord ltalia Transplant ( centro interregionale di riferimento per I'attivita di
trapianto)

Buone capacita di organizzazione dell’ attivita lavorativa del gruppo e personale.

Ideazione ed organizzazione di programmi e progetti per lo sviluppo della attivita di trapianto
(protocolli terapeutici immunosoppressivi personalizzati ed innovativi; organizzazione di eventi a
tema come responsabile; ideazione e gestione dell’'ambulatorio per la donazione da
vivente).Organizzazione della attivita ambulatoriale in toto della UOC di Nefrologia.

Buone capacita organizzative e di coordinamento del personale e della attivita in ambiente di
lavoro, implementate ed ottenute durante la lunga esperienza lavorativa in ambito sanitario.
Competenze di gestione amministrativa e di bilancio della U.O, conseguita grazie alla
partecipazione diretta alle discussioni di budget e grazie alla attuale partecipazione al Corso
manageriale per direttori di struttura complessa per il quale ¢ stato redatto e pianificato un
project work da discutere a fine corso dal titolo “ La pianificazione della gestione
dellinsufficienza renale cronica sul territorio, a domicilio ed in ambito ospedaliero; ottimizzare i
percorsi di prevenzione e cura delle malattie renali “.

Partecipazione a bandi di gara e riunioni con ’Amministrazione e la Direzione dell’Azienda, per
I'accreditamento di locali per il trattamento dialitico e per la riorganizzazione dell’ attivita dialitica
dei CAL territoriali .

Ottime capacita organizzative in ambito domestico con dimestichezza nella progettazione di
modifiche di opere murarie e sue realizzazioni pratiche; ottime capacita organizzative di viaggi e
vacanze di gruppo fai da te in ogni parte del mondo; buone capacita nella pratica di numerose
attivita sportive prevalentemente di gruppo, tra cui eccellenza nell’ attivita calcistica, sia come
atleta praticante che come allenatore di squadre sia giovanili che adulte.

Buone capacita di utilizzo del computer in ambito domestico e lavorativo ( sistemi
windows,office, lightroom,photoshop per grafica) con ottima conoscenza e capacita di gestione
di tutte le applicazioni aziendali ( Portale, Monitor, Jbook, Hosp Comm, Prescrivo-web, W-
hospital, Ticket, Galenus, sistema informatico SISS, acquisita con corsi online specifici ed
attivita lavorativa sul campo; buona capacita di gestione ed utilizzo delle attrezzature e delle
macchine per dialisi

Buone capacita di disegno tecnico e discrete capacita nel disegno libero e nella pittura ; ottime
capacita in molte attivita manuali ; sufficienti conoscenze della musica ; buona capacita di
scrittura a seguito degli studi classici conseguiti ( diploma di Maturita presso Liceo Classico E
Cairoli di Varese) . Buona capacita tecnica nel campo della fotografia
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Ottime capacita’ didattiche e di insegnamento, in particolare nelle tematiche riguardanti la
Nefrologia medica e il Trapianto di rene sia per Corsi per la medicina di base, che per Scuole di
Specialitd di Medicina Interna e Nefrologia, Corsi universitari di Laurea in Medicina e Chirurgia e
scuole per infermieri.:

-Presidio Multizonale “Ospedale di Circolo e Fondazione E.S. Macchi di Varese” con sedi
staccate presso I'Ospedale “Causa Pia Luvini” di Cittiglio e “ L.Confalonieri “ di Luino
nell'ambito della Scuola per Infermieri Professionali negli anni scolastici 1990/91 e 1991/92

-A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese nell’ambito della Scuola per Infermieri
Professionali negli anni scolastici 1994/95 e 1995/96

- A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese Corso di formazione specifica in
Medicina Generale anni 1994/95 ore docenza 7,30 complessive

- A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese Corso di formazione specifica in
Medicina Generale “Le nefropatie di comune riscontro clinico”  aa 1997/98  ore docenza 4
complessive

- A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese Corso di formazione “assistenza
infermieristica alla persona ricoverata in UO Nefrologia”  anno 1997 ore docenza 7,30
complessive

- A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese Corso aggiornamento obbligatorio
per Personale Infermieristico della U.O. Subintensiva Urologia Trapianti ~ anno 2001  ore
docenza 18 complessive

-- A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese Progetto di formazione sul campo :
Linee guida in nefrologia  anno 2006 ore 2 complessive

- A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese Corso di formazione : Assistenza
alla persona sottoposta a trapianto renale anno 2008 ore docenza 8 complessive

- A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese Corso di formazione Audit trapianto
d'organo anno 2010 ore docenza 4,25 complessive

- Scuola di Specializzazione in Medicina Interna dell'Universita degli Studi dell'lnsubria anno
2021 ore docenza 12 complessive

-Scuola di Specializzazione in Nefrologia Universita degli Studi di Milano-Bicocca ( docenza
prevista per 'anno 2022 ore programmate 4)

-Corso di Formazione Specifica per la Medicina di Base anno 2021-2022 ore docenza 12
complessive

Ottime capacita in qualita di tutor all'interno della U.O C.di Nefrologia e Dialisi :

-tutor per studenti della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi dell'Insubria
dal 2012 a tutt'oggi

-tutor per i medici del Corso di Formazione Specifica per la Medicina di Base dal 2020 a
tutt'oggi

-tutor per i medici della Scuola di Specializzazione dell’'Universita Bicocca di Milano anno 2022
-tutor per i medici della Scuola di Specializzazione di Medicina Interna dell'Universita degli Studi
dell'lnsubria dal 2012 a tutt'oggi

Correlatore per tesi di Laurea per studenti della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
degli Studi dell'Insubria

Iscrizione al 2° corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa
dell'Universita degli Studi di Milano ( novembre 2021-maggio 2022)

Per ulteriori informazioni:
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Partecipazione ad eventi scientifici sul tema della prevenzione delle infezioni e della corretta
gestione della terapia antibiotica, in particolare nel paziente compromesso e complesso.



PATENTE O PATENTI Patente tipo B per la guida di autoveicoli
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI -ELENCO PUBBLICAZIONI DIMAGGIOR INTERESSE IN MATERIA DEGLI ULTIMI 10 ANNI
-COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DELLE PUBBLICAZIONI DI MAGGIOR RILEVANZA

-ELENCO DELLE PARTECIPAZIONI Al CONGRESSI COME RELATORE E COME
DISCENTE

IL SOTTOSCRITTO E’ A CONOSCENZA CHE Al SENSI DELL’ARTICOLO 26 DELLA LEGGE 15/68 LE
DICHIARAZIONI MENDACI E LA FALSITA DEGLI ATTI SONO PUNIBILI Al SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE
LEGGI SPECIALI

IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E LA PUBBLICAZIONE DEGLI
STESSI SECONDO LA LEGGE 196/03

Varese 17/4/2023 Andrea Ambrosini
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